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Παρουσίασε τα στοιχεία των αφίξεων για τη Σύρο,  
ο αντιδήμαρχος Τουρισμού, Γ. Βουτσίνος στην Τουριστική Επιτροπή

 Μειωμένη επισκεψιμότητα  Μειωμένη επισκεψιμότητα 
για τη φετινή σεζόνγια τη φετινή σεζόν

	• Πτωτική τάση και λιγότερες ακτοπλοϊκές αφίξεις κατά 
6,16% σε σχέση με πέρυσι, κατέγραψε η Σύρος για την 
τουριστική σεζόν του 2025 

	• “Απορρόφησε” κραδασμούς η αεροπορική κίνηση που 
αυξήθηκε κατακόρυφα λόγω της απευθείας σύνδεσης 
Σύρου - Θεσσαλονίκης 

	• Έντονος προβληματισμός για τους μειωμένους τζίρους 
των επιχειρήσεων και αναγκαιότητα ύπαρξης βηματι-
σμού για την τουριστική πορεία της Σύρου 

	• Επί τάπητος το σοβαρό ζήτημα ύπαρξης τουριστικού πλά-
νου με στοχευμένες κινήσεις και ενιαία ταυτότητα για 
το νησί, αναφορικά με την παρουσίασή του μέσω εντύ-
πων, ιστοσελίδων κ.α. 

	• Να ληφθεί απόφαση για το αν η πρωτεύουσα των Κυ-
κλάδων πρέπει ή όχι, να παραμένει “εγκλωβισμένη” 
στις άγονες γραμμές, όσον αφορά στις πτήσεις από και 
προς Αθήνα

	• Έκκληση του αντιδημάρχου Τουρισμού να ενεργοποιη-
θούν σε Συλλόγους οι ξενοδόχοι και η εστίαση 8σελ. 11

Β΄ Κλειστή 
Αίθουσα 

	fΠροχωράει το έργο 
στατικής ενίσχυσης του 
κλειστού γηπέδου βόλεϊ 
στη Σύρο 

	f Χθες υπεγράφη η 
εργολαβική σύμβαση 
ανάμεσα στον ανάδοχο 
και τη Δημοτική Αρχή   
                        8σελ. 10

Αμοργός

	fΟλοκληρώθηκαν οι 
μελέτες και αρχίζει η 
δημοπράτηση για τον 
Σταθμό Μεταφόρτωσης, 
τα Πράσινα Σημεία και 
τον νέο σχεδιασμό 
ανακύκλωσης

	fΑναλυτικές δηλώσεις 
του δημάρχου, 
Λευτέρη Καραΐσκου 
για την επόμενη ημέρα 
στις σύγχρονες και 
“πράσινες” υποδομές  
	                8σελ. 9

ΚΕΔΑΣΥ στην Πάρο
	fΘετικός εμφανίζεται ο δήμαρχος, Κώστας Μπιζάς για τη 
δημιουργία του, με προαπαιτούμενο, ωστόσο, την έγγραφη 
διαβεβαίωση του Υπ. Παιδείας

	fΠροσεχώς το θέμα θα εισαχθεί στην Επιτροπή Παιδείας και στο 
Δημοτικό Συμβούλιο 				     8σελ. 7

Ερευνητικό  
Κέντρο Άνδρου

	fΑπό το 2009 με σημαντικές 
πρωτοβουλίες για τον πολιτισμό  
και το περιβάλλον

	fΌλγα Καραγιάννη: “Βασικός στόχος 
είναι τα εργαλεία και οι δράσεις μας 
να αποφέρουν οφέλη για το νησί, 
αλλά και τους κατοίκους του”  
			         8σελ. 6

Μπάσκετ
Ιστορικές στιγμές για τη Μύκονο

	fΟ General Manager της ομάδας, Γιάννης Τζήμας 
μιλάει για την παρθενική συμμετοχή στη GBL, την 
επιστροφή στη φυσική της έδρα, αλλά και για τον 
αγώνα με τον Ολυμπιακό                             8σελ. 13
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Με θετικά μηνύματα 
για την πορεία του 
τουρισμού και ση-
μαντική αύξηση στα 
έσοδα, τις αφίξεις 
και τις διανυκτερεύ-
σεις σε όλη τη χώρα 
πραγματοποιήθηκε η 
συνάντηση της Υπουρ-
γού Τουρισμού, κας 
Όλγας Κεφαλογιάννη, 
με τα μέλη του Διοικη-
τικού Συμβουλίου της 
Πανελλήνιας Ομο-
σπονδίας Ξενοδόχων 
(ΠΟΞ) στο Υπουρ-
γείο Τουρισμού.

Η Υπουργός επισήμανε ότι η 
αύξηση των τουριστικών 
εσόδων αποτελεί σαφή 

ένδειξη της ανθεκτικότητας και 
της δυναμικής του ελληνικού 
τουρισμού, επιβεβαιώνοντας τη 
σημαντική συμβολή του κλάδου 
στην εθνική οικονομία και στην 
απασχόληση. Όπως σημείωσε, 
στόχος του Υπουργείου είναι η 
διατήρηση αυτής της θετικής πο-
ρείας, με έμφαση στην ποιότητα, 
τη βιωσιμότητα και τη διάχυση 
των ωφελειών σε ολόκληρη τη 
χώρα.

Από την πλευρά της ΠΟΞ, τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ανέφεραν ότι η αύξηση της μέσης 
δαπάνης ανά επισκέπτη οδηγεί 
σε σημαντική ενίσχυση των εσό-
δων τόσο για τα ξενοδοχεία όσο 
και για τις τοπικές κοινωνίες. 

Παράλληλα, οι εκπρόσωποι 
του κλάδου ανέδειξαν τη θε-
τική συμβολή στον τομέα της 
φιλοξενίας, της νομοθετικής 
πρωτοβουλίας του Υπουργείου 
Τουρισμού για τη ρύθμιση του 
πλαισίου μίσθωσης των ακινή-
των βραχυχρόνιας μίσθωσης, και 
τονίστηκε η συμβολή της πρωτο-
βουλίας αυτής, μεταξύ άλλων, και 
σε κοινωνικά ζητήματα όπως το 
στεγαστικό.

Στη συνέχεια, συζητήθηκε η 
σημασία των Οργανισμών Δια-
χείρισης και Προώθησης Προορι-
σμών (DMMOs) και αναδείχθηκε 

η ανάγκη περαιτέρω ανάπτυξης 
και προβολής των προορισμών, 
κάτι που συμβάλλει ουσιαστικά 
στην επέκταση της τουριστικής 
περιόδου.

Η κα Κεφαλογιάννη τόνισε ότι 
το Υπουργείο εξετάζει τρόπους 
ενίσχυσης και εμπλουτισμού του 
θεσμού των DMMOs, καθώς και 
της προβολής των προορισμών, 
θέμα που βρίσκεται ψηλά στην 
ατζέντα και στο Περιφερειακό 
Συμβούλιο Τουρισμού.

Επίσης, αναφορά έγινε και 
στην ενίσχυση του ορεινού 
τουρισμού, με την υπουργό να 
τονίζει ότι για πρώτη φορά προ-
ωθείται στρατηγικά η ενίσχυση 
του ορεινού τουρισμού, κάτι που 
αποτυπώνεται σε σειρά νομο-
θετικών πρωτοβουλιών που 
έχει αναλάβει το Υπουργείο 
Τουρισμού, έργων του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, 
καθώς και δράσεων προβολής. 
Η υλοποίηση άλλωστε αυτής της 
στρατηγικής έχει ως αποτέλεσμα 
τόσο για το 2024 όσο και για το 
2025 τη σημαντική αύξηση των 
εσόδων κατά τους χειμερινούς 
και πλάγιους μήνες.

Στο πλαίσιο της συνάντησης 
έγινε αναφορά και στην πρόο-
δο των ενεργειών για το Ειδικό 
Χωροταξικό Πλαίσιο για τον Του-
ρισμό, σε ζητήματα περιβαλλοντι-
κής αδειοδότησης, αλλά και στο 
ζήτημα της έλλειψης προσωπικού 
που υπηρετεί τον κλάδο.

Κλείνοντας, συζητήθηκαν 
εκτενώς προτάσεις εμπλουτι-
σμού του τουριστικού προϊόντος, 
στην κατεύθυνση υλοποίησης 
του κοινού στρατηγικού στόχου 
ενίσχυσης της επισκεψιμότητας 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 

και σε όλες τις Περιφέρειες της 
χώρας.

Στη συνάντηση συμμετείχαν η 
γενική γραμματέας Τουριστικής 
Πολιτικής και Ανάπτυξης, Βασι-
λική Κουτσούκου, αλλά και ο ει-
δικός σύμβουλος της Υπουργού, 
Κωνσταντίνος Ζήκος.

Από την πλευρά της ΠΟΞ πα-
ρέστησαν ο πρόεδρος, Γιάννης 
Χατζής, ο αναπληρωματικός 
πρόεδρος, Μανώλης Γιαννού-

λης, ο Β’ αντιπρόεδρος, Ηρακλής 
Τσιτλακίδης, ο Γ’ αντιπρόεδρος,  
Κωνσταντίνος Μαρινάκος, ο γενι-
κός γραμματέας, Άγγελος Καλλί-
ας, ο αντιπρόεδρος Οικονομικών, 
Γεράσιμος Τιμοθεάτος, ο έφορος 
Δημοσίων Σχέσεων Χαράλαμπος 
Βούλγαρης, ο έφορος Διεθνών 
Σχέσεων, Ιορδάνης Μιχαηλίδης, 
το μέλος του Δ.Σ., Κωνσταντίνα 
Σβύνου και ο νομικός σύμβου-
λος, Νίκος Ζωητός.

Πολιτική

Συμμετοχή του υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας  
και Οικονομικών, Γιώργου Κώτσηρα στην Prodexpo 2025

Φορολογικά κίνητρα για τη διάθεση Φορολογικά κίνητρα για τη διάθεση 
περισσότερων ακινήτων στην αγοράπερισσότερων ακινήτων στην αγορά

“Δημιουργούμε ένα ευνοϊκό περιβάλλον για 
επενδύσεις στα ακίνητα, δίνοντας προτεραι-
ότητα στην αντιμετώπιση του στεγαστικού, με 
ενίσχυση των φορολογικών κινήτρων για τη 
διάθεση περισσότερων ακινήτων στην αγορά”. 

Τα παραπάνω υποστήριξε ο υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, Γιώργος Κώτσηρας, μιλώντας την Τρίτη 21 
Οκτωβρίου στο συνέδριο Prodexpo 2025, που πραγματοποι-

ήθηκε στο Ωδείο Αθηνών.
Ο κ. Κώτσηρας επεσήμανε ότι η αγορά ακινήτων αποτελεί ένα 

δυναμικό κομμάτι της ελληνικής οικονομίας, που συνεισφέρει στη 
δημιουργία θέσεων εργασίας και προσελκύει επενδύσεις. Στην 
ανάπτυξή της συμβάλλει, όπως σημείωσε, η σταθεροποίηση της 
οικονομίας και η βελτίωση του επενδυτικού περιβάλλοντος, που 
έχει επιτευχθεί τα τελευταία χρόνια. 

Στο πλαίσιο αυτό, ο υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών αναφέρθηκε και στη θετική επίδραση της κωδικοποίησης 
και απλοποίησης της νομοθεσίας, υπενθυμίζοντας ότι πρόσφατα 
ψηφίστηκε ο νέος κώδικας φορολογίας περιουσίας, που βάζει τάξη 
στη σύνθετη νομοθεσία που αφορά τα ακίνητα.

“Η κυβέρνηση στηρίζει τις επενδύσεις στα ακίνητα, αντιμετω-

πίζοντας, παράλληλα, και τις πολλές προκλήσεις, όπως η προσιτή 
στέγη”, τόνισε ο κ. Κώτσηρας. Τον μείζονα αυτό στόχο εξυπηρε-
τεί και μια σειρά πρόσφατων φορολογικών παρεμβάσεων, που 
ανακοίνωσε ο πρωθυπουργός Κυριάκος Μητσοτάκης στη Διεθνή 
Έκθεση Θεσσαλονίκης και έχουν ενταχθεί στο νομοσχέδιο για τη 
φορολογική μεταρρύθμιση, το οποίο θα έρθει σύντομα στη Βουλή.

Ειδικότερα, ο υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
αναφέρθηκε στην καθιέρωση ενδιάμεσου φορολογικού συντελεστή 

στα εισοδήματα από ενοίκια και στην επέκταση της φοροαπαλλαγής 
για τρία χρόνια, σε περίπτωση μακροχρόνιας μίσθωσης κλειστών 
ακινήτων ή μετατροπής βραχυχρόνιων μισθώσεων σε μακροχρό-
νιες. Σημείωσε, δε, ότι το συγκεκριμένο μέτρο ενισχύεται με τρεις 
τρόπους: πρώτον, με τη χορήγηση φοροαπαλλαγής και σε σπίτια 
μεγαλύτερα των 120 τ.μ. για διαμονή τρίτεκνων ή πολύτεκνων 
οικογενειών, δεύτερον, με τη διατήρηση της φοροαπαλλαγής σε 
περίπτωση αποχώρησης του μισθωτή,  εφόσον το ακίνητο κενωθεί 
άπαξ και εκμισθωθεί εκ νέου, και τρίτον, με τη δυνατότητα σύναψης 
μισθωτηρίων συμβολαίων διάρκειας τουλάχιστον έξι μηνών, σε 
περιπτώσεις ενοικιαστών-δημοσίων λειτουργών, όπως οι ένστο-
λοι, οι εκπαιδευτικοί, οι γιατροί και νοσηλευτές, οι οποίοι συχνά 
χρειάζονται μικρότερης διάρκειας συμβόλαια. Παράλληλα, όπως 
επισήμανε, παρατείνεται η φορολογική έκπτωση έως 16.000 ευρώ 
για δαπάνες ανακαίνισης κατοικιών

Επιπλέον, ο κ. Κώτσηρας αναφέρθηκε στην προσπάθεια που 
γίνεται για την ενίσχυση της διαφάνειας και την αντιμετώπιση της 
φοροδιαφυγής στα ακίνητα, σημειώνοντας ότι βασικό εργαλείο θα 
αποτελέσει το Μητρώο Ιδιοκτησίας και Διαχείρισης Ακινήτων, όπου 
θα ενοποιούνται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες για κάθε ακίνητο.

Τέλος, ερωτηθείς σχετικά, επανέλαβε ότι οι  αντικειμενικές αξίες 
των ακινήτων  θα παραμείνουν σταθερές μέχρι το 2027.

 Συνάντηση της υπουργού Τουρισμού, Όλγας Κεφαλογιάννη  
με μέλη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενοδόχων

Αισιόδοξα μηνύματα για  Αισιόδοξα μηνύματα για  
την πορεία του τουρισμούτην πορεία του τουρισμού
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Λείπουν αποκαταστάσεις για την ασφάλεια των οδηγών κατά τις βραδινές ώρες

Νέες φθορές στο  Νέες φθορές στο  
μικρό γεφύρι του Γαλησσάμικρό γεφύρι του Γαλησσά
“Ανοιχτά” θέματα ως προς την ασφάλεια των 
οδηγών και κυρίως κατά τις βραδινές ώρες 
παρουσιάζει το μικρό γεφύρι στον δρόμο 
προς Γαλησσά, καθώς έχουν καταγραφεί 
νέες φθορές, σε αρκετά τμήματά του. 

Ειδικότερα, στην είσοδό του και στο πρώτο μέρος του, έχουν 
υποχωρήσει πέτρες και ένα τμήμα του φαίνεται πως είναι 
πρόχειρα τοποθετημένο, ενώ δίπλα ακριβώς, σε κενό σημείο 

που παραπέμπει σε… χαντάκι για τους οδηγούς, υπάρχει χοντρό 
συρματόπλεγμα. 

Επιπλέον και από την αντίθετη πλευρά του μικρού γεφυριού, 
αρκετές πέτρες που αποτελούσαν μέρος του τοιχίου του, έχουν 
υποχωρήσει, με αποτέλεσμα να υπάρχει κενό, το οποίο οδηγεί 
απευθείας σε πτώση μηχανής, αν τυχόν προσκρούσει κάποιος 
δικυκλιστής και χάσει την ισορροπία του. 

Αν και παλαιότερα, στο μικρό γεφύρι είχαν γίνει εργασίες απο-
κατάστασης, δυστυχώς, σήμερα, αυτό δείχνει να έχει νέες φθορές. 
Σημειώνεται πως στο σύνολό του έχει βαφτεί με λευκό χρώμα 
ώστε κάθε μέρος του να διακρίνεται τις βραδινές ώρες, ωστόσο, 
δυστυχώς, για την απόλυτη ασφάλεια των οδηγών, απαιτείται 
επισκευή όπου χρειάζεται. 

Περισσεύει να σχολιαστεί πως οι “ρωγμές” που διακρίνονται 
σε άλλα τμήματά του, προδίδουν πιθανή υποχώρηση και άλλων 
μερών του. 
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Τη Δευτέρα 20 Οκτωβρίου, 
στο Μουσείο Νεοελληνική 
Τέχνης δήμου Ρόδου, έγινε 

η παρουσίαση των Πολιτιστικών 
Masterplans για τα νησιά της 
περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου: 
Ρόδος, Κως και Λέρος. Τα Πο-
λιτιστικά Masterplans αποτελούν 
ένα καινοτόμο έργο στρατηγι-
κού σχεδιασμού του υπουργείου 
Πολιτισμού, που υλοποιείται με 
χρηματοδότηση από το Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
(ΤΑΑ).

Μέσα από επιτόπιες έρευνες, 
ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις 
και συμμετοχικά εργαστήρια, που 
πραγματοποίησαν ερευνητές από 
το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης, το Ινστιτούτο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης του 
Παντείου Πανεπιστημίου και 
το Πανεπιστήμιο Αιγαίου, ανα-
δεικνύεται η πολιτιστική φυσι-
ογνωμία κάθε πόλης ή νησιού 
και προτείνονται στρατηγικές 
για τη βιώσιμη ανάπτυξη, την 
εξωστρέφεια και τη συνεργασία.

Στην εκδήλωση παρουσιάστη-
καν αναλυτικά τα Masterplans 
από τις ερευνητικές ομάδες, 
αναδεικνύοντας τη μοναδικότη-
τα κάθε νησιού και προτείνοντας 
στρατηγικές για την ανάπτυξη και 
την εξωστρέφεια των νησιών. 
Για τη Ρόδο το περιεχόμενο του 
έργου είχε ως εξής:

Βιτσιλάκη Χρυσή ομότιμη 
καθηγήτρια, τ. πρυτάνισσα Πα-
νεπιστημίου Αιγαίου

Συνεργάτες
Δρ Πιτσικάλης Σταύρος συ-

ντονιστής κόμβου εκπαιδευτικής 
καινοτομίας Edu Tech DIH Μέλος 
ΕΔΙΠ Πανεπιστημίου Αιγαίου ΤΕ-
ΠΑΕΣ,

Δρ Ουασίτσα Ιλόνα υπεύθυνη 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών και 
καινοτομίας Edu Tech DIH

Τα βασικά  
αναπτυξιακά  
χαρακτηριστικά  
της Ρόδου

Σε ό,τι αφορά το νησί μας 
διαπιστώθηκε ότι υπάρχει ανε-
πτυγμένος τουριστικός χαρακτή-
ρας, με υψηλή ελκυστικότητα, 
εξαιρετικό πολιτιστικό απόθεμα, 
με μεσαιωνική πόλη, μνημεία 
UNESCO και σημαντικά ιστορικά 
μνημεία, προχωρημένες πολιτι-
στικές υποδομές και σχεδιαζό-
μενες νέες δομές για σύγχρο-
νες καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, 
ισχυρή δημιουργική κουλτούρα 
& πανεπιστημιακή παρουσία, 
που ενισχύει την πολιτιστική 
καινοτομία, ότι είναι στρατηγι-
κός κόμβος για τουρισμό και 
πολιτιστικές ανταλλαγές και ότι 
υπάρχει δυναμικός συντονισμός 
φορέων & διεθνείς δικτυώσεις, 
ενισχύοντας το προφίλ της Ρόδου 
ως διεθνούς εμβέλειας πολιτιστι-
κός προορισμός.

Η μεγαλύτερη πρόκληση στη 
Ρόδο είναι η έλλειψη φορέα 
για τον καθορισμό πολιτιστικής 
στρατηγικής με θεσμική οντότητα 
ενώ στις σημαντικότερες αδυνα-
μίες περιλαμβάνονται ο περιο-
ρισμός στη χρήση πολιτιστικών 
χώρων (περιορισμένες θέσεις 
εργασίας κ.λπ.) - μεγαλύτερη 
ευελιξία στη διάθεση χώρων, 
οι Χώροι υλοποίησης δρώμενων, 
η Υπο-χρηματοδότηση / Έλλειψη 
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κριτηρίων χρηματοδότησης / Δι-
αφάνεια, η Αξιοποίηση Εθνικού 
Θεάτρου.

Με τον τίτλο «ΟΙ ΕΥΚΑΙΡΙ-
ΕΣ ΠΟΥ ΕΝΤΟΠΙΣΑΜΕ», το 
masterplan προτείνει για τη Ρό-
δο τα εξής:

Να ανασύρει κάτι από το πα-
ρελθόν την ταυτότητα που έχει 
χάσει, αλλαγή προτεραιότητας, 
κινηματογραφική Παραγωγή - 
θερινός κινηματογράφος, ανα-
στήλωση/ Ανάδειξη μνημείων 
όπως Κολοσσός, Πύργος του 
Naillac (δίπλα στη ΔΕΗ), μητρώο 
φορέων, Ήχος και φως / αντί-
στοιχος κήπος - πολυθεματικό 
-πολυπολιτισμικό πάρκο

Στην κατηγορία «ΤΑ ΔΥΝΑΤΑ 
ΣΗΜΕΙΑ ΤΟΥ ΝΗΣΙΟΥ» περι-
λαμβάνονται τα εξής:

Ο ίδιος ο κόσμος που ασχο-
λείται με τον πολιτισμό - τα πρό-
σωπα – δημιουργικές δυνάμεις, 
φεστιβάλ - δρώμενα - πολιτιστική 
ταυτότητα, πολιτιστικές υποδο-
μές, ανάδειξη δημόσιων κτηρί-
ων, μνημειακοί χώροι, κάστρα, 
πάρκα.

Οι Στρατηγικοί Στόχοι και οι 
Επιχειρησιακοί Άξονες είναι οι 
εξής:

• Ανάδειξη και Διατήρηση Πο-
λιτιστικού Αποθέματος/Κληρο-
νομιάς και Τοπικών Δυνατοτήτων

• Προώθηση της πολιτιστικής 
κληρονομιάς: Ανάδειξη των μο-
ναδικών ιστορικών και πολιτι-
στικών μνημείων της Ρόδου, 
όπως το Παλάτι του Μεγάλου 
Μαγίστρου, η Μεσαιωνική Πόλη 
και τα αρχαιολογικά μουσεία.

• Δημιουργία νέων πολιτιστι-
κών θεσμών: Ενίσχυση των υφι-
στάμενων πολιτιστικών φορέων 
και δημιουργία νέων, που θα στη-
ρίξουν την πολιτιστική παραγωγή 
και θα προσφέρουν ευκαιρίες 
για πολιτιστικές εκδηλώσεις και 
δράσεις.

Προσέλκυση πολιτιστικών 
πόρων και Δημιουργικών Αν-
θρώπων

• Ευνοϊκό περιβάλλον για καλ-
λιτέχνες και δημιουργικούς αν-
θρώπους: Δημιουργία χώρων και 
υποδομών που θα φιλοξενούν 
καλλιτέχνες και δημιουργούς, 
προσφέροντάς τους ευκαιρίες 
να εκφράσουν και να αναπτύξουν 
τα ταλέντα τους.

• Προγράμματα υποστήριξης 
και χρηματοδότησης: Ανάπτυξη 
προγραμμάτων χρηματοδότησης 
και επιδοτήσεων για καλλιτέχνες 
και δημιουργούς, με στόχο την 

υποστήριξη της πολιτιστικής πα-
ραγωγής και της δημιουργικής 
βιομηχανίας.

Ενίσχυση τοπικής πολιτι-
στικής δυναμικής, Καθιέρωση 
δικτύων συνεργασίας μεταξύ 
τοπικών, εθνικών και διεθνών 
φορέων για την ανταλλαγή 
γνώσεων και την ανάπτυξη 
κοινών πολιτιστικών δράσεων

• Συμμετοχή της κοινότητας: 
Προώθηση πρωτοβουλιών και 
δράσεων που ενθαρρύνουν την 
ενεργή συμμετοχή της τοπικής 
κοινότητας στην πολιτιστική ζωή, 
όπως εθελοντικά προγράμματα 
και κοινές πολιτιστικές δραστη-
ριότητες.

• Εκπαίδευση και κατάρτιση: 
Υπογραφή μνημονίου συνεργα-
σίας με το Πανεπιστήμιο Αιγαίου 
για την οργάνωση εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και σεμιναρίων 
που θα ενισχύουν τις δεξιότη-
τες και τις γνώσεις των τοπικών 
δρώντων στον τομέα του πολι-
τισμού.

Δημιουργία Τοπικής Ταυτό-
τητας Διοργάνωση φεστιβάλ, 
εκθέσεων και άλλων πολιτι-
στικών εκδηλώσεων που θα 
προσελκύσουν τουρίστες και 
θα ενισχύσουν την τοπική οι-
κονομία.

• Προβολή της Ρόδου: Ανάδει-
ξη της Ρόδου ως ζωντανού ερ-
γαστηρίου ιστορίας, πολιτισμού 
και διαχείρισης της πολιτιστικής 
κληρονομιάς μέσα από δράσεις 
προβολής και επικοινωνίας.

• Ανάπτυξη πολιτιστικού τουρι-
σμού: Προώθηση της Ρόδου ως 
προορισμού πολιτιστικού τουρι-
σμού για όλο τον χρόνο, με στόχο 
την προσέλκυση επισκεπτών που 
ενδιαφέρονται για την ιστορία, 
την αρχιτεκτονική και τις τέχνες.

Τέλος, το masterplan της Ρό-
δου περιλαμβάνει 4 Δομές, 11 
Δράσεις και 17 έργα που έχουν 
ως εξής:

4 Δομές

• Δημιουργία Κέντρου/ Σπιτιού 
Πολιτισμού Ρόδου.

• Ίδρυση Κόμβου Καινοτομίας 
(Εκπαίδευσης, Πολιτισμού κ.λπ.).

• Λειτουργία νέας θεατρικής 
δομής/ νέου θεατρικού σχήματος 
Ρόδου.

• Δημιουργία Κέντρου/ Κέ-
ντρων Δημιουργικότητας.

11 Δράσεις
• Αξιοποίηση και Εφαρμογή 

νέων τεχνολογιών για την ανά-
δειξη των μνημείων.

• Ανάπτυξη Θεματικών Πολι-
τιστικών Διαδρομών.

• Αξιοποίηση και Προώθηση 
ψηφιακών εφαρμογών και ξε-
ναγήσεων.

• Δημιουργία ομάδων πολι-
τιστικής διαχείρισης σε τοπικό 
επίπεδο.

• Ανάπτυξη προγραμμάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης 
και Οργάνωση εργαστηρίων 
και Σεμιναρίων.

• Συμμετοχή σε διεθνείς 
πολιτιστικές εκθέσεις και πλατ-
φόρμες.

• Ενίσχυση της συνεργασίας 
με διεθνείς πολιτιστικούς οργα-
νισμούς και διοργανωτές 

εκδηλώσεων.
• Δημιουργία ολοκληρωμένης 

ψηφιακής εφαρμογής (ημερο-
λόγιο δράσεων, συντονισμός 
φορέων και συλλόγων, χρημα-
τοδοτήσεις κ.α.).

•Καθιέρωση δικτύων συνερ-
γασίας μεταξύ τοπικών, εθνικών, 
διεθνών φορέων και ενίσχυση 
της επικοινωνίας και συνεργασί-
ας μεταξύ των διαφόρων πολιτι-
στικών οργανισμών και φορέων 
του νησιού.

• Καθιέρωση/ενίσχυση των 
υφιστάμενων εμβληματικών 
δράσεων.

• Καθιέρωση/ενίσχυση της 
συν-διοργάνωσης από όλους 
τους συλλόγους κοινών δρώμε-
νων, ένας σύλλογος κάθε χρόνο 
αναλαμβάνει την ευθύνη της ορ-
γάνωσης (θέμα, συντονισμός).

17 έργα
• Οριζόντιο έργο: Συντήρηση 

και Αποκατάσταση Μνημείων και 
Πολιτιστικών Υποδομών.

• Αποκατάσταση και αξιοποί-
ηση ακινήτων του ΟΔΑΠ (45 
ακίνητα, κυρίως εντός της Με-
σαιωνικής Πόλης).

• Οριζόντιο έργο: Ανάπτυξη, 
Οργάνωση, ψηφιακή διαχείριση 
και προβολή του πολιτιστικού 
αποθέματος του Δικτύου Μου-
σείων, Επισκέψιμων Μνημείων 
και της Μεσαιωνικής Πόλης της 
Ρόδου.

• Προστασία και Ανάδειξη 
Αρχαίας Ακρόπολης Ρόδου (Α 
& Β Φάση).

• Αποκατάσταση & Επαναλει-
τουργία Εθνικού Θεάτρου Ρόδου.

• Ολοκλήρωση ανάπλασης του 
χώρου της «Περβόλας».

• Προβολή και Ανάδειξη Μνη-
μείων Ακρόπολης και Οικισμού 
Λίνδου Μέσω Ψηφιακού Περι-
εχομένου.

• Αποκατάσταση του Οθωμα-
νικού Αρχοντικού Χασαν Μπεη 
Μεσαιωνική Πόλη Ρόδου.

• Αποκατάσταση του Νεοκλα-
σικού Σχολείου της Μεσαιωνικής 
Πόλης της Ρόδου & Ανάδειξη του 
Περιβάλλοντος Χώρου - Β Φάση.

• Διαμόρφωση Υπαίθριου 
Μουσείου στο Μόλο των Μύλων 
της Πόλης της Ρόδου.

• Συντήρηση, Αποκατάσταση 
και Ανάδειξη Τεμένους PETZEΠ 
ΠAΣA στη Ρόδο.

• Αποκατάσταση και Ανάδει-
ξη του Ιστορικού Νεκροταφείου 
του Μουράτ Ρέις στην Πόλη της 
Ρόδου.

• Επισκεψιμότητα και Προβολή 
του Φρουρίου του Αγ. Νικολάου 
της Πόλης της Ρόδου.

• Αποκατάσταση - Ανάδειξη 
των Επιθαλάσσιων Οχυρώσε-
ων της Πόλης της Ρόδου από το 
Μόλο του Naillac ως τον Μόλο 
των Μύλων.

• Ανάδειξη Διαμόρφωση του 
Αρχαιολογικού Χώρου των Αρχ. 
Νεωρίων & των Μεσαιωνικών 
Κήπων του Παλατιού του Μεγά-
λου Μαγίστρου & Δημιουργία 
Υπαίθριας Γλυπτοθήκης στη Με-
σαιωνική Πόλη Ρόδου & στην 
Αρχ. Ακρόπολη Ρόδου.

• Αναβάθμιση Υποδομών στο 
Κτήριο Νεστορίδειο Μέλαθρο του 
Μουσείου Νεοελληνικής Τέχνης 
(δήμος Ρόδου).

• Ανάδειξη και Διαμόρφωση 
του Αρχαιολογικού Χώρου Φιλέ-
ρημου της νήσου Ρόδου.
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Κατά την παρουσίαση του 
κτιριακού προγράμματος 
του Υπουργείου Δικαιοσύ-

νης  για την χώρα ο Υπουργός 
Δικαιοσύνης, Γιώργος Φλωρίδης 
ανακοίνωσε την χρηματοδότηση 
της ανέγερσης του Εφετείου Αι-
γαίου ποσού 1.5 εκατομμυρίου €.

Στην σύσκεψη της 21η Οκτω-
βρίου 2025 ο Περιφερειάρχης 
Βορείου Αιγαίου Κωνσταντίνος 
Μουτζούρης εκπροσωπήθηκε 
από τον Εκτελεστικό Γραμματέα 
της Περιφέρειας Αρη Ελευθε-
ρίου.

Μετά την ανακοίνωση ο Περι-
φερειάρχης με δελτίο Τύπου εξέ-
φρασε την απόλυτη ικανοποίηση 
του για την εξέλιξη αυτή και για το 
ενδιαφέρον της Κυβέρνησης για 
την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 
όπου δρομολογούνται έργα που 
η κοινωνία διαχρονικά αιτείται.

«Μεταξύ αυτών των οποίων 
ανακοινώθηκαν, τα κτίρια αυτά 
που έχουν χρηματοδοτηθεί, δη-
λαδή έχουν μπει χρήματα -και 
αυτό έχει πολύ μεγάλη σημα-
σία- ήταν η Περιφέρεια Βορείου 

Αιγαίου και συγκεκριμένα η Μυ-
τιλήνη με το κτίριο του Εφετείου 
Βορείου Αιγαίου όπου θα στεγά-
σει το Εφετείο και το Διοικητικό 
Δικαστήριο, το οποίο σήμερα 
λειτουργεί σε ένα μισθωμένο 

κτίριο (..) Το ποσό είναι 1,5εκ. 
ευρώ και εγώ αμέσως μετά την 
ανακοίνωση αυτή – επειδή εκ-
προσώπησα τον Περιφερειάρχη 
– ρώτησα τον Υπουργό για τον 
χρονικό ορίζοντα υλοποίησης του 

έργου, δεδομένου ότι το ακίνητο 
θα παραχωρηθεί από το Υπουρ-
γείο στο Ταμείο Χρηματοδοτήσε-
ως Δικαστικών Κτιρίων που θα 
πραγματοποιήσει την ανέγερση. 
Η μελέτη θα εκπονηθεί από το 
ΤΑΚΔΙΚ και  φορέας χρηματο-
δότησης είναι το Υπουργείο Δι-
καιοσύνης» ανέφερε σε δήλωσή 
του στο «Ε» ο κ. Ελευθερίου και 
πρόσθεσε ότι η απάντηση του 
Υπουργού, στο ερώτημα ως προς 
τα χρονοδιαγράμματα ήταν πως 
θα πρέπει να υπάρξει εγρήγορση 
για την εκπόνηση των μελετών 
καθώς το κτίριο θα ανεγερθεί επί 
του οικοπέδου που φιλοξενούταν 

κάποτε η παλιά Γαλλική Σχολή.
Θυμίζουμε ότι πρόσφατα η 

Επιτροπή Δημοσίων Κτημάτων 
του Νομού Λέσβου πήρε την 
απόφαση να παραχωρήσει στο 
Υπουργείο Δικαιοσύνης το δημό-
σιο ακίνητο, το ανταλλάξιμο που 
βρίσκεται δίπλα στα Δικαστήρια 
(παλιά Γαλλική Σχολή) σύμφωνα 
με τον πρόεδρο της Επιτροπής 
Διαχείρισης Δημοσίων Κτημάτων 
Ν. Λέσβου, Στυλιανό Κίνδερλη.

Θα πρέπει να εκπονηθούν οι 
μελέτες και το επόμενο βήμα εί-
ναι η ανέγερση του κτιρίου στο 
οικόπεδο έκτασης ≈927  μ2 
όπως επισήμανε ο κ. Ελευθερίου 

τονίζοντας ότι βάσει των δεδο-
μένων δύναται να αξιοποιηθούν 
προς κατασκευή ≈550-600 μ2 
νέων κτιρίων. «Επομένως θα 
υπάρχει και το παλιό κτίριο που 
θα ανασκευαστεί έτσι όπως ήταν 
η παλαιά Γαλλική Σχολή και νέος 
χώρος» και καταλήγοντας πρό-
σθεσε  «Θα πρέπει να πιέσουμε 
και εμείς λιγάκι κατά το δυνατόν 
τις Τεχνικές Υπηρεσίας του ΤΑ-
ΚΔΙΚ για να ολοκληρωθούν οι 
μελέτες και να το εκτελέσουνε. 
Θα γίνουν σύντομα αυτά, δεν 
θα υπάρχει η καθυστέρηση της 
δημοπρασίας κλπ, αφού το κα-
τασκευάζουν οι ίδιοι».

Περιφερειακός Τύπος

Ελευθερία Λάρισας

“Ασθενεί” το Γενικό Νοσοκομείο“Ασθενεί” το Γενικό Νοσοκομείο
Συνάντηση – ανοιχτή σύσκεψη με 

σωματεία και φορείς διοργανώ-
θηκε προχθές στο αμφιθέατρο 

του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας από 
την Ένωση Ιατρών Νοσηλευτηρίων Κέ-
ντρων Υγείας Λάρισας με θέμα «Για 
ένα νοσοκομείο που να στέκεται δίπλα 
στον ασθενή – Διεκδικήσεις και λύσεις». 

Οι ομιλητές εξήγησαν πως το ΓΝΛ 
βρίσκεται αντιμέτωπο με σοβαρές δυ-
σκολίες, όπως ελλείψεις προσωπικού, 
καθυστερήσεις σε εξοπλισμό και υπο-
δομές, δυσκολίες που, όπως τονίστηκε, 
δοκιμάζουν τα όρια των εργαζομένων 
και περιορίζουν την πρόσβαση των 
ασθενών σε υπηρεσίες υψηλού επι-
πέδου.

«Με γνώμονα την αδιαπραγμάτευτη 
ανάγκη για σύγχρονη λειτουργία του 
νοσοκομείου βάσει των επιστημονικών 
δεδομένων της εποχής, επιμένουμε ότι 
οι υπηρεσίες υγείας πρέπει να ανταπο-
κρίνονται στις πραγματικές ανάγκες της 
κοινωνίας. Τα επιδημιολογικά δεδομένα 
της περιοχής απαιτούν ενίσχυση, οργά-
νωση και επάρκεια σε προσωπικό και 
υποδομές. Η λειτουργία του νοσοκομεί-
ου δεν μπορεί να στηρίζεται σε ημίμετρα, 
ούτε να αναπαράγει παθογένειες που 
τελικά οδηγούν σε ελλείψεις και καθυ-
στερήσεις. Προτεραιότητά μας είναι η 
αποτροπή κάθε επισφαλούς συνθήκης 
για ασθενείς και εργαζόμενους» δή-
λωσε ο πρόεδρος της ΕΙΝΚΥΛ κ. Νίκος 
Νταφούλης και έγινε πιο αναλυτικός.

Η άμεση ανακαίνιση των ξενοδοχει-

ακών υποδομών σημείωσε πως είναι 
απαραίτητη, καθώς παραμένουν σε κα-
τάσταση που δεν αρμόζει σε νοσοκομείο 
του 21ου αιώνα. «Η ενεργειακή ανα-
βάθμιση εξακολουθεί να υπάρχει μόνο 
στα σχέδια, ενώ οι χώροι είναι τραγικά 
ανεπαρκείς, χωρίς να διαφαίνεται ου-
σιαστική λύση. Η εικόνα αυτή δεν τιμά 
ούτε το νοσοκομείο ούτε την πολιτεία 
και αποτελεί καθημερινή ταλαιπωρία για 
ασθενείς και εργαζόμενους».

Ακόμα, πρόσθεσε ότι το νοσοκομείο 
αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα υπο-
στελέχωσης, καθώς οι ελλείψεις σε 
τραυματιοφορείς, νοσηλευτικό, διοικητι-
κό και λοιπό προσωπικό (πλην ιατρών) 
ξεπερνούν τις 250 κενές οργανικές 
θέσεις, σύμφωνα με τον ήδη απαρχαι-
ωμένο οργανισμό. «Η κατάσταση αυτή 
έχει ως αποτέλεσμα οι υπηρεσίες να μην 
ανταποκρίνονται στις σημερινές ανάγκες 
του νομού μας, ιδιαίτερα λαμβάνοντας 
υπ’ όψιν ότι το νοσοκομείο μας κλήθηκε 

να αντιμετωπίσει δύσκολες καταστά-
σεις όπως η κακοκαιρία «Daniel» και το 
δυστύχημα των Τεμπών. Οι ελάχιστες 
προσλήψεις που πραγματοποιήθηκαν 
σε καμία περίπτωση δεν καλύπτουν 
τις τεράστιες ανάγκες, ιδιαίτερα αν συ-
νυπολογιστούν οι αποχωρήσεις και οι 
συνταξιοδοτήσεις προσωπικού».

Επίσης, σημείωσε πως η υποστε-
λέχωση πλήττει σοβαρά και το ιατρικό 
προσωπικό, καθώς οι ελλείψεις φτάνουν 
τις 37 οργανικές θέσεις. Από τις 136 
που προβλέπει ο Οργανισμός, υπηρε-
τούν μόλις 99 μόνιμοι ιατροί, εκ των 
οποίων 6 σε προσωποπαγείς θέσεις. 
«Η κατάσταση αυτή έχει ως συνέπεια 
οι υπάρχοντες ιατροί να σηκώνουν 
δυσανάλογο βάρος, με εξαντλητικές 
εφημερίες, συνεχή υπερφόρτωση και 
αδυναμία πλήρους κάλυψης όλων των 
τμημάτων, γεγονός που καθιστά εξαι-
ρετικά δύσκολη την εύρυθμη λειτουργία 
του νοσοκομείου».

Τόνισε την άμεση ανάγκη για νέο Ορ-
γανισμό «που να ανταποκρίνεται στις 
πραγματικές ανάγκες της κοινωνίας και 
του νοσοκομείου μας. Ο σημερινός ορ-
γανισμός είναι ανεπαρκής και οδηγεί σε 
ελλείψεις προσωπικού και υπηρεσιών. 
Απαιτούμε επαναφορά τουλάχιστον στο 
προηγούμενο μέγεθος των 200 θέσε-
ων, με ενίσχυση όλων των υπαρχόντων 
τμημάτων και ταυτόχρονη δημιουργία 
νέων θέσεων για νευροχειρουργούς, 
αγγειοχειρουργούς, επεμβατικούς 
καρδιολόγους, παθολογοανατόμους, 
ενδοκρινολόγους και ρευματολόγους. 
Παράλληλα, είναι αναγκαία η μετατροπή 
της Μονάδας Μεσογειακής Αναιμίας 
σε πλήρες Τμήμα, η δημιουργία ΩΡΛ 
Κλινικής, καθώς και η επαναφορά της 
Παιδοχειρουργικής Κλινικής.

Το νοσοκομείο μας οφείλει να παρέ-
χει ολοκληρωμένη και ποιοτική περίθαλ-
ψη, χωρίς οι ασθενείς να αναγκάζονται 
να μετακινούνται σε άλλα νοσοκομεία 
για βασικές υπηρεσίες υγείας. Δεν 
αποδεχόμαστε καμία συρρίκνωση. 
Διεκδικούμε ένα νοσοκομείο πλήρως 
στελεχωμένο και αναβαθμισμένο, αντά-
ξιο των αναγκών των πολιτών και της 
αποστολής του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας».

Τέλος, εκφράστηκε η έντονη ανησυχία 
και αγανάκτηση «για την αδικαιολόγητη 
καθυστέρηση στην ολοκλήρωση των 
έργων ανακαίνισης των ΤΕΠ, καθώς και 
της υπό ανέγερση νέας πτέρυγας του 
νοσοκομείου. Οι πολυδιαφημισμένες 

παρεμβάσεις αναβάθμισης μοιάζουν να 
προχωρούν με ρυθμούς… χελώνας σε 
χειμερία νάρκη. Κάθε τόσο ακούμε για 
«ορόσημα», για «νέα βήματα» και για 
«σύγχρονες υποδομές». Στην πράξη, 
όμως, οι χώροι παραμένουν κλειστοί, 
οι ασθενείς στριμώχνονται σε διαδρό-
μους και το προσωπικό εργάζεται σε 
συνθήκες που θυμίζουν περισσότερο 
εργοτάξιο παρά νοσοκομείο».

Κατέθεσε, μάλιστα, ερωτήματα όπως:
Υπάρχει συγκεκριμένο και δεσμευτικό 

χρονοδιάγραμμα για την ολοκλήρωση;
Ποιος αναλαμβάνει την ευθύνη για τις 

παρατεταμένες καθυστερήσεις;
Πότε θα τελειώσει το επικοινωνιακό 

θέατρο με φιέστες και φωτογραφίες, 
ώστε να δούμε επιτέλους ουσιαστικό 
έργο;».

Εν κατακλείδι, είπε πως «διεκδικούμε 
ένα δημόσιο και δωρεάν σύστημα υγεί-
ας, χωρίς αποκλεισμούς και εμπόδια, 
που θα καλύπτει ισότιμα τις ανάγκες 
όλων των πολιτών».

Στη σύσκεψη έδωσαν το «παρών», 
μεταξύ άλλων, ο επικεφαλής της «Λα-
ϊκής Συσπείρωσης» του Περιφερεια-
κού Συμβουλίου Θεσσαλίας κ. Τάσος 
Τσιαπλές, ο πρόεδρος του Εργατικού 
Κέντρου Λάρισας κ. Γιάννης Σκόκας, ο 
επικεφαλής της «Λαϊκής Συσπείρωσης» 
του Δημοτικού Συμβουλίου Λάρισας 
κ. Πέτρος Κρίκης, ο πρόεδρος των 
Συνταξιούχων ΙΚΑ Νομού Λάρισας κ. 
Γιώργος Παπαδούλης, γιατροί, φοιτητές 
και φοιτήτριες Ιατρικής.

Εμπρός Λέσβου

1,5 εκ. ευρώ για Εφετείο 1,5 εκ. ευρώ για Εφετείο 
& Διοικητικό Δικαστήριο& Διοικητικό Δικαστήριο
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Με στόχο την προστασία 
και προβολή του φυσικού 
περιβάλλοντος, αλλά και 
του πολιτισμού της, περίπου 
50 άνθρωποι, συνδεόμενοι 
από αγάπη για την πλούσια 
φύση, βιοποικιλότητα και 
πολιτιστική κληρονομιά 
του νησιού, από το 2009 
έως σήμερα, ενώνουν τα 
χέρια και προσφέρουν 
εθελοντική εργασία με ένα 
στόχο μία βιώσιμη Άνδρο.

Ο λόγος για το Ερευνητικό Κέντρο 
Άνδρου με βασικό σκοπό τη διε-
νέργεια έρευνας και τη μετουσίω-

ση της σε καλές πρακτικές, προκειμένου 
αυτές να οδηγήσουν στην προστασία και 
προβολή του φυσικού περιβάλλοντος 
και του πολιτισμού του νησιού.

Για τις δράσεις αυτές, όπως το Andros 
Routes, την Ομάδα Προφορικής Ιστο-
ρίας της Άνδρου, τον Ψηφιακό Χάρτη 
παραγωγών και πωλητών προϊόντων, 
τις δράσεις για το νερό, αλλά και για 
το ανδριώτικο λεμόνι, μίλησε η συντο-
νίστρια του όλου εγχειρήματος, Όλγα 
Καραγιάννη.

Δράσεις φυσικής,  
πολιτιστικής και άυλης 
κληρονομιάς

“Η ιστορία μας αρχίζει το 2009, όταν 
τρεις φίλοι, ερευνητές και ακτιβιστές 
στα πεδία του περιβάλλοντος, του πο-
λιτισμού και του βιώσιμου τουρισμού 
αποφασίζουν να χρησιμοποιήσουν την 
έρευνα που πραγματοποιούν στην Άνδρο 
προς όφελος του νησιού. Έτσι λοιπόν, 
ιδρύουν τον μη κερδοσκοπικό φορέα με 
τίτλο “Κέντρο Σύγχρονης Έρευνας και 
Δράσης για την Άνδρο”, εν συντομία 
“Ερευνητικό Κέντρο Άνδρου” με έδρα 
την Άνδρο. Βασικοί καταστατικοί σκοποί 
του φορέα, είναι η διενέργεια έρευνας 
και μετουσίωση της, σε καλές πρακτικές, 
προκειμένου αυτές να οδηγήσουν στην 
προστασία και προβολή του φυσικού 

περιβάλλοντος και του πολιτισμού του 
νησιού”, δήλωσε αρχικά η κα. Καρα-
γιάννη.

Αναλύοντας τις δράσεις που υλοποι-
ούνται, η κα. Καραγιάννη επικεντρώθηκε 
στο Andros Routes, όπου από το 2009 
έχει αναβιώσει 240km παλαιών δια-
δρομών της Άνδρου, στην προφορική 
ιστορία της Άνδρου, όπου επίσης από 
το 2009 συμμετέχουν στην καταγρα-
φή μαρτυριών κατοίκων των οικισμών 
Αποικίων και Στενιών. Επίσης, σε αυτές 
που αφορούν στο νερό, τις πηγές και την 
παραδοσιακή διαχείρισή του μέσα από 
προγράμματα του Πράσινου Ταμείου, 
του Cyclades Preservation Fund και του 

του Cycladic Identity. Τέλος, ιδιαίτερη 
βαρύτητα δίνεται στον πρωτογενή τομέα, 
μέσα από την ανάδειξη δράσεων για το 
ανδριώτικο λεμόνι, όπως επίσης και 
στην κατάρτιση του ψηφιακού χάρτη 
παραγωγών και πωλητών προϊόντων 
του νησιού. 

Μιλώντας τώρα για τους σκοπούς, 
αλλά και τους στόχους του Ερευνητικού 
Κέντρου ή αλλιώς για το Andros Routes, 
τόνισε ότι αυτοί επικεντρώνονται στη 
φυσική και πολιτιστική κληρονομιά του 
νησιού, καθώς επίσης και στην άυλη 
κληρονομιά, μέσα από δράσεις που 
πραγματοποιούν τα τελευταία χρόνια.

“Ο στόχος μας επικεντρώνεται στην 

φυσική και πολιτιστική κληρονομιά της 
Άνδρου, καθώς και η άυλη κληρονομιά 
μέσα από δράσεις που πραγματοποι-
ούμε τα τελευταία χρόνια. Όπως, την 
παραδοσιακή διαχείριση νερού, την 
καταγραφή της προφορικής ιστορίας, 
άρα και τη μνήμη. Η δική μας ουσιαστική 
προσέγγιση είναι να ασχοληθούμε με 
επιλεγμένα στοιχεία είτε της φυσικής, 
είτε της πολιτιστικής κληρονομιάς και 
με κάποιο τρόπο, ερευνώντας τα, να τα 
μετουσιώσουμε σε ερευνητικά στοιχεία, 
σε καλές πρακτικές για τη βιωσιμότητα 
του νησιού στο παρόν”, υποστήριξε.

Αναλύοντας περαιτέρω τη φιλοσοφία 
του Κέντρου, σημείωσε χαρακτηριστικά 
ότι “σε αυτό το πλαίσιο κινείται και το 
πιο γνωστό μας εγχείρημα το Andros 
Routes για τα μονοπάτια. Δηλαδή, μαζί 
με την τοπική κοινωνία και για την το-
πική κοινωνία, να ζωντανέψουμε έναν 
πόρο που ήταν ξεχασμένος, με σκοπό να 
επιφέρει οφέλη στο παρόν. Δεν είναι οι 
δρόμοι που χρησιμοποιούταν όπως στο 
παρελθόν για παραγωγική δραστηριό-
τητα, όμως σήμερα μπορούν να χρησι-
μοποιηθούν για επαφή με τη φύση από 
κατοίκους, αλλά και από επισκέπτες”.

Η κα. Καραγιάννη τόνισε ότι η βασικός 
τους στόχος, είναι η μετουσίωση της 
έρευνας σε καλές πρακτικές, εργαλεία 
και δράσεις σχετικά με τη φυσική και 
πολιτιστική κληρονομιά, που να αποφέ-
ρουν οφέλη για το νησί, αλλά και τους 
κατοίκους του.

“Όλο αυτό γίνεται με εθελοντισμό, 
με τη συμμετοχή των κοινοτήτων, των 

Συλλόγων, αλλά και των φορέων. Από 
το 2009 έως και την πανδημία, για 11 
δηλαδή χρόνια, οι δράσεις μας γινόταν 
καθαρά από εθελοντική συμμετοχή και 
προσφορά. Μετά από το τέλος της παν-
δημίας, έχουμε μία συνεργασία με το 
Υπουργείο Πολιτισμού με κάποιες μικρές 
χρηματοδοτήσεις, αλλά και με άλλες 
συνεργασίες, οι οποίες μας βοηθούν 
να “αυγατίσουμε” τις δράσεις μας, όπως 
αυτές που έχουν να κάνουν με το νερό 
και την παραδοσιακή του διαχείριση, 
για τη λεμονοπαραγωγή, προκειμένου 
να αναδείξουμε τη συγκεκριμένη άυλη 
κληρονομιά και τον πλούτο που υπάρχει 
στην Άνδρο, καθώς το λεμόνι ήταν πολύ 
σημαντικό, εμβληματικό θα έλεγα προϊόν 
για το νησί”, δήλωσε, συμπληρώνοντας 
ότι στόχος επίσης, είναι και η ενίσχυση 
των τοπικών παραγωγών.

“Ένας πολύ σημαντικό πυλώνας 
για εμάς, είναι να υποστηρίξουμε τον 
πρωτογενή τομέα. Να ωφεληθεί από 
την επισκεψιμότητα και από τις ειδικές 
μορφές τουρισμού, διότι κακά τα ψέματα 
οι πιο σημαντικοί στα νησιά είναι αυτοί 
που παράγουν και δυστυχώς είναι ελά-
χιστοι. Συνοψίζοντας, οι προσπάθειές 
μας επικεντρώνονται στον αγροτικό 
χώρο, ζωντανεύοντας υλικούς πόρους 
και υποστηρίζοντας όσους ανθρώπους 
και ομάδες που λειτουργούν για να δι-
ατηρούν αυτόν τον πολύτιμο χώρο που 
υπάρχει στην Άνδρο”.

Κλείνοντας, η κα. Καραγιάννη τόνισε 
ότι συνοδοιπόροι σε αυτή την προσπά-
θεια είναι η τοπική κοινωνία του νησιού, 
η οποία, όπως σημείωσε, έχει ενστερ-
νιστεί το έργο που παράγεται από το 
Ερευνητικό Κέντρο Άνδρου. 

“Η τοπική κοινωνία θα έλεγα ότι έχει 
πια ενστερνιστεί κυρίως το έργο των 
μονοπατιών, άλλωστε κλείνουμε φέτος 
15 χρόνια δράσεων πάνω σε αυτό τον 
τομέα. Οπότε αυτό το θεωρώ επιτυχία. 
Μπορώ να πω ότι υπάρχει υποστήριξη 
σε αυτό που κάνουμε. Σε γενική γραμ-
μή υπάρχει μία αναγνώριση, κυρίως 
από τους Πολιτιστικούς Συλλόγους 
που είμαστε σε μεγαλύτερη επαφή και 
που πραγματικά είναι πολύτιμοι. Αν με 
ρωτούσατε ποιοι είναι σήμερα οι πιο 
πολύτιμοι στα νησιά, θα σας έλεγα οι 
τοπικοί παραγωγοί και οι Πολιτιστικοί 
Σύλλογοι”, επεσήμανε, ολοκληρώνοντας 
τις δηλώσεις της στην εφημερίδα.

Πολιτισμός/Κυκλάδες
Της ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ ΣΥΛΙΒΑΝΗ

Από το 2009 το Ερευνητικό Κέντρο Άνδρου υλοποιεί σειρά δράσεων με στόχο  
την προστασία και προβολή του φυσικού περιβάλλοντος, αλλά και του πολιτισμού

Συνεισφέροντας  Συνεισφέροντας  
σε ένα βιώσιμο μέλλονσε ένα βιώσιμο μέλλον

Όλγα Καραγιάννη: “Βασικός στόχος, είναι η μετουσίωση της έρευνας σε καλές πρακτικές,  Όλγα Καραγιάννη: “Βασικός στόχος, είναι η μετουσίωση της έρευνας σε καλές πρακτικές,  
εργαλεία και δράσεις που να αποφέρουν οφέλη για το νησί, αλλά και τους κατοίκους του”εργαλεία και δράσεις που να αποφέρουν οφέλη για το νησί, αλλά και τους κατοίκους του”
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Της ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ ΣΥΛΙΒΑΝΗ

Θετική δηλώνει η Δημοτική Αρχή για δημιουργία Κέντρου  
Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης στην Πάρο

Προαπαιτούμενο η έγγραφη  Προαπαιτούμενο η έγγραφη  
διαβεβαίωση του Υπουργείου Παιδείαςδιαβεβαίωση του Υπουργείου Παιδείας

Κώστας Μπιζάς: “Θα φέρουμε το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς είναι πολύ σημαντική η δημιουργία του στο νησί”Κώστας Μπιζάς: “Θα φέρουμε το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς είναι πολύ σημαντική η δημιουργία του στο νησί”
Θετική είναι η Δημοτική Αρχή 
Πάρου στη διαδικασία ίδρυσης 
Κέντρου Διεπιστημονικής Αξιο-
λόγησης, Συμβουλευτικής και 
Υποστήριξης (ΚΕΔΑΣΥ) στο νησί.

Αυτό δήλωσε στην “Κοινή Γνώμη” ο δή-
μαρχος, Κώστας Μπιζάς, με αφορμή την 
πρόσφατη συνάντηση που είχε ο πρόεδρος 

της Ένωσης Γονέων, Μάνος Σταυριανός, με τον 
γενικό γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας, Γιάννη 
Παπαδομαρκάκη.

Να σημειωθεί ότι κατά τη διάρκεια της συνά-
ντησης, όπως τονίστηκε σε ανακοίνωση της Ένω-
σης, υπήρξε η δέσμευση εκ μέρους του γενικού 
γραμματέα, ότι εφόσον ο Δήμος υποβάλει σχετικό 
αίτημα με τα απαραίτητα στοιχεία και εξασφαλίσει 
κτήριο, το Υπουργείο Παιδείας θα προχωρήσει στη 
διαδικασία ίδρυσης ΚΕΔΑΣΥ στην Πάρο.

“Είμαστε θετικοί, αλλά βασικό προαπαιτούμενο 
για εμάς, είναι η έγγραφη διαβεβαίωση της πρόθε-
σης αυτής εκ μέρους του αρμόδιου Υπουργείου”, 
τόνισε στην “Κοινή Γνώμη”, ο δήμαρχος Πάρου, 
Κώστας Μπιζάς. 

“Ο Δήμος δεν  
διαθέτει δημοτικά ακίνητα”

“Από την προηγούμενη θεσμική μου θέση ως 
έπαρχος, αλλά και ως δήμαρχος από 1 Ιανουαρίου 
του 2024, έχουμε θέσει θέμα, ως Δημοτική Αρχή 
και στο Δημοτικό Συμβούλιο, για τη δημιουργία 
ΚΕΔΑΣΥ στο νησί, όπως άλλωστε έχουμε μιλήσει 
και για την αναβάθμιση του αντίστοιχου της Νάξου. 
Όλα αυτά έχουν γίνει και σε συνεργασία φυσικά 
με την Ένωση Γονέων, αλλά και με τη σύμφωνη 
γνώμη των δημοτικών παρατάξεων”, τόνισε αρχικά 
για το θέμα ο κ. Μπιζάς.

Ερωτώμενος σχετικά με τη δέσμευση του γε-
νικού γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας για 
τη δημιουργία του Κέντρου στην Πάρο, θέτοντας 
όμως ως κύριο στοιχείο την εξασφάλιση κτηρίου 
εκ μέρους του Δήμου, υποστήριξε χαρακτηριστικά 
ότι “αυτή η δέσμευση δεν έχει γνωστοποιηθεί εκ 
μέρους του Υπουργείου σε εμάς”, επισημαίνοντας 
ότι έχει ζητήσει το επόμενο διάστημα να συγκληθεί 
η Επιτροπή Παιδείας για το συγκεκριμένο θέμα.

“Μετά από σχετική ενημέρωση που είχα και εγώ 
από την Ένωση Γονέων, ζήτησα από την πρόεδρο 
της Επιτροπής Παιδείας να θέσει το θέμα σε σχετική 
συνεδρίαση το επόμενο διάστημα, προκειμένου 
να συζητηθεί η συγκεκριμένη εισήγηση”, γνωστο-
ποίησε, δηλώνοντας ταυτόχρονα ότι παράλληλα 
θα πρέπει να ζητηθεί από το Υπουργείο Παιδείας 
και μία γραπτή διαβεβαιώσει για τη συγκεκριμένη 
δέσμευση.

“Παράλληλα, έχω μεταφέρει στην πρόεδρο της 
Ενιαίας Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας του Δήμου 
Πάρου, Μαριαλένα Παναγάκη, να ζητηθεί από το 
Υπουργείο Παιδείας και συγκεκριμένα από το γενι-

κό γραμματέα τον κ. Παπαδομαρκάκη, μία έγγραφη 
διαβεβαίωση, η οποία θα αναφέρει ότι εφόσον ο 
Δήμος βρει κατάλληλο χώρο για τη στέγαση του 
ΚΕΔΑΣΥ, θα είναι διατεθειμένο να προχωρήσει και 
στη δημιουργία του Κέντρου. Το λέω αυτό, καθώς 
ο Δήμος αυτή τη στιγμή αντιμετωπίζει μεγάλο 
πρόβλημα διαθεσιμότητας ακινήτων”.

Αναλύοντας το πρόβλημα που υπάρχει με την 
εξεύρεση ακινήτων από τον Δήμο, έκανε γνωστό 
ότι υπηρεσίες του αναγκάζονται αυτή τη στιγμή να 
στεγάζονται σε ενοικιαζόμενους χώρους, όπως 
άλλωστε το ίδιο συμβαίνει και με τη λειτουργία 
των σχολικών μονάδων.

“Ο Δήμος δεν έχει δικά του ακίνητα. Αυτή τη 
στιγμή νοικιάζουμε για τις υπηρεσίες της Πολε-
οδομίας, για το Κέντρο Κοινότητας, αλλά και για 

άλλες δομές. Δυστυχώς, ως Δήμος στεγαζόμαστε 
σε ένα παλαιό ξενοδοχείο “Ξενία”, το οποίο δεν 
επαρκεί, δεν μπορεί να καλύψει τις σημερινές 
αυξανόμενες ανάγκες των υπηρεσιών μας. Γι’ 
αυτό το λόγο έχουμε αναγκαστεί να νοικιάζουμε 
επιπλέον χώρους, εκτός του Δήμου”, είπε, σχο-
λιάζοντας στη συνέχεια ότι το ίδιο συμβαίνει και 
με τις σχολικές μονάδες του νησιού. 

“Το ίδιο πρόβλημα αντιμετωπίζουμε και με τις 
σχολικές μας μονάδες. Φανταστείτε ότι και τα 
τέσσερα Νηπιαγωγεία της Παροικίας, στεγάζονται 
σε χώρους που νοικιάζει ο Δήμος. Δεν υπάρχει 
κανένα δημοτικό Νηπιαγωγείο. Μάλιστα, σε κά-
ποια σχολεία φέτος για να καλύψουμε τις ανάγκες 
τοποθετήσαμε μέχρι και προκάτ αίθουσες. Στο 
Γυμνάσιο επίσης υπάρχει πρόβλημα. Δεν υπάρχουν 

δημοτικά κτήρια που θα μπορούσαμε να αναπτύ-
ξουμε τις υπηρεσίες και τις δομές μας. Ακόμα και 
τα δύο Ειδικά Σχολεία που δημιουργήθηκαν, τα 
στεγάσαμε σε υπάρχουσες σχολικές δομές, καθώς 
είναι κάτι το πολύ σημαντικό. Μάλιστα, πρέπει να 
πω ότι τα Ειδικά Σχολεία είχαν προβλεφθεί από το 
2023, με απόφαση του προηγούμενου Δημοτικού 
Συμβουλίου, αλλά λόγω του ότι είχαν προταθεί για 
τη στέγασή τους, δύο πολύ παλιά σχολικά κτήρια, 
δεν είχαν προχωρήσει”, επεσήμανε χαρακτηριστικά 
ο κ. Μπιζάς.

“Το ΚΕΔΑΣΥ είναι  
σημαντικό για την Πάρο” 

Χαρακτηρίζοντας το Κέντρο Διεπιστημονικής 
Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης, 
ως μία πολύ σημαντική δομή για την Πάρο, ο δή-
μαρχος επανέλαβε ότι εφόσον υπάρξει μία γραπτή 
διαβεβαίωση από το Υπουργείο, η πρότασή του 
θα είναι, μετά από τις εγκρίσεις από τη Δημοτική 
Επιτροπή και το Δημοτικό Συμβούλιο, ο Δήμος να 
προχωρήσει σε διακήρυξη εξεύρεση ακινήτου που 
θα καλύπτει τις ανάγκες του ΚΕΔΑΣΥ.

“Σε κάθε περίπτωση, επειδή η συγκεκριμένη δο-
μή είναι σημαντική, όπως είχα επισημάνει και στον 
προϊστάμενο του ΚΕΔΑΣΥ Νάξου, Κώστα Κλου-
βάτο που είχε επισκεφθεί την Πάρο για κάποιες 
ενημερώσεις, αν υπάρξει γραπτή διαβεβαίωση 
από το Υπουργείο Παιδείας, ότι θα προχωρήσει 
στην ίδρυσή του μετά από την εξεύρεση κτηρίου, 
η πρότασή μου θα είναι το θέμα να έρθει στην 
Επιτροπή Παιδείας και στο Δημοτικό Συμβούλιο 
και ο Δήμος να προχωρήσει στη διακήρυξη για 
εξεύρεση ακινήτου που θα καλύπτει τις ανάγκες του 
ΚΕΔΑΣΥ Πάρου”, υπογράμμισε, χαρακτηρίζοντας 
ως θετική εξέλιξη ένα τέτοιο έγγραφο από την 
πλευρά του Υπουργείου Παιδείας. 
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Ο αντιδήμαρχος Υγείας του Δήμου Κύθνου, Μιχάλης Ζαμπέτας μιλάει στην "Κοινή Γνώμη" 
για τη συγκινητική προσφορά και τη γεμάτη ευγνωμοσύνη υποδοχή της "Ομάδας Αιγαίου"

“Η παρουσία τέτοιων ομάδων “Η παρουσία τέτοιων ομάδων 
είναι πραγματικά πολύτιμη”είναι πραγματικά πολύτιμη”

Ένα ξεχωριστό τριήμερο φροντίδας 
και αλληλεγγύης, έζησε από τις 17 
έως τις 19 Οκτωβρίου η Κύθνος, 
καθώς η Ομάδα Αιγαίου πραγμα-
τοποίησε τη χειμερινή της αποστο-
λή στο νησί, μεταφέροντας, κυρι-
ολεκτικά και συμβολικά, "κύματα 
αγάπης" προς τους κατοίκους του.

Με περισσότερους από 120 εθελοντές, 
δεκάδες συνεργαζόμενους επιστήμονες και 
τη στήριξη μεγάλων ιδιωτικών και θεσμι-

κών φορέων, το τριήμερο αυτό συνδύασε ιατρική 
φροντίδα υψηλών προδιαγραφών, εκπαιδευτικά 
και πολιτιστικά δρώμενα, καθώς και φιλοζωικές 
και περιβαλλοντικές πρωτοβουλίες.

Μ. Ζαμπέτας: "Η νέα παρουσία 
τους έδωσε μεγάλη χαρά  
και ανακούφιση στους κατοίκους"

Ο αντιδήμαρχος Υγείας του Δήμου Κύθνου, 
Μιχάλης Ζαμπέτας που παρακολούθησε από κοντά 
τις διήμερες δράσεις, μίλησε στην "Κοινή Γνώμη" 
για την "Ομάδα Αιγαίου" και όσα προσφέρει δια-
χρονικά στα νησιά που την έχουν ανάγκη.

"Η επίσκεψη της Ομάδας Αιγαίου στο νησί μας 
είναι εξαιρετικά σημαντική. Είχαν έρθει ξανά το 
2018 και η νέα παρουσία τους έδωσε μεγάλη χαρά 
και ανακούφιση στους κατοίκους. Οι υπηρεσίες 
υγείας εδώ είναι ελάχιστες, αυτή τη στιγμή το Κέ-
ντρο Υγείας διαθέτει δύο αγροτικούς γιατρούς, έναν 
ακόμη στο ιατρείο της Χώρας και μία νοσηλεύτρια. 
Αυτή είναι ολόκληρη η ιατρική ομάδα που καλύπτει 
το νησί. Γι' αυτό και η παρουσία τέτοιων ομάδων 
είναι πραγματικά πολύτιμη, γιατί οι κάτοικοι δεν 
έχουν τη δυνατότητα να δουν γιατρούς διαφόρων 
ειδικοτήτων χωρίς να χρειαστεί να ταξιδέψουν 
στην Αθήνα", υπογράμμισε αρχικά.

"Εξετάστηκαν 358 άτομα,  
ενώ έγιναν συνολικά πάνω  
από 740 εξετάσεις"

Στη συνέχεια, ο κ. Ζαμπέτας γνωστοποίησε 
πως αυτή τη φορά, η Ομάδα Αιγαίου πήγε στην 
Κύθνο με 17 διαφορετικές ιατρικές ειδικότητες, 
ενώ έστησε ακόμη και μικροβιολογικό εργαστήριο. 

"Για να καταλάβετε το μέγεθος, εξετάστηκαν 
358 άτομα, ενώ έγιναν συνολικά πάνω από 740 
εξετάσεις. Οι γιατροί πραγματοποίησαν διαγνω-
στικούς ελέγχους, υπερήχους και άλλες εξετάσεις 
που επιτρέπουν να εντοπιστούν έγκαιρα προβλή-
ματα υγείας, ώστε οι άνθρωποι να μπορούν να 
προχωρήσουν εγκαίρως σε περαιτέρω έλεγχο, 
αν χρειαστεί, στην Αθήνα. Η ομάδα ήταν άψογη, 
πολύ ευγενική, οργανωμένη και αποτελεσματική. 
Δεν υπήρξαν καθυστερήσεις και εξυπηρετήθηκε 
όλος ο κόσμος, ακόμη και όσοι δεν είχαν προ-

γραμματισμένο ραντεβού. Το πιο σημαντικό είναι 
ότι υπήρξε σχολαστικότητα και πραγματικό ενδι-
αφέρον για κάθε περιστατικό. Δεν υπήρξε το "να 
τελειώνουμε γρήγορα", αλλά αντιθέτως χρόνος, 
προσοχή και συνεργασία μεταξύ των γιατρών και 
αν κάποιος ασθενής χρειαζόταν άλλη ειδικότητα, 
τον παρέπεμπαν αμέσως και εξεταζόταν επιτόπου", 
τόνισε χαρακτηριστικά.

"Δώρισαν 12 μονάδες  
κλιματισμού στα σχολεία  
και έναν φορητό υπολογιστή  
στο Γυμνάσιο"

Η Ομάδα Αιγαίου δεν περιορίστηκε στις ια-
τρικές εξετάσεις αλλά προχώρησε και σε άλλες 
σημαντικές δράσεις. Όπως ανέφερε ο κ. Ζαμπέτας 
"πραγματοποιήθηκαν πολλές δράσεις στα σχολεία 
του νησιού, στο Δημοτικό και στο Γυμνάσιο. Έγιναν 
ενημερωτικά προγράμματα για τα παιδιά, σεμινάρια 
για δασκάλους και καθηγητές, αλλά και δράσεις 
για τη φιλοζωία και τη φροντίδα των αδέσποτων 
ζώων. Η προσφορά τους ήταν απτή, πέρα από 
τις τροφές για τα αδέσποτα, μία συμβολική αλλά 
ουσιαστική κίνηση, δώρισαν 12 μονάδες κλιμα-
τισμού στα σχολεία και έναν φορητό υπολογιστή 
στο Γυμνάσιο. Ήταν ένα τριήμερο γεμάτο δράσεις, 
πρωτοβουλίες και προσφορά. Από την πλευρά 
του Δήμου, παραχωρήσαμε όλους τους χώρους 
που χρειάζονταν, το Κέντρο Υγείας, το Δημοτικό 
Σχολείο και όποιο άλλο κτήριο ζητήθηκε".

"Με συνέργειες και σωστή  
οργάνωση, μπορεί να βελτιωθεί 
 ουσιαστικά η ποιότητα ζωής  
στα μικρά νησιά "

Παράλληλα και αναφορικά με την υποδοχή του 
κόσμου, επεσήμανε ότι "ο κόσμος του νησιού 
υποδέχθηκε την Ομάδα Αιγαίου με πολύ μεγάλη 
ευγνωμοσύνη και συγκίνηση. Οι κάτοικοι ένιωσαν 
ότι κάποιοι νοιάζονται πραγματικά γι' αυτούς. Εί-
ναι άνθρωποι που προσφέρουν με ανιδιοτέλεια, 
με σεβασμό και διάθεση συνεργασίας και αυτό 
εκτιμήθηκε βαθιά από όλους. Από την πλευρά του 
Δήμου, κάνουμε ότι μπορούμε για να στηρίξουμε 
τέτοιες πρωτοβουλίες. Όπως σας είπα, οι δομές 
υγείας είναι περιορισμένες και χρειάζεται να δη-
μιουργούμε ευκαιρίες πρόσβασης στην πρόληψη 
και την περίθαλψη. Τον Μάιο είχαμε φέρει άλλη 
ιατρική ομάδα, εξειδικευμένη στο διαβήτη, ενώ τον 
Σεπτέμβριο συνεργαστήκαμε με την Ελληνική Αντι-
καρκινική Εταιρεία και πραγματοποιήθηκαν περίπου 
70 μαστογραφίες σε γυναίκες του νησιού. Όλες 
αυτές οι δράσεις δείχνουν ότι, με συνέργειες και 
σωστή οργάνωση, μπορεί να βελτιωθεί ουσιαστικά 
η ποιότητα ζωής στα μικρά νησιά".

Ιατρική φροντίδα  
υψηλών προδιαγραφών

Το Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο Κύθνου 

λειτούργησε για τρεις ημέρες ως κέντρο ολοκληρω-
μένων ιατρικών υπηρεσιών. Ιατροί από δεκαοκτώ 
διαφορετικές ειδικότητες, μαζί με νοσηλευτές και 
παραϊατρικό προσωπικό, πρόσφεραν δωρεάν 
εξετάσεις και διαγνωστικές πράξεις, αξιοποιώντας 
φορητό εξοπλισμό τελευταίας τεχνολογίας.

Στο πλαίσιο της αποστολής πραγματοποιήθηκαν 
εξετάσεις στοχευμένης υπερηχογραφικής απεικό-
νισης στένωσης καρωτίδων, υπό την αιγίδα της 
Ελληνικής Εταιρείας Αγγειακής και Ενδαγγειακής 
Χειρουργικής, καθώς και προληπτικός μοριακός 
και γενετικός έλεγχος για τον καρκίνο του παχέ-
ος εντέρου, σε συνεργασία με την IQ Genomix. 
Παράλληλα, λειτούργησαν Ιατρείο Μαστού και 
Ιατρείο Post-COVID, εξασφαλίζοντας ολοκλη-
ρωμένη υποστήριξη στους κατοίκους. Όλες οι 
υπηρεσίες προσφέρθηκαν χωρίς κόστος για τους 
πολίτες, με σεβασμό και εμπιστευτικότητα, μέσα σε 
ένα περιβάλλον φροντίδας και επαγγελματισμού.

Προσφορά εξοπλισμού και υλικών
Η Ομάδα Αιγαίου ενίσχυσε τις υποδομές της 

Κύθνου με την παράδοση εξοπλισμού και υλι-
κών υποστήριξης. Στο Πολυδύναμο Περιφερειακό 
Ιατρείο προσφέρθηκαν ιατρικά αναλώσιμα και 
συστήματα ψύξης και θέρμανσης για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των κατοίκων.

Στα σχολεία του νησιού παραδόθηκαν συσκευές 
κλιματισμού και εκπαιδευτικό υλικό, ώστε να βελ-
τιωθούν οι συνθήκες μάθησης και να ενισχυθεί 
το έργο των εκπαιδευτικών. Η προσφορά αυτή 
αποτέλεσε μια ουσιαστική παρέμβαση για την 
καθημερινότητα των μαθητών και του εκπαιδευ-
τικού προσωπικού, σε ένα νησί που αντιμετωπίζει 
συχνά περιορισμένες δυνατότητες πρόσβασης σε 
τέτοιους πόρους.

Εκπαίδευση και ενημέρωση
Το πρόγραμμα του διημέρου περιλάμβανε 

δράσεις εκπαίδευσης και ενημέρωσης, με στόχο 
την ενδυνάμωση της τοπικής κοινωνίας και την 
ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων. Πραγματοποι-
ήθηκαν βιωματικά σεμινάρια Πρώτων Βοηθειών 
για μαθητές, εκπαιδευτικούς και ενήλικες, υπό την 
καθοδήγηση νοσηλευτριών του Ελληνικού Ερυθρού 
Σταυρού. Παράλληλα, οργανώθηκαν συναντήσεις 
συμβουλευτικής γονέων με έμφαση στην ενίσχυση 
της οικογένειας και της ψυχοκοινωνικής στήριξης 
των παιδιών.

Ειδική θεματική αφιερώθηκε στην ενημέρωση 
για την Ευρωπαϊκή Ένωση, με παρουσιάσεις που 
στόχευαν στη γνωριμία των μαθητών με τις αξίες 
και τη λειτουργία των ευρωπαϊκών θεσμών. Οι 
δράσεις αυτές ανέδειξαν τη σημασία της γνώσης 
και της ενεργούς συμμετοχής των νέων πολιτών.

Φιλοζωικές και  
περιβαλλοντικές δράσεις

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσίασαν οι φιλοζωι-
κές και περιβαλλοντικές δράσεις που πραγματοποι-
ήθηκαν σε συνεργασία με ειδικευμένους φορείς. 
Η Ελληνική Ορνιθολογική Εταιρεία παρουσίασε 
διαδικτυακά ένα εκπαιδευτικό κόμικ για παιδιά, με 
στόχο την καλλιέργεια οικολογικής συνείδησης.

Η ΑΜΚΕ «Ζω.Ε.Σ.» διοργάνωσε μαθήματα 
φιλοζωίας για μαθητές με τη συμμετοχή πιστο-
ποιημένων σκύλων διαμεσολάβησης, καθώς και 
επιμορφωτικό σεμινάριο φιλοζωίας για εκπαιδευ-
τικούς. Επιπλέον, η Ειδική Γραμματεία Προστασίας 
Ζώων Συντροφιάς του Υπουργείου Εσωτερικών 
υλοποίησε διαδικτυακό σεμινάριο για το Μητρώο 
Ζώων, απευθυνόμενο σε δημοτικούς υπαλλήλους, 
αστυνομικούς και μέλη της τοπικής φιλοζωικής, 
ενώ ακολούθησε ενημέρωση με θέμα "Ο Κύκλος 
της Βίας". Οι δράσεις αυτές συνέβαλαν στην ευ-
αισθητοποίηση των κατοίκων γύρω από ζητήματα 
σεβασμού προς το περιβάλλον και τα ζώα συντρο-
φιάς, εδραιώνοντας μια νέα αντίληψη κοινωνικής 
ευθύνης.

Εθελοντές και υποστηρικτές
Η επιτυχία του τριημέρου στην Κύθνο οφείλεται 

στους εθελοντές της Ομάδας Αιγαίου, οι οποίοι 
αφιέρωσαν χρόνο και ενέργεια για την υλοποίη-
ση κάθε δράσης. Παράλληλα, σημαντικοί φορείς 
και εταιρείες στήριξαν την αποστολή, μεταξύ των 
οποίων ο Όμιλος ΙΑΣΩ, η IQ Genomix A.E., η PENCO 
A.E., η Druckfarben Ελλάς Α.Ε.Β.Ε., η Χρυσοπηγή 
Μ.Α.Ε. και η Σίφνος Ριμπ ΙΚΕ.

Η συνδρομή τους επιβεβαίωσε ότι η προσφορά 
δεν είναι μόνο υλική αλλά και ηθική, καθώς απο-
δεικνύει πως η συλλογική προσπάθεια μπορεί να 
αλλάξει την καθημερινότητα των ανθρώπων στα 
μικρά νησιά του Αιγαίου.
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Του ΘΟΔΩΡΗ ΚΑΡΑΤΖΟΥΝΗ

Εγκρίθηκε ομόφωνα η μελέτη για το Κινητό Πράσινο Σημείο  
και τις Γωνιές Ανακύκλωσης, που θα αναβαθμίσουν τον νευραλγικό αυτό τομέα στο νησί

Νέο βήμα για την ανακύκλωση Νέο βήμα για την ανακύκλωση 
και τα βιοαπόβλητα στην Αμοργόκαι τα βιοαπόβλητα στην Αμοργό
Ένα ακόμη βήμα προς την 
ολοκληρωμένη διαχείριση 
απορριμμάτων κάνει ο 
Δήμος Αμοργού, καθώς 
εγκρίθηκε από τη Δημοτι-
κή Επιτροπή η μελέτη και 
οι όροι του διαγωνισμού 
για την προμήθεια κινη-
τού Πράσινου Σημείου, 
Γωνιών Ανακύκλωσης 
και εξοπλισμού χωριστής 
συλλογής βιοαποβλήτων. 

Πρόκειται για έργο προϋπολο-
γισμού 307.100 ευρώ χωρίς 
ΦΠΑ, που χρηματοδοτείται από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 
2014-2020» και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ).

Η προμήθεια εντάσσεται στη συνολική 
Πράξη «Δράσεις για την ολοκληρω-
μένη διαχείριση στερεών αποβλήτων 
Δήμου Αμοργού» (ΟΠΣ 5052637) και 
αποσκοπεί στη δημιουργία μιας σύγ-
χρονης υποδομής που θα επιτρέπει την 
ανακύκλωση στην πηγή, τη συλλογή 
οργανικών απορριμμάτων και την κο-
μποστοποίηση, ώστε το νησί να περάσει 
οριστικά στην επόμενη εποχή περιβαλ-
λοντικής διαχείρισης.

Λ. Καραΐσκος:  
"Ολοκληρώσαμε  
τις μελέτες, λάβαμε τις  
απαραίτητες αδειοδοτήσεις 
και τώρα προχωράμε  
στη δημοπράτηση"

Ο δήμαρχος Αμοργού, Λευτέρης 
Καραΐσκος μίλησε στην "Κοινή Γνώ-
μη" για το σημαντικό αυτό έργο που θα 
αναβαθμίσει συνολικά την ανακύκλωση 
στο νησί.

"Προχωράμε το Τοπικό Σχέδιο Δι-
αχείρισης Αποβλήτων, το οποίο είναι 
ενταγμένο στο ΠΕΠ Νοτίου Αιγαίου από 
το 2020. Το σχέδιο περιλαμβάνει την 
κατασκευή ενός Σταθμού Μεταφόρτω-
σης Απορριμμάτων (ΣΜΑ), την επέκταση 
του ΧΥΤΑ και τη μετατροπή του σε ΧΥΤΥ, 
καθώς και τη δημιουργία ενός σταθερού 
και ενός φορητού Πράσινου Σημείου. 
Δυστυχώς, υπήρξαν σημαντικές καθυ-
στερήσεις, γιατί στο μεταξύ ξεκίνησε 
η λειτουργία του ΦΟΔΣΑ. Έπρεπε να 
ξεκαθαριστούν οι αρμοδιότητες μεταξύ 
ΦΟΔΣΑ και Δήμου, και αυτό μας πήγε 
αρκετά πίσω", επεσήμανε ο κ. Καρα-
ΐσκος.

Την ίδια στιγμή, ο δήμαρχος Αμοργού 
ανέφερε πως "το καλοκαίρι ολοκλη-
ρώσαμε το κομμάτι των μελετών που 
αφορούσε τις αρμοδιότητες του Δήμου, 
δηλαδή τον ΣΜΑ και τα Πράσινα Σημεία, 
σταθερό και φορητό. Ολοκληρώσαμε 
τις μελέτες, λάβαμε τις απαραίτητες 
αδειοδοτήσεις και τώρα προχωράμε 
στη δημοπράτηση των προμηθειών και 
των έργων για την κατασκευή του ΣΜΑ 
και των Πράσινων Σημείων. Υπάρχει ένα 
θέμα με το χρηματοδοτικό πρόγραμμα, 
γιατί αυτό στο οποίο ήταν ενταγμένο λή-
γει το 2025. Μάλλον θα γίνει μεταφορά 
του έργου σε νέο πρόγραμμα, ώστε να 
εξασφαλιστεί η χρηματοδότηση. Παρ’ 
όλα αυτά, ξεκινήσαμε ήδη να δημοπρα-
τούμε τα επιμέρους έργα".

"Η δημιουργία Πράσινων 
Σημείων, δράσεων  
ανακύκλωσης και  
γενικότερα η ενίσχυση της 
διαχείρισης απορριμμάτων 
είναι πολύ σημαντική"

Σχετικά με τη σημασία τέτοιων υπο-
δομών για το νησί, δήλωσε πως "για 
το νησί της Αμοργού, η δημιουργία 
Πράσινων Σημείων, δράσεων ανακύ-
κλωσης και γενικότερα η ενίσχυση της 
διαχείρισης απορριμμάτων είναι πολύ 
σημαντική. Απαιτούνται υποδομές, γιατί 
μέχρι σήμερα η ανακύκλωση γινόταν σε 
περιορισμένο βαθμό, αξιοποιώντας τον 
χώρο του ΧΥΤΑ, όπου γινόταν η συλλογή 
και η διαλογή των ανακυκλώσιμων πριν 
σταλούν στους αντίστοιχους φορείς. Με 
τις νέες υποδομές θα είμαστε πολύ πιο 

οργανωμένοι και θα μπορέσουμε να 
αυξήσουμε σημαντικά τα ποσοστά ανα-
κύκλωσης. Παράλληλα, θα κινηθούμε 
και στο κομμάτι της ενημέρωσης των 
πολιτών, γιατί στόχος μας είναι να φτά-
σουμε σε επίπεδα «Zero Waste Islands», 
δηλαδή νησιών μηδενικών αποβλήτων. 
Θα υπάρξουν δράσεις, εκστρατείες ευ-
αισθητοποίησης και παρεμβάσεις για τη 
μείωση του όγκου απορριμμάτων που 
καταλήγουν στον ΧΥΤΑ. Πιστεύουμε ότι 
μέσα στον επόμενο χρόνο θα υλοποι-
ηθούν αρκετές δράσεις, ενώ σε δύο 
χρόνια θα έχουμε μειώσει σημαντικά 
τα απόβλητα που πηγαίνουν για ταφή".

"Σε γενικές γραμμές,  
ο κόσμος έχει ενημέρωση 
και συμμετέχει σε μεγάλο 
ποσοστό, αλλά έχουμε 
ακόμα πολύ δρόμο  
μπροστά μας"

Αναφορικά με την συμμετοχή του κό-
σμου στον τομέα της ανακύκλωσης και 
κατά πόσο σέβονται τους ειδικούς κά-
δους και τις επισημάνσεις της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας, υπογράμμισε ότι "υπάρχει 
ικανοποιητική ανταπόκριση, ειδικά στα 
ρεύματα του γυαλιού και του πλαστικού, 
όπου η ανακύκλωση λειτουργεί αρκετά 
καλά. Ωστόσο, υπάρχουν ακόμα ζητήμα-
τα, κυρίως με τα ογκώδη αντικείμενα, 
λόγω του κόστους μεταφοράς, το οποίο 
σήμερα καλύπτει ο Δήμος. Από τα από-
βλητα ηλεκτρικού και ηλεκτρονικού εξο-
πλισμού, παράδειγμα λευκές συσκευές, 
μπορούμε να καλύψουμε ένα μέρος του 
κόστους, ενώ τα ελαστικά και τα έλαια 

τα διαχειρίζονται οι αντίστοιχοι φορείς. 
Το μεγαλύτερο πρόβλημα υπάρχει με τα 
σύμμεικτα απορρίμματα που καταλήγουν 
στον ΧΥΤΑ, στα οποία περιλαμβάνονται 
και βιοαπόβλητα. Εκεί σκοπεύουμε να 
αναπτύξουμε νέες υποδομές, γιατί 
ειδικά το καλοκαίρι, με τον τουρισμό 
και τις επιχειρήσεις εστίασης, υπάρχει 
αυξημένος όγκος οργανικών αποβλή-
των. Σε γενικές γραμμές, ο κόσμος έχει 
ενημέρωση και συμμετέχει σε μεγάλο 
ποσοστό, αλλά έχουμε ακόμα πολύ δρό-
μο μπροστά μας, ώστε να πετύχουμε 
ουσιαστική μείωση των απορριμμάτων 
που οδηγούνται στον ΧΥΤΑ".

Τι θα περιλαμβάνει το έργο
Η προμήθεια χωρίζεται σε τέσσερις 

επιμέρους ενότητες, καθεμία με διαφο-
ρετικό αντικείμενο και στόχο:

1. Όχημα συλλογής βιοαποβλήτων
Προβλέπεται η αγορά ενός δορυ-

φορικού απορριμματοφόρου μικρού 
μεγέθους, 2,5 κυβικών μέτρων, κα-
τάλληλου για τη διακριτή συλλογή των 
οργανικών αποβλήτων. Το όχημα, αξίας 
37.000 ευρώ, θα κινείται ευέλικτα στα 
στενά δρομάκια των οικισμών και θα 
συλλέγει αποκλειστικά τα βιοαπόβλητα 
που προκύπτουν από νοικοκυριά και 
επιχειρήσεις εστίασης.

2. Κινητό Πράσινο Σημείο
Το πιο καινοτόμο τμήμα του έργου 

είναι το κινητό Πράσινο Σημείο, προϋ-
πολογισμού 150.000 ευρώ, το οποίο 
θα λειτουργεί ως κινητή μονάδα ανα-
κύκλωσης. Θα διαθέτει ανταποδοτικό 
σύστημα ζύγισης, ώστε οι πολίτες να 
γνωρίζουν πόσο ανακυκλώσιμο υλικό 
παραδίδουν και να επιβραβεύονται για 
τη συμμετοχή τους.

Το Πράσινο Σημείο θα μετακινείται 
σταδιακά σε διάφορους οικισμούς, προ-
σφέροντας στους κατοίκους τη δυνατό-
τητα να αποθέτουν χωριστά υλικά όπως 
χαρτί, πλαστικό, μέταλλο, γυαλί και μικρά 
αντικείμενα ηλεκτρονικού εξοπλισμού.

3. Μηχανικοί κομποστοποιητές
Η δράση περιλαμβάνει επίσης την 

προμήθεια τριών μηχανικών κομποστο-
ποιητών συνολικού κόστους 72.000 
ευρώ. Οι κομποστοποιητές αυτοί θα 
εγκατασταθούν σε σημεία επιλεγμένα 
από τον Δήμο, ώστε να μετατρέπουν 
τα οργανικά υπολείμματα τροφών σε 
χρήσιμο κομπόστ για κοινόχρηστους 
χώρους και καλλιέργειες.

Η κομποστοποίηση στοχεύει στη μεί-
ωση του όγκου των απορριμμάτων που 
φτάνουν στον ΧΥΤΑ και στη δημιουργία 

ενός ολοκληρωμένου κύκλου «απόβλη-
το–πόρος».

4. Εξοπλισμός για κάδους και ανα-
κυκλώσιμα υλικά

Το τέταρτο σκέλος της προμήθειας 
αφορά την ενίσχυση της υποδομής 
συλλογής. Περιλαμβάνει:

• 200 οικιακούς κάδους των 50 
λίτρων,

• 30 κάδους καφέ χρώματος των 
660 λίτρων για τα οργανικά,

• 50 οικιακούς κομποστοποιητές των 
350 λίτρων, και

• 3 ειδικές καλλωπιστικές κατασκευές 
πολλαπλών θέσεων για κάδους ανακυ-
κλώσιμων υλικών.

Με τον εξοπλισμό αυτόν, η ανακύκλω-
ση θα γίνει πιο πρακτική και αισθητικά 
εναρμονισμένη με το περιβάλλον των 
οικισμών.

Έργο με ορίζοντα  
18 μηνών

Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι 18 
μήνες για το κινητό Πράσινο Σημείο και 
το όχημα συλλογής βιοαποβλήτων, ενώ 
για τον εξοπλισμό κομποστοποίησης 
και τους κάδους 12 μήνες. Το κριτήριο 
ανάθεσης θα είναι η πλέον συμφέρου-
σα προσφορά βάσει βέλτιστης σχέσης 
ποιότητας – τιμής, κάτι που δίνει έμφαση 
όχι απλώς στο οικονομικό σκέλος, αλλά 
κυρίως στην αξιοπιστία και την αποτε-
λεσματικότητα του εξοπλισμού.

Η διαδικασία θα γίνει μέσω του 
Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών 
Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΣΗΔΗΣ), 
εξασφαλίζοντας πλήρη διαφάνεια και 
ανοικτό ανταγωνισμό.

Από τη θεωρία στην πράξη
Το έργο εντάσσεται σε ένα ευρύτερο 

πλέγμα ενεργειών του Δήμου Αμοργού 
για την ολοκληρωμένη διαχείριση στε-
ρεών αποβλήτων, με στόχο τη σταδιακή 
μείωση των ποσοτήτων που καταλήγουν 
στον ΧΥΤΑ. Μέσα από το νέο δίκτυο 
συλλογής και επεξεργασίας βιοαποβλή-
των, το νησί θα μπορεί να διαχειρίζεται 
καλύτερα τα οργανικά του υπολείμματα, 
περιορίζοντας ταυτόχρονα τις δαπάνες 
μεταφοράς και τα περιβαλλοντικά απο-
τυπώματα.

Η πρωτοβουλία έχει και εκπαιδευτικό 
χαρακτήρα, καθώς μέσα από τις δράσεις 
του Πράσινου Σημείου οι κάτοικοι, οι 
μαθητές και οι επαγγελματίες θα μπο-
ρούν να ενημερώνονται για τις αρχές της 
κυκλικής οικονομίας και της υπεύθυνης 
κατανάλωσης.
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Της ΑΝΝΑΣ-ΤΕΡΕΖΑΣ ΔΑΛΜΥΡΑ

Σε θετικό τόνο μίλησε ο αντιδήμαρχος Οικονομικών και αρμόδιος  
για τον Αθλητισμό στον Δήμο Σύρου - Ερμούπολης, Δ. Κοσμάς

 “Έπεσαν” οι υπογραφές  “Έπεσαν” οι υπογραφές 
για το κλειστό γήπεδο βόλεϊ για το κλειστό γήπεδο βόλεϊ 

“Θα προσπαθήσουμε να γίνει το έργο σε διάστημα που δεν θα δημιουργήσει πολλά προβλήματα στις ομάδες”, δήλωσε ο ίδιος“Θα προσπαθήσουμε να γίνει το έργο σε διάστημα που δεν θα δημιουργήσει πολλά προβλήματα στις ομάδες”, δήλωσε ο ίδιος
Σε “ράγες” υλοποίη-
σης μπαίνει το έργο 
στατικής ενίσχυσης 
του κλειστού γηπέδου 
βόλεϊ (Β΄ Κλειστή Αί-
θουσα), στο Αθλητικό 
Κέντρο Ερμούπολης, 
καθώς χθες, υπε-
γράφη η εργολαβική 
σύμβαση ανάμεσα 
στη Δημοτική Αρχή 
και τον ανάδοχο. 

Σύμφωνα με όσα ανέφερε 
στην “Κοινή Γνώμη” ο αντι-
δήμαρχος Οικονομικών και 

υπεύθυνος Αθλητισμού στον Δή-
μο Σύρου - Ερμούπολης, Δημή-
τρης Κοσμάς, πρόκειται για μία 
θετική εξέλιξη που θα πρέπει να 
“τρέξει” σε διάστημα ενός έτους, 
με τη Δημοτική Αρχή να είναι σε 
επαφή με τις ομάδες, ώστε να 
προχωρήσουν οι παρεμβάσεις 
με τη μικρότερη δυνατή όχληση 
όσον αφορά στις προπονητικές 
και αγωνιστικές υποχρεώσεις 
τους.

Όπως πρόσθεσε, στόχος είναι 
μετά το πέρας του έργου να πα-
ραδοθεί μία απόλυτα ασφαλής 
και λειτουργική αθλητική υποδο-
μή για τις ανάγκες του βόλεϊ, με 
τις απαιτούμενες αδειοδοτήσεις, 
ώστε να εξυπηρετούνται και η 
επαγγελματική ομάδα του Φοί-
νικα, αλλά και οι ερασιτεχνικές 

ομάδες (ΑΣΕ Νεωρίου και ΑΟ 
Φοίνικας). 

Σημειώνεται πως στις τάξεις 
των ομάδων υπάρχει αισιοδοξία 
για το έργο στατικής ενίσχυσης 
που έχει αναλάβει ο ανάδοχος 
“ΓΑΒΒΕΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΤΕΛΙΟΣ 
ΤΟΥ ΓΑΒΡΙΗΛ”, με χρηματοδότη-
ση εξασφαλισμένη από το Πρό-
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 
“ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ – ΤΟΜΕΑΣ ΑΘΛΗ-
ΤΙΣΜΟΥ 2021-2025”. 

Όπως κατ΄ επανάληψη έχει 
αναφερθεί σε σχετικά ρεπορτάζ 
της εφημερίδας, με το έργο στα-

τικής ενίσχυσης επί της ουσίας 
θα επιτευχθεί η στατική ενίσχυ-
ση του φέροντα οργανισμού, ο 
οποίος εμφανίζει προβλήματα 
στατικότητας, ενώ θα γίνουν και 
γενικές οικοδομικές εργασίες. 

Δ. Κοσμάς:  
“Για ένα διάστημα  
θα “παγώσει”  
η αθλητική  
δραστηριότητα” 

Για τη συνάντηση με τον ανά-
δοχο του έργου, ο Δημήτρης Κο-
σμάς σε αισιόδοξο τόνο - αφού το 
έργο έπρεπε να συμβασιοποιηθεί 
το αργότερο μέχρι τις 26 Οκτω-
βρίου -, ανέφερε πως “σήμερα 
(σ.σ. χθες) ήρθε ο ανάδοχος και 
υπογράψαμε τη σύμβαση για τη 
Β΄ Κλειστή Αίθουσα. Θα συζη-
τήσουμε τους χρόνους που θα 
αρχίσει η υλοποίηση του έργου, 
όσο το δυνατόν συντομότερα, για 
να τελειοποιηθούν οι εργασίες 
και πάντοτε με γνώμονα, να δοθεί 
προς χρήση το γήπεδο, κατάλλη-
λο(!) και πλήρως(!) αδειοδοτημέ-
νο, αλλά και ασφαλές για τους 
αθλητές και το κοινό”. 

Σχετικά με το αν έχει γίνει 
προετοιμασία με τις ομάδες και 

συζητήσεις, καθώς οι εργασίες 
θα “παγώσουν” για ένα διάστημα 
τη δραστηριότητά τους, σημείωσε 
τα παρακάτω. 

“Έχουν γίνει άπειρες συζητή-
σεις και θα προσπαθήσουμε να 
γίνει το έργο σε διάστημα που 
δεν θα δημιουργήσει πολλά 
προβλήματα στις ομάδες, αλλά 
εξ ανάγκης, θα υπάρχει ένα κε-
νό διάστημα που θα γίνονται οι 
εργασίες, που οι Σύλλογοι και 
κυρίως ο Φοίνικας, θα πρέπει να 
αθλούνται κάπου αλλού”, τόνισε, 
επισημαίνοντας πως “έχουν γίνει 
συζητήσεις με όλα τα Σωματεία 
και είμαστε σε πλήρη συνεννό-
ηση. Δεν γίνεται διαφορετικά να 
προχωρήσουμε, γιατί η αίθουσα 
πρέπει να επισκευαστεί. Υπάρ-
χει και χρονικό περιθώριο ενός 
έτους”. 

Για την απόδοση του ανα-
δόχου και αν έχει ζητηθεί να 
ανταποκριθεί αυστηρά μέσα 
στο χρονικό πλαίσιο που πρέ-
πει, ανέφερε πως “το θέμα είναι 
να μπορέσουμε να τελειώσουμε 
το συντομότερο δυνατό το έργο. 
Είναι αξιόλογος ο ανάδοχος που 
έχει αναλάβει την υλοποίηση, 
οπότε, θεωρούμε πως θα πάνε 
όλα καλά και σε σύντομο χρονι-
κό διάστημα θα προχωρήσου-

με. Σίγουρα μέσα στον χρονι-
κό ορίζοντα της σύμβασης θα 
πρέπει να τελειώσει το έργο”. 
Κατά συνέπεια, επεσήμανε πως 
“θα αρχίσει όσο πιο άμεσα μπο-
ρούμε και φυσικά θα εξαρτηθεί 
και από τις καιρικές συνθήκες”. 
Ο αρμόδιος αντιδήμαρχος δεν 
παρέλειψε να εκφράσει δημοσί-
ως τις ευχαριστίες του προς τον 
Γιάννη Βρούτση για την εξεύρεση 
της χρηματοδότησης. “Είναι μία 
χρηματοδότηση που δόθηκε από 
το Υπουργείο Αθλητισμού και τον 
αν. υπουργό, Γιάννη Βρούτση, 
τον οποίον και ευχαριστούμε. 
Έβαλε “πλάτη” και για το βόλεϊ και 
για το μπάσκετ”, δήλωσε σε από-
λυτο τόνο ο Δημήτρης Κοσμάς. 

Σημειώνεται πως μετά τη χθε-
σινή συνάντηση και συνεννόηση 
με τον εργολάβο, θα υπάρξει 
αναλυτική ενημέρωση και των 
ομάδων. 

Το έργο  
για το κλειστό  
γήπεδο βόλεϊ

Βάσει της μελέτης που είχε εκ-
πονηθεί και συμπληρωθεί, πρέ-
πει να αναφερθεί πως στο έργο 
περιλαμβάνεται “η στατική ενί-
σχυση του φέροντα οργανισμού, 
η αντικατάσταση των πλαγιοκα-
λύψεων και οροφοκαλύψεων, 
καθώς και γενικές οικοδομικές 
εργασίες στη Β’  Κλειστή αίθουσα 
του Αθλητικού Κέντρου, η οποία 
χρησιμοποιείται για το άθλημα 
του βόλεϊ”.

Επιπλέον, αξίζει να σημειω-
θεί πως “ο φέρον οργανισμός 
του κτηρίου αποτελείται από 
χαλύβδινες δοκούς και υπο-
στυλώματα. Περιμετρικά και 
εξωτερικά των υποστυλωμάτων 
έως ύψος δύο μέτρων υπάρχει 
πλινθοδομή, ενώ η υπόλοιπη 
πλαγιοκάλυψη και επικάλυψη 
του κτηρίου αποτελείται από 
πάνελ πολυουρεθάνης. Εντός 
του χώρου βρίσκονται κερκίδες 
συνολικής χωρητικότητας περί-
που 600 ατόμων, οι οποίες δια-
θέτουν φέροντα οργανισμό από 
χαλύβδινες δοκούς, ανεξάρτητο 

από τον φέροντα οργανισμό του 
κτηρίου. Το κτήριο θεμελιώνεται 
εν μέρει πάνω σε προκατασκευ-
ασμένους τεχνητούς ογκόλιθους 
από σκυρόδεμα και εν μέρει σε 
συμπυκνωμένο εδαφικό υλικό. 
Το έδαφος θεμελίωσης εκτιμάται 
μακροσκοπικά από παρατήρη-
ση της περιοχής και ο τρόπος 
θεμελίωσης είναι με πάκτωση 
των κάθετων υποστυλωμάτων 
σε πέδιλα σκυροδέματος”.

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με 
τον έλεγχο στατικής επάρκειας, 
προέκυψε “η ανάγκη εκτέλεσης 
παρεμβάσεων για την διασφά-
λιση της υποδομής. Το έργο 
πλην των εργασιών ενίσχυσης 
του φέροντα οργανισμού που 
θα εκτελεστεί σύμφωνα με τη 
μελέτη, θα περιλαμβάνει και πα-
ρεμβάσεις όπως αποξηλώσεις, 
καθαιρέσεις, απομακρύνσεις, 
επανατοποθετήσεις κλπ εργα-
σίες, οι οποίες είναι αναγκαίες 
για την εκτέλεση και την άρτια, 
έντεχνη και ασφαλή ολοκλήρωση 
του έργου”.

Τέλος, όπως είχε επισημάνει 
ο αντιδήμαρχος Τεχνικών Υπη-
ρεσιών, Φραγκίσκος Βακόνδιος 
στην “Κοινή Γνώμη”, “ο βασικός 
στόχος είναι να διαμορφωθεί 
ένα πλήρως στατικά ενισχυμένο 
κτήριο σύμφωνα με τη στατική 
μελέτη, ολοκληρωμένο με τον 
εξοπλισμό και τις εγκαταστάσεις 
του σε πλήρη λειτουργία”.

Ενδιαφέρον  
για την Α΄ Κλειστή 

Προτού ολοκληρώσει τις 
δηλώσεις του, ο κ. Κοσμάς 
θέλησε να γνωστοποιήσει μέ-
σω της εφημερίδας πως χθες 
τελείωσε η προθεσμία για την 
υποβολή προσφορών για την Α΄ 
Κλειστή Αίθουσα όσον αφορά 
στον διαγωνισμό. Σύμφωνα με 
όσα τόνισε “υπάρχει εργολαβικό 
ενδιαφέρον και οι προσφορές 
θα ανοιχτούν 27 Οκτωβρίου. 
Θεωρώ θα έχουμε ένα καλό 
αποτέλεσμα και για το κλειστό 
γήπεδο του μπάσκετ”.  
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Ελαφρώς πτωτική 
υπήρξε η επισκεψιμό-
τητα της καλοκαιρινής 
περιόδου φέτος, 
συγκριτικά με πέρυσι, 
για την πρωτεύου-
σα των Κυκλάδων, 
σύμφωνα με στοιχεία 
ακτοπλοϊκών αφίξε-
ων που παρουσίασε 
επίσημα, χθες, στη συ-
νεδρίαση της Τουριστι-
κής Επιτροπής, ο αρ-
μόδιος αντιδήμαρχος, 
Γιάννης Βουτσίνος. 

Επί της ουσίας, έγινε μία σύ-
ντομη αποτίμηση της σεζόν 
που “κύλησε” το 2025 με 

τον ίδιο να επισημαίνει πως για 
το διάστημα από τον Απρίλιο του 
2025 μέχρι και τον Σεπτέμβριο 
του 2025, η πτώση συνολικά 
ήταν στο  6,16%. Ο κ. Βουτσί-
νος μίλησε με ποσοστά για κάθε 
μήνα, παρουσιάζοντας γλαφυρά 
την εικόνα της επισκεψιμότη-
τας, η οποία όπως επεσήμανε, 
δυστυχώς, και κατά τη γενική 
ομολογία της αγοράς, δεν απέ-
φερε ικανοποιητικούς τζίρους και 
οικονομικά οι επιχειρήσεις δεν 
αποκόμισαν τα προσδοκώμενα 
οφέλη. 

Με αφορμή τα παραπάνω, 
αλλά και την παρουσίαση του 
τουριστικού εντύπου που προ-
έρχεται σαν σχεδιασμός και 
περιεχόμενο από την προκά-
τοχό του, Χρηστιάννα Πάπιτση, 
“άνοιξε” γενικότερα η συζήτηση 
για την αναγκαιότητα ανάπτυξης 
βηματισμού - και με συλλογικό 
πνεύμα -, για να υπάρξει τουρι-
στικό αποτέλεσμα και ανάπτυξη 
στη Σύρο. 

Στη συνεδρίαση που έγινε 
εξ αναβολής, δια ζώσης και 
με τηλεδιάσκεψη, συμμετείχαν 
ο πρόεδρος του Επιμελητηρίου 
Κυκλάδων, Γιάννης Ρούσσος, το 
μέλος που εκπροσωπεί τη μείζο-
να μειοψηφία και την παράταξη 
του Άρη Ρώτα, Γιάννης Βουτσί-
νος (Ζαννάκι), καθώς επίσης, ο 
πρόεδρος των καταλυματιών, 
Αντώνης Καρατάσος, όπως και 

ο εντεταλμένος Παιδείας, Ιωσήφ 
Ρούσσος. Σημειώνεται πως 
υπήρχαν σημαντικές απουσίες 
και το γεγονός υπογραμμίστηκε, 
καθώς για την υπόθεση της του-
ριστικής ανάπτυξης της Σύρου, 
θα πρέπει όλα τα μέλη να αντα-
ποκρίνονται στις συνεδριάσεις 
της Τουριστικής Επιτροπής. 

 Πτώση στις  
ακτοπλοϊκές αφίξεις, 
άνοδος στις  
αεροπορικές 

Αρχικά, ο αντιδήμαρχος πα-
ρουσίασε σε ποσοστά την πο-
ρεία της επισκεψιμότητας ανά 
μήνα όσον αφορά πρωτίστως 
στις ακτοπλοϊκές αφίξεις. Ειδι-
κότερα, ο Απρίλιος του 2025 
κατέγραψε αύξηση της επισκε-
ψιμότητας σε σχέση με πέρυσι 
κατά 9% (λόγω Πάσχα), ενώ 
ο Μάιος μείωση κατά 21%. Ο 
Ιούνιος κύλησε καλά και αποτυ-
πώθηκε άνοδος κατά 2%, ενώ 
πτωτική τάση υπήρξε τον Ιούνιο 
(- 0,75%), τον Ιούλιο (- 3,63%), 
τον Αύγουστο (- 3,63%) καθώς 
και τον Σεπτέμβριο (- 0,05%). 

Ο κ. Βουτσίνος υπογράμμισε 
πως από τα παραπάνω υπάρχει 
μία πτώση έστω και ελαφρώς, η 
οποία, όπως υποστήριξε, ήρθε να 
“καλυφθεί” από τις αεροπορικές 
αφίξεις του καλοκαιριού. 

Αναφερόμενος αναλυτικά, στις 
αφίξεις στο αεροδρόμιο Σύρου 
και ειδικότερα στη σύνδεση Σύ-
ρου – Θεσσαλονίκης, σημείωσε, 
πως αυτό ως γεγονός “εκτόξευ-

σε” τον αριθμό των ανθρώπων 
που αποβιβάστηκαν στο “Δημή-
τριος Βικέλας”. 

Συγκεκριμένα, η νέα πτήση Σύ-
ρου - Θεσσαλονίκης, που άρχισε 
από το 2025, απέφερε αύξηση 
συγκριτικά με πέρυσι, κατά 19% 
τον Μάιο, κατά 179% τον Ιού-
νιο, κατά 157% τον Ιούλιο, κατά 
183% τον Αύγουστο και φυσικά 
κατά 121% τον Σεπτέμβριο. 

Αεροπορική σύνδεση: 
Επί τάπητος το αν θα 
“απεγκλωβιστεί”  
η Σύρος από τις  
άγονες γραμμές 

Σε συνέχεια των ανωτέρω, 
ένα εξαιρετικά σημαντικό θέμα 
για το οποίο έκανε ενημέρω-
ση ήταν οι επαφές του με τη 
Sky Express και με την Aegean 
Airlines, για τη σύνδεση με Αθή-
να και Θεσσαλονίκη. Υπενθύμισε 
πως για τις πτήσεις της Θεσσαλο-
νίκης, η Σύρος απέσπασε σύνδε-
ση 5 φορές εβδομαδιαίως από 
τον Απρίλιο του 2026 και μετά, 
ενώ η εταιρεία εξετάζει σοβαρά 
τη δρομολόγηση πτήσεων και τις 
εορτές των Χριστουγέννων και 
της Αποκριάς. 

Ο κ. Βουτσίνος εξέφρασε 
την απογοήτευσή του για τη μη 

ανταπόκριση της Sky Express 
στο αίτημα του Δήμου Σύρου – 
Ερμούπολης να πυκνώσουν τα 
χειμερινά δρομολόγια και να μη 
μένει η πρωτεύουσα του νομού 
Κυκλάδων με μόλις τρεις πτήσεις 
την εβδομάδα, όταν γειτονικά 
νησιά όπως η Πάρος και η Νάξος, 
απολαμβάνουν πολύ καλύτερη 
και ημερήσια σύνδεση με Αθήνα.

Σε αυτό το πλαίσιο, ο πρό-
εδρος του Επιμελητηρίου Κυ-
κλάδων, Γιάννης Ρούσσος 
υπογράμμισε πως  θα πρέπει 
από τον επόμενο μήνα, όλοι οι 
εμπλεκόμενοι φορείς με τον 
τουρισμό να κάτσουν σε ένα 
“τραπέζι” ώστε να συζητήσουν 
τα θέματα της τουριστικής ανά-
πτυξης και να δουν στοχευμένα 
τί θέλουν να διεκδικήσουν για 
τη Σύρο. Ένα θέμα εξαιρετικά 
σοβαρό εξ αυτών, αποτελεί και 
η αεροπορική σύνδεση με την 
Αθήνα, για την οποία σημείωσε 
πως θα πρέπει να αποφασιστεί 
αν το νησί θέλει να παραμείνει 
στις άγονες γραμμές ή όχι. Κι 
αυτό, υπό την έννοια πως αν βγει 
από τις άγονες γραμμές, δεν θα 
παραμένει “εγκλωβισμένο” σε 
μία εταιρεία, όπως χαρακτηρι-
στικά  πρόσθεσε ο αντιδήμαρ-
χος Τουρισμού. Ο κ. Ρούσσος 
συμπλήρωσε πως όλα τα παρα-

πάνω θα πρέπει να απαντηθούν 
μέσα στο 2026 ώστε το νησί να 
είναι έτοιμο πριν τον επόμενο 
διαγωνισμό για τις αεροπορικές 
συνδέσεις, με προοπτική να απο-
λαύσει κάτι καλύτερο τα επόμενα 
χρόνια. Τονίστηκε, μάλιστα, πως 
όταν υπάρχει ζήτηση, η εταιρεία 
δεν μπορεί να “κωφεύει” στα 
επαναλαμβανόμενα αιτήματα για 
“πύκνωση” των πτήσεων Σύρου 
- Αθήνας και το αντίστροφο. 

Με ενιαία ταυτότητα 
Επιπρόσθετα, με αφορμή την 

παρουσίαση του τουριστικού 
εντύπου τονίστηκε η αναγκαι-
ότητα η Σύρος να ακολουθεί 
την τουριστική ταυτότητα και το 
λογότυπο που διαθέτει, βάσει 
του στρατηγικού σχεδιασμού που 
είχε εκπονήσει η Toposophy. Τα 
παραπάνω επεσήμανε και ο πρό-
εδρος του Επιμελητηρίου αλλά 
και ο αντιδήμαρχος Τουρισμού. 
Όπως χαρακτηριστικά ανέφερε 
ο κ. Βουτσίνος και στις εκθέσεις 
και στα social media του Δήμου 
Σύρου – Ερμούπολης και διακρι-
τά, το θέατρο Απόλλων, η ΔΕΥΑ 
Σύρου και το Λιμενικό Ταμείο, 
οφείλουν και ως έναν βαθμό το 
έχουν πράξει, να υιοθετήσουν 
στη δημόσια παρουσία τους 
(ιστοσελίδες κ.α.), το τελευταίο 
εγκεκριμένο λογότυπο για τη 
Σύρο. 

Εκδηλώσεις και  
επιμήκυνση σεζόν 

Ανάμεσα στα θέματα που τέ-
θηκαν προς συζήτηση υπήρξε και 
η αναγκαιότητα επέκτασης της 
τουριστικής σεζόν της Σύρου, με 
εκδηλώσεις που, όπως ανέφερε 
ο αντιδήμαρχος, θα δρομολο-
γούνται σε χρονικά διαστήματα 
πέραν του καλοκαιριού και της 
υψηλής επισκεψιμότητας. Κι 
αυτό, καθώς εξήγησε πως εί-
ναι άκρως σημαντικό να υπάρ-
ξει οικονομικό αντικείμενο και 
στήριξη των επιχειρήσεων της 

Σύρου, σε “νεκρά” διαστήματα. 
Ως εκ τούτου, υποστήριξε πως 
εκδηλώσεις όπως του Επιμελη-
τηρίου Κυκλάδων, η πρόσφατη 
γενική συνέλευση του INSULEUR 
και το Συμπόσιο του Δικτύου 
Aegean Cuisine, θα πρέπει να 
“τοποθετούνται” χρονικά πέραν 
του τριμήνου Ιουνίου – Ιουλίου 
και Αυγούστου. Για το συγκεκρι-
μένο ζήτημα, σημείωσε πως θα 
πρέπει να υπάρξει συνεννόηση 
και με το Τμήμα Πολιτισμού, 
αλλά και με τους Συλλόγους, ή 
όπως πρότεινε να “αναζητηθούν” 
συνέδρια. Αξίζει να σημειωθεί 
πως ο κ. Ρούσσος μετέφερε μία 
“γκρίζα” οικονομική κατάσταση 
για τις επιχειρήσεις της Σύρου 
και τα καταστήματα, λέγοντας μά-
λιστα πως τον χειμώνα, το 50% 
των εμπορικών, αναμένεται να 
κλείσουν. 

Από την πλευρά του, το μέ-
λος της μείζονος αντιπολίτευσης, 
σχολίασε πως η Σύρος πρέπει να 
στοχεύσει στην επέκταση της σε-
ζόν, αλλά όπως υποστήριξε, δεν 
μπορεί να προσδοκά ιδιαίτερα 
αποτελέσματα για τον χειμώνα, 
γιατί υπάρχουν τα εμπόδια της 
νησιωτικότητας και τοπικά, οι επι-
χειρήσεις, δεν μένουν ανοιχτές, 
αφού πρακτικά μπαίνουν… μέσα. 

Να ενεργοποιηθούν 
σε Συλλόγους  
εστίαση και ξενοδόχοι 

Τέλος, ο αντιδήμαρχος Τουρι-
σμού κάλεσε σε ενεργοποίηση 
όλων των πλευρών και συγκε-
κριμένα της εστίασης και των 
ξενοδόχων, που αυτή τη στιγμή 
δεν έχουν Συλλόγους για να 
εκπροσωπούνται. Σύμφωνα 
με όσα τόνισε, τα άλλα νησιά 
έχουν δραστήριους Συλλόγους 
και δυστυχώς η Σύρος, η πρω-
τεύουσα των Κυκλάδων, στην 
παρούσα φάση δεν έχει Ένωση 
Ξενοδόχων, αλλά ούτε και Σύλ-
λογο εστίασης σε δραστηριότητα, 
αλλά σε αδράνεια.

Τουρισμός/Σύρος
Της ΑΝΝΑΣ-ΤΕΡΕΖΑΣ ΔΑΛΜΥΡΑ

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑ ΕΝΗΛΙΚΩΝ - ΠΑΙΔΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑ

ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΞΥΔΗΣ
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ

Ειδικευθείς στην Παιδοφθαλμολογία
στο Γ.Ν. Παίδων «Αγία Σοφία»

Ολυμπίου Διός 13, Σύρος, Τ.Κ. 841 00 (κάτωθεν Ι.Ν. Μεταμορφώσεως)
Τ: 2281080330  Κ: 6934039305 christos.xidis@gmail.com

Μειωμένες σε σχέση με πέρυσι οι ακτοπλοϊκές αφίξεις στο νησί,  
ωστόσο η αύξηση της επισκεψιμότητας λόγω της αεροπορικής  

σύνδεσης με Θεσσαλονίκη “απορρόφησε” κραδασμούς

Πτωτικά “έκλεισε”  Πτωτικά “έκλεισε”  
η σεζόν για τη Σύρο η σεζόν για τη Σύρο 

 Θα πρέπει να υπάρξει σαφής στόχευση για να ενισχυθεί η πρωτεύουσα των Κυκλάδων Θα πρέπει να υπάρξει σαφής στόχευση για να ενισχυθεί η πρωτεύουσα των Κυκλάδων
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 Κηφισιά και Φλοί-
σβος Παλαιού 
Φαλήρου συμπλή-
ρωσαν το… παζλ 
της προημιτελικής 
φάσης του League 
Cup στο βόλεϊ. 

Όπως ήταν ήδη γνωστό, 
ο Φοίνικας Σύρου θα 
βρει μπροστά του τον 

Ολυμπιακό σε ένα παιχνίδι το 
οποίο το συγκρότημα του Θάνου 
Τερζή θα προσπαθήσει να δώσει 
τον καλύτερό του εαυτό. 

Από εκεί και πέρα, ο Φλοίσβος 
θα παίξει με την Κηφισιά, ο ΠΑΟΚ 
με τον Μίλων και ο Παναθηναϊ-
κός με τον ΟΦΗ.

Τώρα όσον αφορά στα παιχνί-
δια που προηγήθηκαν, η Κηφισιά 
πήρε μία πολύ δύσκολη πρόκριση 
απέναντι στην Καλαμάτα, καθώς 
το παιχνίδι κρίθηκε στα πέντε σετ. 
Οι γηπεδούχοι επικράτησαν με 
3-2 σετ, σε ένα ματς που κρίθηκε 
στις λεπτομέρειες.  

Από την άλλη πλευρά, ο Φλοί-

σβος αν και ζορίστηκε στα δύο 
από τα τρία σετ, επικράτησε με 
0-3 του Πανιωνίου και εξασφά-
λισε το εισιτήριο για την επόμενη 
φάση. 

Τα αποτελέσματα 
1ος προκριματικός: Α.Ο.Π. 

Κηφισιάς – Α.Ο. Καλαμάτα 80 
Affidea 3-2 (25-20, 19-25, 25-
20, 17-25, 15-11)

2ος προκριματικός:  Πανι-
ώνιος Γ.Σ.Σ. – Α.Ο. Φλοίσβος 
Παλαιού Φαλήρου 0-3 (17-25, 
22-25, 23-25)

ΠΡΟΗΜΙΤΕΛΙΚΗ ΦΑΣΗ
Α.Ο. Φλοίσβος – Α.Ο.Π. Κη-

φισιάς
Π.Α.Ο.Κ. – Α.Ο.Ν.Σ. Μίλων
Ολυμπιακός Σ.Φ.Π. ΟΝΕΧ – 

Α.Ο. Φοίνικας Σύρου
Παναθηναϊκός Α.Ο. – Ο.Φ.Η.

Αθλητισμός
Του ΣΤΑΥΡΟΥ ΜΑΥΡΑΚΗ

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΚΟΚΚΑΛΗΣ
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ

Μέλος Ελληνικής Ενδοκρινολογικής Εταιρείας
Ειδικευθείς στο Ενδοκρινολογικό Τμήμα Γ.Ν.Α “Ο Ευαγγελισμός”

Δέχεται καθημερινά με ραντεβού

Ηρώων Πολυτεχνείου και Παραλία Καρνάγιου
Ερμούπολη Σύρος - Β’ Κτίριο - 2ος Όροφος

Τηλ. 22810 77890 Κιν. 6937887 450
Email: lkokkalis@gmail.com

Με παιχνίδια της Κ10, Κ18 και γυναικών συνεχίζεται η αγωνιστι-
κή δραστηριότητα σε τοπικό επίπεδο για το άθλημα του βόλεϊ.

Την αυλαία των αγώνων θα ανοίξει με το τοπικό ντέρμπι της Σύρου, για την κατηγορία Κ20, 
όπου ο ΑΣΕ Νεωρίου θα υποδεχθεί τον τυπικά φιλοξενούμενοι Φοίνικα. Πρόκειται για 
ένα παιχνίδι που πάντα έχει τεράστιο ενδιαφέρον, καθώς τόσο ο ΑΣΕ Νεωρίου όσο και ο 

Φοίνικας διαθέτουν καλές ομάδες. 
Ο κόσμος από την πλευρά του είναι κοντά σ’ αυτά τα παιχνίδια, καθώς πάντα η εξέδρα του 

κλειστού του αθλητικού κέντρου είναι γεμάτη.
Το ίδιο αναμένεται να συμβεί και το Σάββατο στις 16:00, με τις δύο ομάδες του νησιού, να 

είναι έτοιμες να χαρίσουν ωραίες βολεϊκές στιγμές. 
Από εκεί και πέρα, ο  ΑΜΣ Ζευς θα παίξει την ίδια ημέρα (16:30) με τον Απόλλων Νάξου για 

την κατηγορία Κ20. Ένα ακόμη σημαντικό παιχνίδι για την ίδια κατηγορία θα πραγματοποιηθεί στη 
Σαντορίνη, με τον Α.Ο. Θήρα να φιλοξενεί τον ΑΜΕΣ Νηρέα.

Το Σάββατο 25 Οκτωβρίου στις 18:30, ΑΣΕ Νεωρίου και Φοίνικας Σύρου (β) θα διασταυρώσουν 
και πάλι τα… ξίφη τους, καθώς αυτή τη φορά θα βρεθούν αντιμέτωποι για το πρωτάθλημα της Κ18.

Το ίδιο, όμως, θα συμβεί και στη Σαντορίνη, όπου Α.Ο. Θήρας και ΑΜΕΣ Νηρέας θα παίξουν 
την Κυριακή 26 Οκτωβρίου για το πρωτάθλημα της Κ18.

Τέλος, οι γυναίκες του ΑΣΕ Νεωρίου την Κυριακή θα ταξιδέψουν στην Πάρο, όπου θα φιλοξε-
νηθούν στο κλειστό της Μάρπησσας από τον Α.Ο. Πάρου.

Νικήτρια από τη Μήλο έφυ-
γε η Κ14 του Α.Ο. Πάρου, 
καθώς η ομάδα του κ. Τρι-
ανταφυλλίδη επικράτησε με 
1-2 επί της τοπικής ομάδας. 

Να σημειώσουμε εδώ πως αυτή είναι η δεύ-
τερη νίκη της ομάδας της Πάρου σε σύνολο 
τριών αναμετρήσεων. 

Έτσι, λοιπόν, η Πάρος έφτασε τους έξι βαθ-
μούς, τόσους όσους έχει και ο ΑΠΣ Κύθνου που 
βρίσκεται στην κορυφή του βαθμολογικού πίνακα 
του δευτέρου ομίλου.

Τώρα όσον αφορά στο αγωνιστικό σκέλος της 
αναμέτρησης, ο Αρκάς άνοιξε το σκορ στο 5’ και 

στο 40’ ο Βασταρδής έδωσε στην ομάδα της Πάρου 
αέρα δύο τερμάτων, διαμορφώνοντας το 0-2.

Το μόνο που κατάφεραν στη συνέχεια οι γηπε-
δούχοι ήταν να μειώσουν σε 1-2 στο 63’, χάρη 
στο τέρμα που σημείωσε ο Ζούλιας. 

Διαιτητής: Σαββατιανός, βοηθοί: Μαθιουδά-
κης-Κυπραίος

Παμμηλιακός (Καραγιαννόπουλος): Ρόκκας, 
Βελετάς Γ (Βελετάς Δ 55΄), Νίνος (Βήχος 40΄), 
Κάκκαλης, Ζούλιας, Μαρκαντώνης (Παγώνης 55΄), 
Ζούλιας, Ψαθάς, Παντελαίος, Μαρίνος, Ραπανάκης 
(Καμαράκης 25΄)

Α.Ο Πάρου (Τριανταφυλλίδης): Πάσος, Χανιώ-
της, Αρκάς, Γιάνκος, Ζουζοβόκι (Αλιπράντης 75΄), 
Πατέλης, Τριαντάφυλλος, Πούλιος, Χριστούλας, 
Βασταρδής, Covaci (Μαντάν 60΄)

Η Πάρος νίκησε με 1-2 τον ΠαμμηλιακόΗ Πάρος νίκησε με 1-2 τον Παμμηλιακό

Τα ζευγάρια της  Τα ζευγάρια της  
προημιτελικής φάσης προημιτελικής φάσης 

του League Cupτου League Cup

Δυνατά και ενδιαφέροντα  Δυνατά και ενδιαφέροντα  
παιχνίδια περιλαμβάνονται στο παιχνίδια περιλαμβάνονται στο 
πρόγραμμα της ΤΕ Κυκλάδωνπρόγραμμα της ΤΕ Κυκλάδων
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Για την ομάδα της Μυκόνου, την ιστορική χρονιά στη GBL, αλλά και την  
επιστροφή στο κλειστό του νησιού, μίλησε ο General Manager, Γιάννης Τζήμας

“Υπερήφανος που ζήσαμε από την “Υπερήφανος που ζήσαμε από την 
αρχή τα πάντα και χτίσαμε κάτι καλό”αρχή τα πάντα και χτίσαμε κάτι καλό”

Η Μύκονος και γενικά οι Κυκλά-
δες τη φετινή αγωνιστική περίοδο, 
ζουν μεγάλες και ιστορικές στιγμές. 

Η Ελλάς Σύρου αγωνίζεται στο πρωτάθλημα 
της Super League, η μπασκετική Μύκονος 
στην GBL και Φοίνικας και Α.Ο. Θήρας στη 

Volley league ανδρών και γυναικών, αντίστοιχα. 
Για την τεράστια επιτυχία της Μυκόνου, αλλά και 

τις νέες προκλήσεις στο πρωτάθλημα της GBL μίλη-
σε ο General Manager της ομάδας, Γιάννης Τζήμας. 
Ταυτόχρονα, ο Έλληνας παράγοντας αναφέρθηκε 
και στο επικείμενο παιχνίδι (πρώτο στην ιστορία 
της εντός έδρας) με τον Ολυμπιακό, το οποίο το 
περιμένουν με μεγάλη αγωνία τόσο οι φίλαθλοι 
της Μυκόνου, όσο και των υπολοίπων νησιών. 

Για την ιστορική πρώτη νίκη της Μυκόνου στη 
GBL ο κ. Τζήμας ανάφερε: «Αδιαπραγμάτευτα και 
αδιαμφισβήτητα ήταν μία μεγάλη νίκη. Η νίκη είχε 
και μεγάλη βαθμολογική σημασία, βλέπουμε ένα 
συγκλονιστικό πρωτάθλημα που οι ομάδες έχουν 
μικρές διαφορές, εκτός του Ολυμπιακού και Πα-
ναθηναϊκού. Ήταν η πρώτη ιστορική νίκη για εμάς, 
ένα σωματείο με πέντε χρόνια ζωής και τέσσερα 
χρόνια με κλειστό γήπεδο. Έρχεται ένα δύσκολο 
ματς με τον Ολυμπιακό και βαθμολογικά θέλαμε 
να “πιαστούμε” κάπως ώστε να μας βοηθήσει 
ψυχολογικά για τη συνέχεια».

Για τον επόμενο αγώνα απέναντι στον Ολυ-
μπιακό τόνισε: «Υπάρχει κινητοποίηση όχι μόνο 
στη Μύκονο, αλλά σε όλες τις Κυκλάδες. Έχουν 
δηλώσει ενδιαφέρον για να βρεθούν στο γήπεδο, 
φίλαθλοι, πολιτικά πρόσωπα, παλαίμαχοι αθλητές 
και άλλοι. Για καλή μας τύχη ο αγώνας θα διεξα-
χθεί το τριήμερο της 28ης Οκτωβρίου που είναι 
το τελευταίο τριήμερο του νησιού από την άποψη 
του τουρισμού. Δεν ξέραμε αν θέλαμε ή όχι να 
κάνουμε πρεμιέρα απέναντι στον Ολυμπιακό, αλλά 
σίγουρα θα έχουμε την απαραίτητη αύρα με sold 
out, είναι θετικό για εμάς αυτό. Ξεκινάμε όμως 
με μία μεγάλη ευθύνη για να πάνε όλα σωστά. 
Όταν η ομάδα ξεκίνησε την προετοιμασία θέσαμε 
τρεις στόχους. Πρώτα είχαμε στοχεύσει η ομάδα 
να προπονείται στο νησί και όχι να γυρνάει 40 

μέρες σε όλη την Ελλάδα. Με δυσκολίες το πετύ-
χαμε, έγινε το πρώτο “θαύμα”. Έπειτα θέλαμε να 
κάνουμε την πρώτη μεγάλη μας νίκη και τρίτον 
θέλαμε να τελειώσει η υπόθεση με την άδεια του 
γηπέδου μας. Κυριολεκτικά. όλα στο γήπεδο είναι 
ολοκαίνουργια και θέλουμε να πάει καλά το τεστ 
με τον Ολυμπιακό. Στο γήπεδο είναι πάνω από 50 
άτομα που εργάζονται συνεχόμενα για να είναι όλα 
έτοιμα την Κυριακή. Θέλουμε να προσφέρουμε μία 
άριστη φιλοξενία απέναντι σε ένα μεγάλο σωματείο 
που τυχαίνει να είναι ο Ολυμπιακός».

Για τα δύο ματς στο πρωτάθλημα και την πίε-
ση που υπήρχε, ο κ. Τζήμας υποστήριξε: «Εμείς 
αναγκαστήκαμε και με την επιλογή που μας δίνει 
ο ΕΣΑΚΕ να ξεκινήσουμε με δύο εκτός έδρας 
παιχνίδια για να είναι έτοιμο το γήπεδο μας. Δεν 
μας έκανε καλό το ρεπό της πρώτης αγωνιστικής, 
παίξαμε στο Περιστέρι και έκανε μία νίκη έχοντας 
ρυθμό. Δεν θεωρούσαμε ότι είναι η ιδανική συν-
θήκη για εμάς βάσει προγράμματος, αλλά είπαμε 

ότι πρέπει να νικήσουμε ένα από τα δύο παιχνίδια 
για να αισθανόμαστε ασφαλείς. Δεν υπάρχουν 
συγκεκριμένοι αντίπαλοι για να στοχεύσεις, όλοι 
κερδίζουν και όλοι χάνουν. Η ήττα στο Περιστέρι 
μας θορύβησε, αγωνιστικά ήταν ό,τι χρειαζόμασταν 
για τη νίκη στο Ιβανώφειο, ήταν “σπαθένια” και 
κάναμε καλύτερη εμφάνιση από το αναμενόμενο. 
Έπρεπε να το είχαμε “τελειώσει” νωρίτερα το ματς, 
έγινε ντέρμπι γιατί είχαμε το προβάδισμα από 
νωρίς. Όλο το γήπεδο παραδέχτηκε ότι είχαμε 
καλύτερη παρουσία, είναι πολύ σημαντικό για 
εμάς αυτό. Η ομάδα έχει δημιουργήσει μία πίεση 
αποτελεσμάτων και θέλουμε να παρουσιάσουμε 
κάτι καινούργιο στο ελληνικό μπάσκετ. Δεν είναι 
μία ομάδα που θα μπορούσε να έχει μία διαφορε-
τική πίεση. Στον προηγούμενο αγώνα του Ηρακλή 
απέναντι στον ΠΑΟΚ και τον Προμηθέα πήγαμε 
θορυβημένοι γιατί ξέρουμε ότι τα τελευταία 30 
χρόνια το Ιβανώφειο “κατηφορίζει”, είναι δύσκολη 
έδρα. Εξελίχθηκε σε μία εμφάνιση που τακτικά 

μπορώ να δώσω τα συγχαρητήρια μου και δημόσια 
στον Βαγγέλη Ζιάγκο, το αποτέλεσμα δικαιώνει 
την προσπάθεια μας».

Τέλος, ο General Manager της Μυκόνου 
αναφέρθηκε για τον τελικό στόχο της ομάδας 
των Κυκλάδων:  «Αποτυπώνει τη διάθεση της 
διοίκησης αυτή η ερώτηση. Ο βασικός στόχος 
αυτής της δημιουργίας και της προσπάθειας είναι 
να δημιουργηθεί ένας πυρήνας αθλητισμού για τα 
παιδιά της Μυκόνου και όχι μόνο. Ξεκίνησε από 
τις μικρότερες κατηγορίες και έπειτα ήρθε η όρε-
ξη για κάτι μεγαλύτερο. Η Μύκονος τον χειμώνα 
είναι ένα μικρό χωριό, το καλοκαίρι είναι από 
τους καλύτερους τουριστικούς προορισμούς. Το 
αποτύπωμα που θέλουμε να αφήσουμε είναι να 
υπάρξει αθλητισμός σε ενεργό βαθμό. Ψάχνουμε 
να βρούμε υποστήριξη για κάθε λεπτομέρεια. 
Εμείς στο τέλος της χρονιάς θα θέλαμε να ολο-
κληρώσουμε τη σεζόν με ψηλά το κεφάλι και να 
διατηρήσουμε την καλή μας φιλοξενία από πέρυ-
σι. Στην Elite League όλες οι ομάδες μας έδιναν 
συγχαρητήρια για τη φιλοξενία μας, δεν υπήρχε 
ομάδα που δεν έδωσε τα εύσημα για τη “γιορτή” 
στο γήπεδο. Στο γήπεδο έχουν γίνει μεγάλες επεν-
δύσεις, με τη βοήθεια του δημάρχου μας και όχι 
μόνο. Προσπαθούμε να δώσουμε την έννοια ότι 
κάθε Κυριακή θα είναι γιορτή για εμάς. Θέλουμε να 
δώσουμε την εντύπωση πως στη Μύκονο γίνεται 
κάτι διαφορετικό και καλύτερο από οποιαδήποτε 
άλλη πόλη της περιφέρειας. Όλα αυτά ίσως δεν 
έχουν μεγάλη αξία εάν υποβιβαστούμε όμως. 
Χρειάζεται να παραμείνουμε χρόνια στην κατηγορία 
για να κάνουμε “απόσβεση”. Στόχος μας είναι η 
παραμονή στην κατηγορία αλλά όλοι θα θέλαμε να 
μιλάνε για τη φιλοξενία μας. Όλα γίνονται για να 
είναι άνετοι οι παίκτες και οι προπονητές, πέρυσι 
το καταφέραμε με κόπο. Αισθάνομαι υπερήφανος 
που μαζί με τους άλλους ανθρώπους της διοίκησης 
ζήσαμε από την αρχή τα πάντα και χτίσαμε κάτι 
καλό. Δεν ξέρω εάν άλλο σωματείο θα έφτανε 
ως εδώ με διαφορετική διοίκηση τόσο γρήγορα. 
Η βαθμολογία και το αγωνιστικό κομμάτι είναι το 
παν, θέλουμε να είμαστε ανταγωνιστικοί».

Έτοιμο να υποδεχθεί τους μεγάλους του ελληνικού μπάσκετ είναι το κλειστό της Μυκόνου. Η 
ομάδα των Κυκλάδων για πρώτη φορά στην ιστορία της αγωνίζεται στο υψηλότερο επίπεδο και 
μάλιστα όλα είναι έτοιμα, προκειμένου να φιλοξενήσει τα παιχνίδια της στην φυσική της έδρα.

Τα… εγκαίνια θα γίνουν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο, καθώς η Μύκονος την Κυριακή στις 13:00 
θα υποδεχτεί τον Ολυμπιακό. 

Αναμφίβολα, πρόκειται για ένα παιχνίδι που έχει κεντρίσει το ενδιαφέρον των φίλων της Μυκόνου, 
αλλά και όλου του φίλαθλου κόσμου των Κυκλάδων. Μάλιστα, υπάρχει μεγάλη κινητοποίηση για το 
παιχνίδι αυτό, με την ζήτηση των εισιτηρίων να είναι ιδιαιτέρως αυξημένη.

Τώρα, το γήπεδο της Μυκόνου μέσα σε σύντομο χρονικό διάστημα άλλαξε όψη και μετατράπηκε σε 
ένα στολίδι, το οποίο θα μπορεί να φιλοξενήσει σπουδαίες και μεγάλες αναμετρήσεις.

Έτοιμο να υποδεχθεί τους μεγάλους του Έτοιμο να υποδεχθεί τους μεγάλους του 
ελληνικού μπάσκετ είναι το κλειστό της Μυκόνουελληνικού μπάσκετ είναι το κλειστό της Μυκόνου



14 23 Οκτωβρίου 2025

...και στις εκδόσεις

Η ποιότητα της Τυποκυκλαδικής είναι κορυφαία
και οι τιµές

αυτές που θα επιθυµούσατε ν' ακούσετε...

A.E.
E K T Y Π Ω Σ E I Σ  -  E K ∆ O Σ E I Σ

Ε∆ΡΑ: Οδός Αεροδροµίου, Μάννα - 84100 Σύρος
Τηλ.: 22810 82748, 86900, Fax: 22810 80349
www.typokykladiki.gr • e-mail: info@typokykladiki.gr

Ε∆ΡΑ: Οδός Αεροδροµίου, Μάννα - 84100 Σύρος
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Σύγκληση έκτακτου Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα τη λειτουργία του "Βαρδάκειου  
και Πρώιου" ζητάει ο επικεφαλής της παράταξης “με σχέδιο για τη Σύρο”, Άρης Ρώτας

“Το Γενικό Νοσοκομείο  “Το Γενικό Νοσοκομείο  
Σύρου νοσεί”Σύρου νοσεί”

Το ζήτημα της υποστελέχω-
σης του Γενικού Νοσοκο-
μείου Σύρου παραμένει, 
δυστυχώς, χωρίς λύση 
εδώ και μεγάλο χρονικό 
διάστημα, προκαλώντας 
εύλογα την αγωνία και 
την ανησυχία τόσο των 
κατοίκων του νησιού, 
όσο και των υπόλοιπων 
νησιωτών στις Κυκλάδες.

Στο πλαίσιο αυτό, με επιστολή του 
προς την πρόεδρο του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Σύρου 

- Ερμούπολης, ο επικεφαλής της πα-
ράταξης “με σχέδιο για τη Σύρο”, Άρης 
Ρώτας, ζητάει έκτακτη σύγκληση του 
οργάνου για το θέμα του Νοσοκομείου.

Σε αυτή, όπως χαρακτηριστικά αναφέ-
ρει, εδώ και μεγάλο χρονικό διάστημα, 
υπάρχουν φωνές πολιτών, αλλά και 
εργαζομένων πως το Νοσοκομείο Σύρου 
βρίσκεται σε φθίνουσα πορεία.

“Δυστυχώς, οι φωνές αυτές δικαιώ-
θηκαν. Κατά κοινή ομολογία τα λειτουρ-
γικά προβλήματα στο νοσοκομείο είναι 
πολλά, με την λίστα των προβλημάτων 
να μεγαλώνει και το πρόβλημα της υπο-
στελέχωσης και της έλλειψης ιατρών 
αντί να βελτιώνεται, να χειροτερεύει”, 
επισημαίνει ο Άρης Ρώτας.

Μάλιστα, τονίζει πως πλέον έφτασε η 
ώρα προκειμένου να γίνει μία συζήτη-
ση επί της ουσίας γύρω από τα χρόνια 
προβλήματα που αντιμετωπίζει το Γενι-
κό Νοσοκομείο Σύρου, σημειώνοντας 
παράλληλα πως θα πρέπει σε αυτή να 
προσκληθούν τόσο οι βουλευτές των 
Κυκλάδων, όσο και ο διοικητής του 
"Βαρδάκειου και Πρώιου".

“Είναι επιτέλους ώρα να δούμε το 
θέμα του νοσοκομείου με σοβαρότητα 
και υπευθυνότητα και όχι με «διεκπε-
ραιωτικές» επιστολές στα υπουργεία. 
Πρέπει να αποφασιστεί ένα σχέδιο 
δράσεων και συναντήσεων με τους 
αρμόδιους υπουργούς, προκειμένου 
να στελεχωθεί το νοσοκομείο επαρκώς, 
να αναστραφεί η φθίνουσα πορεία του 
και να αποκατασταθεί η εμπιστοσύνη 
των πολιτών σε αυτό”, καταλήγει χα-
ρακτηριστικά ο κ. Ρώτας.

Η επιστολή του Άρη Ρώτα:
"Το Γενικό Νοσοκομείο Σύρου νοσεί 

(!!!) και δυστυχώς νοσεί εδώ και χρόνια 

και καθότι φαίνεται η κατάστασή του 
επιδεινώνεται μέρα με τη μέρα και χρόνο 
με το χρόνο. Αρκετά χρόνια τώρα υπάρ-
χουν φωνές που προειδοποιούν πως το 
Γενικό Νοσοκομείο Σύρου "Βαρδάκειο & 
Πρώιο" – το μόνο νοσοκομείο στο Νομό 
των Κυκλάδων – έχει φθίνουσα πορεία 
και πως αν συνεχίσει έτσι, σε λίγα χρό-
νια όλοι οι Συριανοί και οι Κυκλαδίτες, 
που απολάμβαναν τις υπηρεσίες υγείας 
που για τόσα χρόνια προσέφερε, θα 
πρέπει να μετακινούνται στην Αθήνα 
για μια απλή επέμβαση.

Δυστυχώς, οι φωνές αυτές δικαιώ-
θηκαν. Κατά κοινή ομολογία τα λειτουρ-
γικά προβλήματα στο νοσοκομείο είναι 
πολλά, με την λίστα των προβλημάτων 
να μεγαλώνει και το πρόβλημα της υπο-
στελέχωσης και της έλλειψης ιατρών 
αντί να βελτιώνεται, να χειροτερεύει! 

Τώρα περισσότερο από ποτέ είναι 
επιτακτική ανάγκη να γίνει επιτέλους 
μια σοβαρή κουβέντα για τα προβλήματα 
του νοσοκομείου, είναι ώρα να απαντη-
θούν υπεύθυνα και δημόσια ερωτήματα 
που αφορούν στην υποστελέχωση του 
νοσοκομείου και να εξηγηθούν οι λόγοι 
για τους οποίους αυτό έχει περιέλθει 
στην κατάσταση που είναι σήμερα και 
όλο αυτό έχει ως αποτέλεσμα να μην 
μπορούν να παρασχεθούν απλές υπη-
ρεσίες στους πολίτες. 

Κα Πρόεδρε του δημοτικού συμβου-
λίου, δεδομένης της σοβαρότητας της 
κατάστασης αλλά και του θέματος, παίρ-
νω την πρωτοβουλία και ΖΗΤΩ όπως 
συγκαλέσετε έκτακτο Δημοτικό Συμβού-
λιο, με αποκλειστικό θέμα συζήτησης 
την πορεία του Νοσοκομείου Σύρου. 
ΖΗΤΩ επίσης όπως κληθούν για να πα-
ραβρεθούν στο Δημοτικό Συμβούλιο οι 
βουλευτές του νομού Κυκλάδων καθώς 
επίσης και ο διοικητής του Νοσοκομείο 
Σύρου "Βαρδάκειο & Πρώιο", ώστε οι 
μεν βουλευτές να δεσμευτούν για τη 
συνδρομή τους στη λύση αυτού του τόσο 
σοβαρού προβλήματος, ο δε διοικητικής 
του νοσοκομείου να μας ενημερώσει 
τόσο για τις ελλείψεις και τα προβλή-
ματα, όσο και για τις προτάσεις για την 
καλύτερη λειτουργία του Νοσοκομείου, 
αλλά και για τις κινήσεις που έχει κάνει 
ή προτίθεται να κάνει προς την επίτευξη 
του στόχου.

Είναι επιτέλους ώρα να δούμε το θέμα 
του νοσοκομείου με σοβαρότητα και 
υπευθυνότητα και όχι με «διεκπεραιω-

τικές» επιστολές στα υπουργεία. Πρέπει 
να αποφασιστεί ένα σχέδιο δράσεων 
και συναντήσεων με τους αρμόδιους 
υπουργούς, προκειμένου να στελεχωθεί 
το νοσοκομείο επαρκώς, να αναστραφεί 
η φθίνουσα πορεία του και να αποκα-
τασταθεί η εμπιστοσύνη των πολιτών 
σε αυτό".

"Στηρίζουμε κάθε  
προσπάθειά σας  
για στελέχωση του  
νοσοκομείου μας"

Την ίδια ώρα, και το Σωματείο Εργαζο-
μένων του Δήμου Σύρου - Ερμούπολης 
για μία ακόμη φορά εξέφρασε την πλήρη 
στήριξή του προς τους συνάδελφούς 
τους που υπηρετούν στο “Βαρδάκειο 
και Πρώιο” και στον αγώνα που κά-
νουν για την επαρκή στελέχωση του 
νοσοκομείου.

Μάλιστα, σε σχετική ανακοίνωση του 
Σωματείου επισημαίνεται πως το ζήτη-
μα της υποστελέχωσης των δημόσιων 
υπηρεσιών μπορεί έχει προκαλέσει προ-
βλήματα στην ομαλή λειτουργία τους, 
ωστόσο ακόμα πιο κρίσιμο είναι στον 
ευαίσθητο χώρο της υγείας.

“Η υποστελέχωση ενός δημόσιου 
νοσοκομείου δεν είναι διοικητικό θέμα, 
στερεί από το νησί μας και τους κατοί-
κους του την πρόσβαση στην δωρεάν 
εξέταση στην άμεση αντιμετώπιση ενός 
προβλήματος υγείας. Η υγεία είναι δημό-

σιο αγαθό. Και η πρόσβαση σε δημόσια 
δωρεάν υγεία για τους κατοίκους ενός 
νησιού θα έπρεπε να είναι αυτονόητη 
και όχι διεκδικούμενη”, τονίζεται χα-
ρακτηριστικά.

Αναλυτικά η ανακοίνωση αναφέ-
ρει:

"Το Σωματείο Εργαζομένων Δήμου 
Σύρου- Ερμούπολης εκφράζει την πλήρη 
στήριξή του και την αμέριστη συμπαρά-
στασή του στους εργαζομένους (ιατρικό, 
νοσηλευτικό, διοικητικό και βοηθητικό 
προσωπικό) του Γενικού Νοσοκομείου 
Σύρου.

Η υποστελέχωση των δημοσίων υπη-
ρεσιών είναι γεγονός και τα τελευταία 
χρόνια έχει προκαλέσει προβλήματα 
στην ομαλή λειτουργία τους αλλά και 
στην εξυπηρέτηση των πολιτών.

Όμως η υποστελέχωση ενός δημό-
σιου νοσοκομείου δεν είναι διοικητικό 
θέμα, στερεί από το νησί μας και τους 
κατοίκους του την πρόσβαση στην δω-

ρεάν εξέταση στην άμεση αντιμετώπιση 
ενός προβλήματος υγείας.

Η υγεία είναι δημόσιο αγαθό.
Και η πρόσβαση σε δημόσια δωρεάν 

υγεία για τους κατοίκους ενός νησιού 
θα έπρεπε να είναι αυτονόητη και όχι 
διεκδικούμενη.

Στηρίζουμε κάθε προσπάθειά σας 
για στελέχωση του Νοσοκομείου μας.

Στηρίζουμε κάθε διεκδίκησή σας για 
ανθρώπινες συνθήκες εργασίας.

Στηρίζουμε κάθε προσπάθεια σας 
να προσφέρετε στο νησί μας και στους 
κατοίκους του τις υπηρεσίες σας απρό-
σκοπτα και με ασφάλεια.

Η φίμωση των υπαλλήλων είναι αντι-
δημοκρατική και σίγουρα προκλητική.

Όλο το νησί στέκεται στο πλευρό σας.
Είμαστε εδώ για να συνδράμουμε με 

κάθε τρόπο στις διεκδικήσεις σας
Για να μην θρηνήσουμε θύματα.
Για να μην γίνει το δικαίωμα στη υγεία 

προνόμιο για λίγους".
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ΑΔΑ: 9ΛΒΧΩΗΟ-995
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΣΥΡΟΥ-ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΣΥΡΟΥ-ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ 23/09/2025
Α.Π.: 22296/23-09-2025

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ της υπ' αριθμ. ΣΟΧ 5/2025
για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
για την υλοποίηση της δράσης

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξη τους στην προσχολική

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης Περιόδου 2025 - 2026»
ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΚΑΙ ΑΠΟ ΕΘΝΙΚΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ
Ο ΔΗΜΟΣ ΣΥΡΟΥ - ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει.
Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.
Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/31-7-2021)
Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022, όπως ισχύει.
Τις διατάξεις των άρθρων 70 και 71 του Ν.4982/2022 (ΦΕΚ 195/τ.Α΄/15-10-
2022).
Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
(Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679), καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 
137/Α΄/29-08-2019).
Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022.
Την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ.Β΄/05-12-2017).
Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ των Υπουργών Οι-
κονομικών και Εσωτερικών (ΦΕΚ 2614/τ.Β’/21-04-2023).
Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ:Ρ-
19246ΜΤΛ6-ΞΣΝ) διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών.
Την υπ’ αριθμ. 134947 ΕΞ 2025/29-07-2025 Κοινή Υπουργική Απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας, Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 4127/τ.Β΄/29-07-
2025).
Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24413/30-07-2025 (ΑΔΑ: ΡΠ00465ΖΩ5-ΦΗΔ) Πρόσκλη-
ση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης 
και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε..
Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2600/12-08-2025 (ΑΔΑ: Ρ7Ψ27ΛΞ-Θ9Ν) Απόφαση του 
Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου.
Τον Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδή-
λωσαν την πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης, κατόπιν 
της Ανακοίνωσης– Πρόσκλησης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης 
και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για τον Φορέα: Δήμος Σύρου-Ερμούπολης, 
Νομός: Κυκλάδων, Περιφέρεια: Νοτίου Αιγαίου.
Την υπ’ αριθμ. 356/22-09-2025 (ΑΔΑ: 6ΗΔΣΩΗΟ-1ΣΑ) Απόφαση της Δημοτι-
κής Επιτροπής του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης.
Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σύρου – Ερμούπολης 

(ΦΕΚ 1373/τ. Β΄/24-04-2017), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
Την υπ΄αρ. πρωτ. 20927/10-09-2025 βεβαίωση πίστωσης της Δ/νσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών  του Δήμου Σύρου -Ερμουπολης.

Ανακοινώνει
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό-
νου, συνολικά ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευ-
ση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρο-
νικής περιόδου 2025-2026 του Προγράμματος «Νότιο Αιγαίο 2021-2027» 
στον Δήμο Συρου -Ερμουπολης, που εδρεύει στην Eρμούπολη της Περι-
φερειακής Ενότητας Σύρου, και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, 
έδρα, κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙ-
ΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προ-
σόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)
Κωδικός θέσης 100
�Υπηρεσία Δήμος Σύρου-Ερμούπολης (Για τη στελέχωση των 
ενταγμένων στη Δράση Παιδικών/ Βρεφονηπιακών Σταθμών)
�Έδρα υπηρεσίας �Ερμούπολη (Δήμος Σύρου-Ερμούπολης) 
Περιφερειακή Ενότητα Σύρου
�Ειδικότητα ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ Χ
ΩΡΩΝ ΕΙΔ. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
�Διάρκεια σύμβασης �*Από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2026, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης  σε περίπτωση συνέχισης της Δράσης
�Αριθμός ατόμων �1
* Με την προϋπόθεση ότι έχουν εξασφαλιστεί οι απαραίτητες πιστώσεις.
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:
Η έναρξη ή συνέχιση της σύμβασης συναρτάται με την προϋπόθεση ότι 
ο φορέας/δομή θα παρέχει υπηρεσίες σε κατόχους «Αξία τοποθέτησης» 
(voucher), σύμφωνα με τους εν γένει κανόνες του θεσμικού πλαισίου που 
τον/την διέπει, για την υλοποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, 
σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 134947 ΕΞ 2025/29-07-2025  Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 4127/τ. 
Β΄/29-07-2025).
Οι επιλεγέντες/είσες οφείλουν να προσκομίσουν κατά την πρόσλη-
ψη στον Φορέα πιστοποιητικό υγείας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. Υ1α/
Γ.Π.οικ.76785/12-10-2017 (ΦΕΚ 3758/τ.Β΄/25-10-2017) Υπουργική Απόφαση, 
όπως τροποποιήθηκε με την Δ1α/Γ.Π.οικ.43289/05-06-2018 Υπουργική Από-
φαση (ΦΕΚ 2179/τ. Β΄/12-06-2018) και ισχύει.
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)
Κωδικός θέσης 100
Τίτλος σπουδών και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα
Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριτα-
ξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελμα-
τικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο 

Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.
Οι υποψήφιοι/ες όλων των κλαδο/ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 
έως: α) 67 ετών και β) κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει 
το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί 
από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ  ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα 
κριτήρια:

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ
Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων ανεξάρτητα από το σύνολο των μο-
νάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Σύρου-Ερμού-
πολης [περ. στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν. 4765/2021 όπως τροπο-
ποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 5149/2024 και υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.
ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ: Ρ19246ΜΤΛ6-ΞΣΝ) διαπιστωτική πράξη 
της Υφυπουργού Εσωτερικών].
ΕΜΠΕΙΡΙΑ
Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με 
τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. Για την απόδειξη 
της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά  σελίδες 48- 55 του Παραρτήματος 
Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
I., ΕΝΟΤΗΤΑ 14 ΕΜΠΕΙΡΙΑ.



1723 Οκτωβρίου 2025

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλέπε 
ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να 
υποβάλουν όλα τα  απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Πα-
ράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με 
σήμανση έκδοσης «19-2-2025» δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ I: ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ, εκτός 
από την Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, όπως ισχύει, που αναφέρε-
ται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι., ΕΝΟΤΗΤΑ 15 ΚΩΛΥΜΑΤΑ. 
Δημοσίευση της ανακοίνωσης 
Το ΑΣΕΠ αναρτά την ανακοίνωση στον διαδικτυακό του τόπο, μετά την κοι-
νοποίηση της έγκρισής της. Εντός είκοσι (20) ημερών από την κοινοποίη-
ση ή έγκριση ή τροποποίησή της από το Α.Σ.Ε.Π., η ανακοίνωση μαζί με το 
«Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» 
με σήμανση έκδοσης «19-02-2025» και την προθεσμία υποβολής των αιτήσε-
ων, να αναρτηθούν στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος 
του Δήμου Σύρου – Ερμούπολης και στο διαδικτυακό του τόπο (www.syros-
ermoupolis.gr). Επιπλέον, να αναρτηθεί και στο πρόγραμμα «Διαύγεια».
Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΝΕΟ 
εντυπο ασεπ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δι-
καιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυ-
τούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεω-
ρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα 
γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 
Δήμος Σύρου – Ερμούπολης, Πλατεία Μιαούλη, Ερμούπολη Σύρος, Τ.Κ. 
84100, απευθύνοντάς την στο Τμήμα Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων, 
υπόψη κας Ευαγγελίας Μεντάκη (τηλ. επικ.: 22813-61050/51/56).
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των 
αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστο-
λής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των 
υποψηφίων.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δέκα (10) ημερών (υπολογιζομένων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επό-
μενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερί-
δες ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστή-
ματος του Δήμου Σύρου – Ερμούπολης και στο διαδικτυακό του τόπο (www.
syros-ermoupolis.gr), εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δη-
μοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση 
ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα 
(δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την 
επόμενη εργάσιμη ημέρα. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην 
υπηρεσία μας στην ανωτέρω Διεύθυνση, β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ 
(www.asep.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας την διαδρομή: Ενημερωτική 
Πύλη à Πολίτες à Έντυπα – Διαδικασίες à Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου 
Χρόνου (ΣΟΧ) à Έντυπα, γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών 
(ΚΕΠ).
Πρόσληψη 
Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισμένου χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης 
των υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή 
κατ’ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψη-
φίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι 
που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι 
λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως 
την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία 
αυτή.
ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το 
«Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου 
(ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-02-2025», το οποίο περιλαμβάνει: i) τα 
δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή των υποψη-
φίων στη διαδικασία επιλογής και ii) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αί-
τησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΝΕΟ έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ2ΔΕ/ΥΕ 
σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολο-
γούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες 
κανονιστικές ρυθμίσεις. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση 
στο Παράρτημα αυτό μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) 
και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την 
αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Ενημερωτική Πύλη - Πολίτες 
- Έντυπα – Διαδικασίες - Διαγωνισμών φορέων - Ορ. Χρόνου ΣΟΧ - Υπο-

δείγματα και Παραρτήματα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμέ-
νου Χρόνου - ΣΟΧ. 

Ο Δήμαρχος Σύρου – Ερμούπολης
Αλέξανδρος Αθανασίου

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ					   
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ						    
ΔΗΜΟΣ ΣΙΦΝΟΥ
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΙΦΝΟΥ

Σίφνος, 22-09-2025
Αριθμ. Πρωτ.:1514

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ’ αριθμ. 
ΣΟΧ 3/2025

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη
 ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΙΦΝΟΥ

Ανακοινώνει
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
ενός (1) ατόμου για την κάλυψη αναγκών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμεί-
ου Σίφνου, που εδρεύει στη Σίφνο της Περιφερειακής Ενότητας Μήλου και 
συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια 
σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα 
(τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Κωδικός Θέσης 101
Υπηρεσία Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Σίφνου (Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών)
Έδρα υπηρεσίας Σίφνος(Δήμος Σίφνου) Περιφερειακή Ενότητα Μήλου
Κλάδος/Ειδικότητα ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Ειδ. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
Διάρκεια σύμβασης 8 Μήνες
Αριθμός ατόμων1
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Κωδικός θέσης 101
Τίτλος σπουδών και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα
α)Οποιοδήποτε δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης επιπέδου 5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή πτυχίο Επαγγελ-
ματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 Μεταλυκεια-
κού Έτους - Τάξη Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή απολυτή-
ριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευ-
τηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή πτυχίο Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή απολυτήριος τίτλος:
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή
- Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή
- Γενικού Λυκείου ή
- Ενιαίου Λυκείου ή
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.
β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας 
κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.
Οι υποψήφιοι/ες της κλάδο/ειδικότητας πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως: 
α) 67 ετών και β) κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το 
εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από 
το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ  ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα 
κριτήρια:

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ
Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των 
μονάδων που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια, οι 
μόνιμοι κάτοικοι της νήσου Σίφνου [περ. στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 
του Ν. 4765/2021 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 5149/2024 
και υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ:Ρ-
19246ΜΤΛ6-ΣΝ) διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών].
Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό, ΝΕΟ 
εντυπο ασεπ ΣΟΧ2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαι-

ολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 
από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία 
της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 
Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Σίφνου, Τ.Κ. 840 03, Απολλωνία Σίφνου Ν. Κυ-
κλάδων, υπόψη κας Φαρμάκη Σοφίας (τηλ. επικοινωνίας: 228436-0329).
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των 
αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστο-
λής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των 
υποψηφίων.
Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της 
ορθής συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα 
(10) ημερών (υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη 
ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες 
ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσία μας (Δημοτικό Λιμενικό 
Ταμείου Σίφνου) και στο διαδικτυακό του τόπο (www.portofsifnos.gr καθώς 
στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Σίφ-
νου, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις 
εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της 
τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) 
ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργά-
σιμη ημέρα. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπη-
ρεσία μας στην ανωτέρω διεύθυνση, β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.
asep.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας την διαδρομή: Ενημερωτική Πύλη  
Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου 
(ΣΟΧ)  Έντυπα, γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ).
Κατάταξη υποψηφίων
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατα-
τάσσει σε πίνακες κατάταξης κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά 
φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει των κριτηρίων του νόμου (όπως 
αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης). Η κατάταξη των 
υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής: 
1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσό-
ντα της ειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικου-
ρίας κ.ο.κ.). 
2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή 
επικουρικά) γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία 
που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (χρόνος 
ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, μονογονεϊκή ιδιότητα, 
αριθμός ανήλικων τέκνων, βαθμός τίτλου σπουδών, διδακτορικό δίπλωμα, αυ-
τοτελής μεταπτυχιακός τίτλος, ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος μεταπτυχιακού 
επιπέδου (integrated master), δεύτερος τίτλος σπουδών, εμπειρία, αναπηρία 
υποψηφίου, αναπηρία συγγενικού ατόμου).
3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προη-
γείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμε-
νο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (πολύτεκνος γονέας και τέκνο 
πολύτεκνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθ-
μούν, προηγείται  ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία γέν-
νησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους 
σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.
Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων,  ανεξάρτητα από το σύνολο των 
μονάδων που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια, οι μόνι-
μοι κάτοικοι της νήσου Σίφνου [περ. στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν. 
4765/2021 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 5149/2024 και υπ’ 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ:Ρ19246ΜΤΛ6-ΣΝ) 
διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών].
Πρόσληψη 
Μέχρι ενσωματώσεως των σχετικών αλλαγών στο «Παράρτημα ανακοινώσεων 
Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-02-
2025» ισχύουν τα παρακάτω:
Οι υποψήφιοι πρέπει να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρό-
νο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της 
πρόσληψης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, ήτοι άρθρα 8 και 9 του 
Ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκαν με τα άρθρα 3 και 4 αντίστοιχα του Ν. 
5225/2025 και ισχύουν και άρθρο 17 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 50 του Ν. 5225/2025 και ισχύει και άρθρο 169 του Ν. 3584/2007, 
με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 του Ν. 2207/1994 και της παρ. 3 
του άρθρου 169 του Ν. 3584/2007.
Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισμένου χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης 
των υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή 
κατ’ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψη-
φίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι 
που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι 
λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως 
την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον 
πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.
Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρ-
φωσης των πινάκων από το ΑΣΕΠ είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 
υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 
διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβα-
σης εργασίας ορισμένου χρόνου.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΙΦΝΟΥ

ΜΑΡΙΑ ΕΜΜ. ΝΑΔΑΛΗ

Δημοσιεύσεις

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ
Η Φιλόπτωχος Εταιρεία Ερμουπόλεως (Γηροκομείο Άγιος Παντελεήμων) 
προτίθεται να προσλάβει μαγείρισσα - τραπεζοκόμο, κοινωνική φροντί-
στρια και νοσηλευτή ή νοσηλεύτρια.    
Οι ενδιαφερόμενοι να απευθύνονται στα γραφεία της Φ.Ε.Ε., τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες και στα τηλέφωνα 2281082645 (εσωτ. 11) και 6934557201.

Ερμούπολη 9-7-2025
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. της Φ.Ε.Ε.

ΚΟΜΝΗΝΟΣ ΣΤΡΟΓΓΥΛΗΣ

ΠΑΝΗΓΥΡΙ ΣΤΟ ΠΑΡΕΚΚΛΗΣΙ
 ΤΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΤΗ ΒΑΡΗ

Το Σάββατο 25 Οκτωβρίου 2025 στις 16:30 στο παρεκκλήσι του Αγίου 
Δημητρίου στη Βάρη θα τελεστεί Βυζαντινός Εσπερινός με αρτοκλασία και 
την Κυριακή 26 Οκτωβρίου 2025 στις 09:30 το πρωί Βυζαντινή θεία Λει-
τουργία με αρτοκλασία.
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Δρομολόγια Πλοίων 

Πέμπτη 23 Οκτωβρίου 2025 

Η φωτογραφία της ημέρας: Το ατρόμητο περιστέρι - Βαλέτα Μάλτας. Νίκος Απέργης     
Στείλτε μας δικές σας φωτογραφίες στο e-mail: info@koinignomi.gr 

ΠΕΜΠΤΗ 23 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ

Ανατολή ηλίου: 07:41  Δύση ηλίου: 18:37
Ανατολικό:  Ιακώβου, αποστόλου του Αδελφοθέου.

Δυτικό:  Ιωάννου εκ Καπιστράνο, πρεσβυτέρου.

Γιορτάζουν: Ιάκωβος.

ΑΝΑΧΩΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΕΙΡΑΙΑ
07:25 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΔΗΛΟΣ για Πάρο – Νάξο – Ίο - Θήρα. 07:30 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΡΟΣ για Σύρο - Τήνο – Μύκονο. 07:40 EXPRESS JET για Σέριφο – Σίφνο – Μήλο 
– Φολέγανδρο – Θήρα. 09:15 EUROCHAMPION JET για Σύρο – Μύκονο – Πάρο – Νάξο – Θήρα – Ηράκλειο. 09:30 CHAMPION JET 3 για Σέριφο – Σίφνο – Μήλο. 
15:00 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΤΜΟΣ για Λειψοί - Κάλυμνο – Κω – Σύμη - Ρόδο.  17:30 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΝΑΞΟΣ για Σύρο –  Πάρο – Νάξο – Δονούσα – Αιγιάλη – Αστυπάλαια. 
  

ΑΝΑΧΩΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΡΑΦΗΝΑ
07:50 GOLDEN PRINCESS για Άνδρο - Τήνο – Μύκονο. 15:15 SUPERRUNNER JET για Άνδρο – Τήνο – Μύκονο – Πάρο - Νάξο.  17:30 FAST FERRIES ANDROS για 
Άνδρο - Τήνο – Μύκονο.

ΑΝΑΧΩΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΣΥΡΟ
10:35 ΑΡΤΕΜΙΣ για Κύθνο – Κέα – Λαύριο. 11:35 EUROCHAMPION JET για Μύκονο – Πάρο – Νάξο – Θήρα – Ηράκλειο. 12:00 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΡΟΣ για Τήνο – 
Μύκονο. 13:50 CHAMPIONS LEAGUE JET 1 για Πειραιά. 16:00 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΡΟΣ για Πειραιά. 19:35 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΜΥΚΟΝΟΣ για Πειραιά. 21:55 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ 
ΝΑΞΟΣ για Πάρο – Νάξο – Δονούσα – Αιγιάλη – Αστυπάλαια. 04:30 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ 2 (ξημερώματα Παρασκευής) για Πειραιά. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ

Φαρμακείο ΒΑΡΗΣ. Κυριαζής Γεώργιος. 22810 
61555 & 6981311452. Δευτέρα-Παρασκευή 
08:00-15:00 18:00-21:00. Σάββατο 08:00-15:00 
Κυριακή κλειστά
Φαρμακείο ΚΑΤΩ ΜΑΝΝΑ. Δήμου Δανάη.22813 
01040. Δευτέρα & Τετάρτη 08:00-15:00. Τρίτη, 
Πέμπτη, Παρασκευή 08:00-14:30 & 18:00-21:00 
Σάββατο 09:00-14:00
Φαρμακείο ΦOΙΝΙΚΑ. Βλαχόπουλος Φώτης 
22810 44044 & 6970 833 014 (08.30 έως 
14.00 & 17:30- 21:00)
Φαρμακείο ΣTAYPOY-TAΛANTΩN. Tόμελιτς Δω-
ροθέα 2281075128, 6980658961 (08.00-14.30 
& 18.00-21.00)
Φαρμακείο ΑΝΩ ΣΥΡOΥ. Γιάννα Τάσεβα - Μα-
κριδάκη 22810 89213 & 6972 006 043(09.00 
έως 14.00 και 17.30 έως 20.30

Καιρός

Δρομολόγια  Αεροπλάνων

Με την SKY EXPRESS 
από Αθήνα για Σύρο

Τρίτη: 10:10 ● Τετάρτη: 10:10

  Παρασκευή: 14:05 ● Κυριακή: 13:05

από Σύρο για Αθήνα

Τρίτη: 11:10 ● Τετάρτη: 11:10  
Παρασκευή: 15:05 ● Κυριακή: 14:05

Με την AEGEAN 
από Θεσσαλονίκη για Σύρο

Δευτέρα: 10:15 ● Πέμπτη: 06:20 
από Σύρο για Θεσσαλονίκη

Δευτέρα: 12:00 ● Πέμπτη: 08:05

Χρήσιμα Τηλέφωνα
Αστυνομία:..................................2281096100
Ασφάλεια:...................................2281096184
Άμεση Δράση:..........................................100
Πυροσβεστική:......................................... 199
Βλάβες ΔΕΔΔΗΕ:...................................11500
Αερολιμένας:........................... 22810-87025 
Κ. Τ. Ε. Λ. Σύρου: ....................... 2281082575
Λιμεναρχείο:.............................. 2281082690
...............................................& 2281088888
Νοσοκομείο:.............................. 2281360500
Κατ΄Οίκον Νοσηλείας:...............6945032623
Έκτακτα περιστατικά: ............................... 166
ΤΑΞΙ ΣΥΡΟΥ ΕΡΜΗΣ:................. 2281084222
............................................ &   2281080000
SYROS ΤΑΞΙ:.............................. 2281088222
Δήμος Σύρου-Ερμ/λης:..............2281361000

EΡΜΟΥΠΟΛΗΣ

Σήμερα Πέμπτη 23 Οκτωβρίου δια-
νυκτερεύει το φαρμακείο του Ευάγ-
γελου Λεονταρίτη (Γ. Παπανδρέου, 
έναντι νοσοκομείου), τηλ: 22814-
00313, κιν: 6938278295.

Αύριο Παρασκευή 24 Οκτωβρίου δια-
νυκτερεύει το φαρμακείο της Ε. Αρμα-
κόλα – Μ. & Λ. Ρούσσος Ο.Ε. (Ηρώων 
Πολυτεχνείου 32 – Πiraiki Center), τηλ: 
22810 88198 εσωτ. 5 , 6937468959.

Φαρμακεία

Σήμερα Πέμπτη προβλέπονται νεφώσεις κατά τόπους αυξημένες 
με τοπικές βροχές. Οι άνεμοι θα πνέουν από νότιες διευθύνσεις 3 με 
5 μποφόρ. Η θερμοκρασία δεν θα σημειώσει αξιόλογη μεταβολή.

Αύριο Παρασκευή προβλέπονται αραιές νεφώσεις που βαθμιαία 
θα πυκνώσουν και θα εκδηλωθούν πρόσκαιρες τοπικές βροχές. 
Οι άνεμοι θα πνέουν από δυτικές διευθύνσεις 4 με 6 και στο Αιγαίο
νοτιοδυτικοί έως 7 μποφόρ. Η θερμοκρασία θα σημειώσει άνοδο.
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ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ γκαρ-
σονιέρα 20τ.μ., στην 
Ερμούπολη - Γρη-
γορίου Λαμπράκη 
7, για όλο το χρόνο, 
πλήρως επιπλωμένη 
με αυτόνομη θέρμαν-
ση καλοριφέρ και A/C, 
κατάλληλη για εκ-
παιδευτικούς. Είναι 
κοντά σε Σχολεία, 
στάση λεωφορείου 
και αγορά. Μηνιαίο 
μίσθωμα 320,00 ευρώ. 
Πληροφορίες στο κιν.: 
6946880909 . Διαθέ-
σιμη από 03-11-2025.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ επαγ-
γελματικός χώρος 
46,00μ2 με υπόγειο 
31,00μ2 στην Πλ. Ηρώ-
ων Ερμούπολη.Πλη-
ροφορίες 6978001980

Ε Ν Ο Ι Κ Ι Α ΖΟ Ν ΤΑ Ι 
δυο διαμερίσματα 
τριάρια, καινούργια, 
χωρίς έπιπλα, 1ου 
ορόφου, με μεγάλες 
βεράντες. Στο Κίνι, 
κοντά στην θάλασσα, 
για όλο το χρόνο. Τηλ.: 
6907786134

ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΝΤΑΙ δι-
αμερίσματα 20τ.μ., 
30τ.μ., και 35τ.μ., στην 
Νεάπολη πίσω από το 
4ο Δημοτικό Σχολείο. 
Πλήρως εξοπλισμένα, 
με χώρο σε ταράτσα 
με θέα. Επίσης δια-
μέρισμα 30τ.μ., στην 
Ανάσ ταση (πάνω 

από το Σχολείο των 
Φρέρ), πλήρως εξο-
πλισμένο, με χώρο σε 
ταράτσα με θέα. Τηλ.: 
6945664178

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ μο-
νοκατοικία 85 τ.μ., 
Ερμούπολη, κέντρο, 
με 1 υπνοδωμάτιο, 
πλήρως επιπλωμένη, 
με A/C και internet. 
Μίσθωση από 01/09 
έως 20/06, για κυρία 
εκπαιδευτικό. Μί-
σθωμα 450ευρώ. Τηλ.: 
6945532088

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ δι-
αμέρισμα περιοχή  
ΝΕΡΑΪΔΑ Διαμέρι-
σμα, επιπλωμένο, 
εξοπλισμένο, 60 τ.μ., 
εξαιρετικής ποιότη-
τας, 1 Υ/Δ, καθιστι-
κό, κουζίνα, μπάνιο. 
Αυτόνομη κεντρική 
θέρμανση, κλιματι-
σμό, θέα θάλασσα, 
άνετο πάρκινγκ, πε-
ριοχή ΝΕΡΑΪΔΑ/ ΑΖΟ-
ΛΙΜΝΟΣ, τιμή 500 
ευρώ. Από Σεπτέμ-
βριο έως Ιούνιο. Τηλ: 
6977622414

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ επαγ-
γελματικός χώρος 
150τ.μ στο κέντρο 
της Ερμούπολης. 
Γωνιακός και φω-
τεινός, ο οποίος 
περιλαμβάνει επι-
πλέον αποθηκευτι-
κούς χώρους 60τ.μ. 
Είναι ιδανικός για 
κατάστημα, γρα-
φείο ή άλλες επαγ-
γελματικές χρήσεις.

Τηλ. Επικοινωνίας 
6979985100

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ Δυ-
άρι επιπλωμένο και 
δωμάτιο με μπάνιο 
στην Ερμούπολη. 
Τηλ.: 6945032572, 
22810 43126

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο 
1 στρέμμα στην πε-
ριοχή Άνω Μάννα, 
κοντά στον ιππικό 
όμιλο. Άρτιο και οι-
κοδομήσιμο 266τ.μ, 
με ελαιόδεντρα, πάνω 
στον δρόμο. Τηλ.: 
6973995496

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπε-
δο στην ΕΡΜΟΥΠΟ-
ΛΗ,10 λεπτά από την 
πλατεία Μιαούλη με 
τα πόδια, εξασφαλι-
σμένη δόμηση 135τ.μ., 
εύκολα προσβάσιμο 
με λογική τιμή. Τη-
λέφωνα επικοινω-
νίας :6934628395, 
6987653923

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο 
4.000 τ.μ., οικοδομή-
σιμο, αμφιθεατρικό, 
με απεριόριστη θέα 
στη θάλασσα. Στην 
περιοχή Ατελιού Βά-
ρης. Τηλ.: 6937358663

Καθηγήτρια Φλάου-
του, Φλογέρας, Μου-
σικοκινητικής Αγω-
γής (σύστημα Orff) 
& Ανώτερων Θεω-
ρητικών Δια ζώσης 
& Online μαθήματα 
Με αγάπη για τη 
μουσική και τη διδα-
σκαλία, παραδίδω 
ιδιαίτερα μαθήματα 
φλάουτου, φλογέρας, 
μουσικοκινητικής 
αγωγής και ανώτε-
ρων θεωρητικών σε 
παιδιά και ενήλικες. 
Σπουδές & Εμπειρία 
Απόφοιτος του Ωδεί-

ου Athenaeum με 
Πτυχίο και Δίπλωμα 
στο Φλάουτο. Πτυχίο 
Ειδικού Αρμονίας. Εκ-
παίδευση στη Μουσι-
κοκινητική Αγωγή συ-
στήματος Orff (Σχολή 
Μωραΐτη). Πολυετής 
εμπειρία στη διδα-
σκαλία μουσικής 
σε όλες τις ηλικίες. 
Τι προσφέρω Προ-
σαρμοσμένη διδα-
σκαλία στις ανάγκες 
κάθε μαθητή. Μα-
θήματα για ερασι-
τεχνικό ή επαγγελ-
μ α τ ι κ ό  ε π ί π ε δ ο . 
Προετοιμασία για 
πτυχίο & δίπλωμα 
σε συνεργασία με 
το Αττικό Ωδείο Σύ-
ρου.  Επικοινωνία: 
+ 3 0  69 36 5 0 5 7 3 9 . 
E - m a i l :   s e r e -
foglou.sofia@ymail.
com, serefoglou.
sof ia@ymai l .com 
I n s t a g r a m :  s o -
f i a _ f l u t e _ 
Facebook: Sofia Sere-
foglou

ΠΩΛΕΙΤΑΙ η επι-
χ ε ί ρ η σ η  “ F 1 
C o m p u t e r s ”,  3 5 
ετών, επικερδής, 
120.000€. Είναι στην 
Ελλάδα, Κυκλάδες, 
Σύ ρ ο ς .  Ε ί να ι  το 
νούμερο 1 στα τα-
μειακά συστήματα, 
παρέχει εξειδικευ-
μένο προσωπικό. 
Τηλ.: 6999400900 
– 6981985716

Από το εστιατόριο 
“Της Φιλομήλας” 
ΖΗΤΕΙΤΑΙ άτομο για 
κουζίνα. Τηλ.: 22810 
62088 Κύριος Χρή-
στος

Το κατάστημα επί-
π λ ω ν  κ ο υ ζ ί ν α ς 
"ΡΟΜΒΟΣ", ΑΝΑΖΗ-
ΤΑ συνεργάτη με ξυ-
λουργικές γνώσεις, 
για τοποθέτηση επί-
πλων κουζίνας και 
ιματιοθηκών.  Για 
πληροφορίες καλέ-
στε: 2281080748 (ώρες 

καταστημάτων) και 
6973554533

ΠΩΛΕΙΤΑΙ επιχεί-
ρηση ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΟΔΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙ-
ΑΣ (50%) στη Σύρο, 
λόγω συνταξιοδό-
τησης. Η επιχείρηση 
διαθέτει επίσης και 
άδεια λειτουργίας 
φορτηγού δημόσιας 
χρήσης. Απευθύνο-
νται μόνο σοβαρές 
προτάσεις. Πληρο-
φορίες στο τηλέφω-
νο 6932638635.

Ομάδα καθηγητών 
– Ειδικών παιδαγω-
γών ΠΑΡΑΔΙΔΕΙ δια-
δικτυακά μαθήματα, 
αγγλικών καθώς και 
Ελληνικών φιλολογι-
κών μαθημάτων. Για 
πληροφορίες τηλ.: 
6942274923

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗ -
Χ Α Ν Ι Κ Ο Σ  Α Ν Α -
Λ Α Μ Β Α Ν Ε Ι  
Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Ν Ι -
Κ Η - Τ Α Υ Τ Ο Τ Η -
ΤΑ -ΤΑ Κ ΤΟ Π Ο Ι Η -
ΣΗ-ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ- 
ΑΔΕΙΕΣ ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ 
ΝΗΣΙΑ ΑΙΓΑΙΟ-ΙΟΝΙ-
Ο-ΚΥΚΛΑΔΕΣ-ΚΡΗ-
ΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ-ΤΑΚΤΟ-
ΠΟΙΗΣΗ ΑΥΘΑΙΡΕ-
ΤΩΝσε όλα τα νησιά, 
Αιγαίο, Ιόνιο, Κρήτη, 
Κυκλάδες, προσφο-
ρά από 150€, Άδειες 
Μικρής Κλίμακας 
από 150€, Τοπο-
γραφικά από 150€, 
Στατική Επάρκεια 
Αυθαίρετου 280€, 
Οικοδομικές Άδειες 
από 1.500€, Άδειες 
Ανακαινίσεων- Αλ-
λαγής Χρήσης- Απο-
π ερ ά τ ω σ η ς  α πό 
290€, Καταστημά-
των από 250€, Απο-
τυπώσεις Ακίνητων 
από 70€, Αρχιτεκτο-
νικά Σχέδια από 50€, 
Βεβαιώσεις Μηχανι-
κού από 50€, Άδειες- 
ΕΟΤ από 300€, οι πιο 
χαμηλές τιμές στην 
Ελλάδα, ευκολίες 

πλ η ρ ω μ ή ς ,  α π ό 
Διπλωματούχο Πο-
λιτικό Μηχανικό & 
Δίκτυο Συνεργατών. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 
6978542301
Π Α ΡΑ Δ Ι Δ Ο Ν ΤΑ Ι 
Ιδιαίτερα μα θή-
μ α τ α  γ ι α  κ ρ ο υ -
στά (drums). Τηλ.: 
6986478424
ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ: Ένα 
ξύλινο κρεβάτι μονό 
(με τις τάβλες και το 
στρώμα του). Ένα 
ξύλινο κρεβάτι μονό 
(χωρίς τάβλες και 
στρώμα). 3 κουβέρτες  
και 1 διπλό κουβερλί. 
Όλα σε άριστη κατά-
σταση. Τιμή για όλα 
μαζί 170,00 ευρώ. Τηλ.: 
6937693413

ΖΗΤΑ εκδοτική Λίστα 
για αγορά/δωρεά 500 
συν τίτλων, φαντασι-
ακής/επιστημονικής 
χαρτομάζας και cd/
dvd βασίλειο (συ-
μπεριλαμβάνει ελ-
ληνικά/ξενόγλωσσα 
σχολικά ΠΙ/ΛΑΣΑΛ) 
PO BOX 45 GR 84100 
SYROS MAIL ORDER, 
T .  6 9 8 5 6 4 4 9 4 5 , 
vangelise@gmail.
com

Π Ω Λ Ο Υ Ν ΤΑ Ι  σ ε 
πολύ προσιτή τιμή, 
έ πι πλα  α πό  τ ην 
Εταιρεία Σκουρτό-
πουλος, σε πολύ 
καλή κατάσταση. 
Πρόκειται για μια 
τραπεζαρία με μπαρ 
και δύο παλαιούς 
καναπέδες. Τα έπι-
πλα βρίσκονται σε 
οικία στον Γαλησσά, 
ιδιοκτήτρια Αγγελι-
κή Η. Σίμωσι. τηλ: 
6976334987

ΠΩΛΕΙΤΑΙ μοτοσυ-
κλέτα BMW F 650 
GS του 2008 ,798 
cc,  17.000 χλμ .Σε 
άριστη κατάσταση 
και καλή τιμή . Τηλ. 
6944 888642 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ



20 23 Οκτωβρίου 2025

Πολλοί διερωτώνται γιατί εταιρίες όπως:

A.E.
E K T YΠΩΣE I Σ - E K∆OΣE I Σ

αναθέτουν την εκτύπωση των εντύπων τους 
στην ΤΥΠΟΚΥΚΛΑ∆ΙΚΗ;

Εσείς που συνεργάζεστε µαζί µας 
σίγουρα γνωρίζετε τους λόγους...

Ε∆ΡΑ: Οδός Αεροδροµίου, Μάννα - 84100 Σύρος
Τηλ.: 22810 82748, 86900, Fax: 22810 80349
www.typokykladiki.gr • e-mail: info@typokykladiki.gr

SAINT JOHN HOTEL  AEONIC HOTEL  ANAX HOTEL
NISSAKI HOTEL  PETINOS HOTEL  PETINOS BEACH HOTEL

JENNY’S SUMMER HOUSES


