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Σκληρή κριτική προς τον δήμαρχο Σύρου - Ερμούπολης,  
για την τυπική παρουσίαση πεπραγμένων του 2024

“Υπηρεσιακός απολογισμός “Υπηρεσιακός απολογισμός 
χωρίς πολιτική χροιά”χωρίς πολιτική χροιά”

	• Ανάγνωσε μόνο τα υπηρεσιακά σημειώ-
ματα των Υπηρεσιών, χωρίς να προβαί-
νει σε αυτοκριτική και πολιτικό απολο-
γισμό για το έργο της Δημοτικής Αρχής 

	• Δεν έχει εκπονηθεί ο νέος επιχειρησι-
ακός σχεδιασμός για τον Δήμο Σύρου - 
Ερμούπολης 

	• Πήρε… απόσταση από τα μεγάλα και βα-
σικά προβλήματα του νησιού, χωρίς κα-
μία αναφορά για ενέργειες, διαχείριση 
και λύσεις 

	• Στο… συρτάρι(;) νέα κυκλοφοριακή με-
λέτη, μεταφορά αμαξοστασίου, νέο ακτο-
πλοϊκό λιμάνι, δεύτερο τμήμα Πανεπιστη-
μίου και αναπλάσεις 

	• Αναλυτικά όσα ανέφεραν οι τρεις επικε-
φαλής των παρατάξεων της αντιπολίτευ-
σης, Άρης Ρώτας, Νικόλας Καΐλης και Νί-
κος Αλμπανόπουλος 

	• Τι απαντάει στην “Κοινή Γνώμη” ο δή-
μαρχος, Αλέξης Αθανασίου για όσα του 
καταλογίζουν 		        8σελ. 11

Δημοτικά 
ακίνητα 

	fΠροχωράει σε 
έργο ύψους 248 
χιλ. ευρώ ο Δήμος 
Σύρου - Ερμούπολης 
για επισκευές και 
συντηρήσεις 

	fΣτο προσκήνιο οι 
ανάγκες σε ΚΑΠΗ 
Ερμούπολης, Δημοτική 
Βιβλιοθήκη, χειμερινό 
“Παλλάς”, Πολεοδομία, 
Εφετείο Σύρου και 
Φιλαρμονική  8σελ. 10

Τέλος 
κρουαζιέρας

	fΣτις 21 Ιουλίου αρχίζει 
η εφαρμογή του μέτρου 
και ήδη εκφράζονται οι 
πρώτες αντιδράσεις

	fΟι πρόεδροι των 
Δημοτικών Λιμενικών 
Ταμείων Μυκόνου και 
Σαντορίνης σχολιάζουν 
στην "Κοινή Γνώμη" το 
νέο μέτρο και κατά πόσο 
είναι δίκαιο για τα δύο 
νησιά                 8σελ. 9

Πάρος
	fΣτο προσκήνιο η υποστελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας, 
με τον Δήμο να αναζητάει 46 άτομα, μέσω διαγωνισμού

	fΚ. Μπιζάς: "Είναι πολύ κρίσιμο να υπάρξει ενδιαφέρον, για να 
μπορέσουμε να ανταποκριθούμε στις αυξημένες ανάγκες του 
καλοκαιριού" 				                  8σελ. 8

Σύνδεσμος Σεριφίων
	f129 χρόνια διαρκούς παρουσίας και 
προσφοράς στο νησί των Κυκλάδων

	fΑντώνης Κουζούπης: "Στοχεύουμε 
στην ανάπτυξη της πολιτιστικής και 
κοινωνικής ζωής της Σερίφου" 	  
		                      8σελ. 7

Βόλεϊ 
Στον Φοίνικα Σύρου ο Thomas 
Nevot

	fΟ διεθνής Γάλλος πασαδόρος έρχεται στην 
πρωτεύουσα των Κυκλάδων για να δώσει λύσεις 
στη θέση ένα 			               8σελ. 13
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Σημαντικές διευκρινίσεις 
για το νέο νομοσχέδιο, 
με τίτλο «Δίκαιη Εργασία 
για Όλους: Απλοποίηση 
της Νομοθεσίας-Στήριξη 
στον Εργαζόμενο-Προ-
στασία στην Πράξη», 
παρέχει το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, μέσα από 
16 ερωταπαντήσεις.

Να υπενθυμίσουμε πως το νομο-
σχέδιο αποτελείται από 8 άξονες 
και στόχος του είναι ο εκσυγ-

χρονισμός του εργασιακού πλαισίου, 
η απλοποίηση των διαδικασιών, η μεί-
ωση της γραφειοκρατίας, η στήριξη των 
εργαζομένων μέσω της θωράκισης των 
δικαιωμάτων τους, η ενίσχυση της εργα-
σιακής τους ασφάλειας, η διευκόλυνση 
των επιχειρήσεων καθώς και η διαμόρ-
φωση ενός διαφανούς και σύγχρονου 
εργασιακού περιβάλλοντος.

Αναλυτικά, οι ερωτήσεις και απα-
ντήσεις:

1. Με δύο κουβέντες, τι προβλέπει 
το νέο εργασιακό νομοσχέδιο;

Το νέο νομοσχέδιο προέρχεται από 
την αγορά εργασίας, αφού πολλές από 
τις ρυθμίσεις του προτάθηκαν από ερ-
γαζόμενους και επιχειρήσεις και λύνει 
πρακτικά ζητήματα που υπάρχουν στην 
αγορά εργασίας. Συνοπτικά:

–  Απλοποιεί διαδικασίες (καταργεί 
έντυπα, επιταχύνει και διευκολύνει τις 
προσλήψεις για όλους), περιορίζοντας 
τη γραφειοκρατία.

–  Εισάγει ρυθμίσεις που ενισχύουν 
τους εργαζόμενους.

– Ενισχύει τους ελέγχους της Επι-
θεώρησης Εργασίας, προκειμένου να 
έχουμε πιο πιστή τήρηση της εργασιακής 
νομοθεσίας.

2. Με ποιο τρόπο το νομοσχέδιο 
στηρίζει τους εργαζόμενους στην 
καθημερινότητά τους;

Προβλέπει ενδεικτικά:
–  Μεγαλύτερες ελευθερίες για τους 

εργαζόμενους στην διευθέτηση του 
χρόνου εργασίας, πχ την δυνατότητα 
για έναν εργαζόμενο γονέα να εργάζεται 
4 ημέρες την εβδομάδα και να είναι με 
το παιδί του την 5η ημέρα για όλο τον 
χρόνο, και όχι μόνο για ένα εξάμηνο 
που ισχύει σήμερα

– Μεγαλύτερη ελευθερία στο αίτημα 

που μπορεί να καταθέσει ο εργαζόμε-
νος για κατανομή της ετήσιας άδειας 
αναψυχής

– Περισσότερες γυναίκες να είναι 
δικαιούχοι του επιδόματος κυοφορίας 
και λοχείας

–  Το επίδομα γονικής άδειας να 
είναι αφορολόγητο, ανεκχώρητο και 
ακατάσχετο

– Πολλές ρυθμίσεις για την περαιτέρω 
προστασία της υγείας και ασφάλειας 
στην εργασία (π.χ. την υποχρεωτική πα-
ρουσία συντονιστή υγείας και ασφάλειας 
σε τεχνικά έργα, ανάλογα με το μέγε-
θός τους, για την πρόληψη εργατικών 
ατυχημάτων)

– Την δυνατότητα να εργαστεί στην 
εκ περιτροπής εργασία – εφόσον το 
επιθυμεί – σε υπερωρία με αποδοχές 
προσαυξημένες κατά 40% (π.χ. σε ερ-
γασία 4 ημερών την εβδομάδα)

–  Την δυνατότητα να εργαστεί έως 
13 ώρες την ημέρα (κατ΄ εξαίρεση) σε 
έναν εργοδότη με προσαύξηση 40% 
στην αμοιβή

–  Την εκπαίδευση σε μαθήματα πρώ-
των βοηθειών (ΚΑΡΠΑ, Heimlich)

–  Την επέκταση της άδειας μητρότη-
τας και σε ανάδοχες μητέρες

–  Την ρητή απαγόρευση μείωσης 
των αποδοχών μετά την εφαρμογή της 
ψηφιακής κάρτας εργασίας.

3. Πως διευκολύνει το νομοσχέδιο 
τις επιχειρήσεις;

Προβλέπει:
– Μεγάλη απλοποίηση της διαδικασίας 

πρόσληψης
– Fast-track προσλήψεις ορισμένου 

χρόνου για έως 2 ημέρες για επείγουσες 
ανάγκες

– Κατάργηση πολλών εντύπων των 
οποίων η πληροφορία ήδη υποβάλλεται 
στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ

– Περαιτέρω απαλλαγή προσαυξή-
σεων σε ασφαλιστικές εισφορές για 
υπερεργασία, υπερωρία, νυχτερινά και 
αργίες

– Ειδική εφαρμογή για εργοδότες 
(τύπου myErgani)

– Συγχώνευση πολιτικών κατά βίας 
και παρενόχλησης.

4. Με το νέο νομοσχέδιο καταρ-
γείται το 8ωρο και καθιερώνεται 
ημερήσια απασχόληση 13 ωρών;

Όχι. Το οκτάωρο ημερήσιας απασχό-
λησης είναι κεκτημένο και παραμένει 
σε απόλυτη ισχύ. Σε κάθε ευρωπαϊκή 
χώρα, έτσι και στη δική μας, υπάρχει η 
δυνατότητα για υπερωριακή απασχό-
ληση μετά από συμφωνία εργαζομένου 
και επιχείρησης και υπό συγκεκριμένες 
προϋποθέσεις. Σήμερα, ένας εργαζό-
μενος έχει τη δυνατότητα να εργάζεται 
κατ’ εξαίρεση έως 13 ώρες ημερησίως 
σε δύο ή περισσότερους εργοδότες. Με 
το νομοσχέδιο, η δυνατότητα 13ωρης 
απασχόλησης επεκτείνεται και σε ερ-

γαζόμενους που απασχολούνται σε 
έναν εργοδότη, υπό την προϋπόθεση 
ότι τηρούνται πιστά τα όρια ανάπαυ-
σης και μέγιστου ορίου εβδομαδιαίων 
ωρών εργασίας καθώς και η καταβο-
λή των νόμιμων προσαυξήσεων από 
υπερωρίες (συν 40%). Μάλιστα, με τη 
νέα ρύθμιση ο εργαζόμενος ευνοείται 
μισθολογικά. Παράδειγμα: εργαζόμενος 
ο οποίος απασχολείται σε δύο εργοδό-
τες και αμείβεται με 8 ευρώ την ώρα 
εφόσον απασχοληθεί 13 ώρες σε δύο 
εργοδότες, θα αμειφθεί με ημερομίσθιο 
ύψους 104 ευρώ. Εάν απασχοληθεί 
τις αντίστοιχες ώρες σε έναν και μόνο 
εργοδότη, θα λάβει 119 ευρώ.

5. Μπορεί να υποχρεώσει ο εργο-
δότης έναν εργαζόμενο να εργαστεί 
13 ώρες ημερησίως;

Όχι. Το να εργαστεί ο εργαζόμενος 
σε υπερωριακή απασχόληση (δηλ. την 
10η έως την 13η ώρα σε μία ημέρα) 
απαιτεί την συναίνεσή του.

6. Μπορεί ο εργοδότης να αρνηθεί 
να καταβάλλει υπερωρίες, εφόσον ο 
εργαζόμενος απασχοληθεί πέραν του 
προβλεπόμενου ωραρίου του;

Όχι, δεν μπορεί. Όποιος εργάζεται 
υπερωριακά δικαιούται αμοιβή ίση με 
το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυ-
ξημένο κατά 40%. Αυτό διασφαλίζεται 
και από την εφαρμογή της Ψηφιακής 
Κάρτας Εργασίας, καθώς αν δεν δη-
λωθεί η υπερωρία, η επιπλέον ώρα 
απασχόλησης θεωρείται παράνομη και 
οφείλεται προσαύξηση 120%.

7. Μπορεί ένας εργαζόμενος να 
απασχολείται 13 ώρες ημερησίως 
όλο το χρόνο;

Όχι, ο ανώτατος χρόνος εργασίας 
είναι 48 ώρες εβδομαδιαίως σε περίοδο 
αναφοράς 4 μηνών, και το ανώτατο 
όριο υπερωριακής απασχόλησης οι 
150 ώρες ετησίως. Συνεπώς, ένας 
εργαζόμενος μπορεί να εργαστεί 13 
ώρες ημερησίως έως συνολικά 37,5 
ημέρες τον χρόνο.

8. Μπορεί ο εργοδότης να απολύ-
σει εργαζόμενο στέλνοντας απλά ένα 
γραπτό μήνυμα (sms);

Όχι. Στο νομοσχέδιο δεν υπάρχει 
καμία τέτοια πρόβλεψη. Δεν αλλάζει 
απολύτως τίποτα στο ισχύον θεσμικό 
πλαίσιο ως προς τις απολύσεις.

9. Τι αλλάζει στην ετήσια άδεια 
αναψυχής; Θα μπορεί ο εργοδότης 
να αρνηθεί τη χορήγησή της όποτε 
επιθυμεί να τη λάβει ο εργαζόμενος;

Μέχρι σήμερα, βάσει νόμου, η άδεια 
έπρεπε να λαμβάνεται από τον εργαζό-
μενο αδιαίρετη, σε μία περίοδο, ενώ με 
αίτημα του εργαζομένου ήταν δυνατή η 
κατάτμηση του χρόνου αδείας, ωστόσο 
έπρεπε οι 2 εβδομάδες να λαμβάνονται 
συνεχόμενα. Με το νέο νομοσχέδιο δί-
νεται η δυνατότητα στον εργαζόμενο 
να αιτηθεί επιμερισμό της άδειάς του 

σε περισσότερα χρονικά διαστήματα, 
εφόσον το επιθυμεί. Π.χ. θα μπορεί να 
λάβει την ετήσια άδειά του τμηματικά 
σε 4 διαφορετικές περιόδους εντός του 
ίδιου έτους αν επιθυμεί κάτι τέτοιο. Η 
χρονική περίοδος λήψης της αδείας επι-
λέγεται σε συνεννόηση με τον εργοδότη.

10. Εργάζομαι σε καθεστώς εκ 
περιτροπής εργασίας, 4 ημέρες την 
εβδομάδα. Γιατί δεν μπορώ να απα-
σχοληθώ υπερωριακά, εφόσον το 
επιθυμώ;

Με τη νέα ρύθμιση οι εκ περιτροπής 
απασχολούμενοι θα έχουν δικαίωμα να 
εργαστούν επιπλέον του οκταώρου τους, 
λαμβάνοντας την αντίστοιχη προσαύξη-
ση 40% για κάθε ώρα υπερωριακής 
απασχόλησης, εφόσον το επιθυμούν. 
Για παράδειγμα, κάποιος που δουλεύ-
ει σε εστιατόριο το οποίο λειτουργεί 
Παρασκευή, Σάββατο και Κυριακή, θα 
μπορεί να συμπληρώνει το εισόδημά 
του και με υπερωριακή απασχόληση 
εφόσον το επιθυμεί.

11. Έχει δικαίωμα ο εργοδότης 
να μειώσει τον μισθό με αιτιολογία 
την υπαγωγή του επαγγελματικού 
του κλάδου στην Ψηφιακή Κάρτα 
Εργασίας;

Όχι. Με το νομοσχέδιο η μείωση των 
αποδοχών, αμέσως μετά την εφαρμογή 
της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, θεω-
ρείται μονομερής βλαπτική μεταβολή 
και απαγορεύεται.

12. Γιατί ένας εργαζόμενος μπορεί 
να εργάζεται 4 ημέρες την εβδομάδα 
μόνο για έξι μήνες; Τους υπόλοιπους 
έξι μήνες, τι θα κάνει; Πως θα καλύ-
ψει την ανάγκη που τον οδήγησε σε 
αυτή την επιλογή;

Μέχρι σήμερα, η δυνατότητα 4ήμερης 
εργασίας (10 ώρες την ημέρα), σε συ-
νεννόηση με τον εργοδότη, ισχύει για έξι 
μήνες. Με το νέο νομοσχέδιο, η δυνατό-
τητα αυτή δίνεται για ολόκληρο το έτος. 
Κάθε εργαζόμενος, χωρίς περιορισμό, 
για παράδειγμα ένας γονέας με ανήλικο 
τέκνο, θα μπορεί να εργάζεται εφεξής 
σε 4ημερη βάση καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους, κατόπιν συνεννόησης με τον 
εργοδότη.

13. Είμαι εργαζόμενη μητέρα που 
εργάστηκε σε 2 διαφορετικούς εργο-
δότες και ασφαλίστηκε σε δύο δια-
φορετικά ταμεία. Παρά το γεγονός ότι 
συμπλήρωσα 200 ένσημα, δεν έλαβα 
το επίδομα κυοφορίας και λοχείας.

Με ρύθμιση που φέρνει το νέο νο-
μοσχέδιο διορθώνεται η συγκεκριμένη 
στρέβλωση και εφεξής μία μητέρα θα 
λαμβάνει επίδομα κυοφορίας και λοχεί-
ας έχοντας συμπληρώσει 200 ένσημα, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των ταμείων 
που έχει ασφαλιστεί και των εργοδοτών 
από τους οποίους έχει απασχοληθεί. 
Επιπλέον, το επίδομα γονικής άδειας 
κατοχυρώνεται ως αφορολόγητο, ανεκ-

χώρητο και ακατάσχετο, ενώ επεκτεί-
νεται η χορήγηση του μεταγενέθλιου 
τμήματος της άδειας μητρότητας και σε 
ανάδοχες μητέρες.

14. Είμαι εργαζόμενος συνταξιού-
χος και με την αύξηση του εισοδή-
ματος από τη μισθωτή εργασία μου 
κινδυνεύω να μου επιβληθεί Εισφορά 
Αλληλεγγύης Συνταξιούχων.

Στο νέο νομοσχέδιο έχει συμπερι-
ληφθεί πρόβλεψη ώστε, όταν ο ερ-
γαζόμενος συνταξιούχος δικαιούται 
προσαύξηση στη σύνταξή του από την 
εργασία του, η επιπλέον παροχή να μην 
οδηγεί σε αύξηση του συντελεστή της 
Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων.

15. Με την πρόσφατη απαλλαγή 
των προσαυξήσεων από ασφαλι-
στικές εισφορές σε υπερεργασία, 
υπερωρίες, νυκτερινά και αργίες την 
οποία επεκτείνετε και σε προσαυξή-
σεις που προβλέπονται από Συλλογι-
κές Συμβάσεις Εργασίας καθώς και 
σε προσαυξήσεις που χορηγούνται 
οικειοθελώς από τον εργοδότη δεν 
τίθενται σε κίνδυνο τα έσοδα των 
ασφαλιστικών ταμείων και ως εκ 
τούτου και η επάρκεια του ασφαλι-
στικού συστήματος της χώρας;

Όπως αποδεικνύεται από τα στοιχεία, 
συμβαίνει ακριβώς το αντίθετο. Τον 
Απρίλιο,  τα έσοδα των ασφαλιστικών 
ταμείων αυξήθηκαν κατά 48% σε ένα 
μήνα, γιατί πολύ  περισσότερες επι-
χειρήσεις δήλωσαν υπερωριακή και 
νυχτερινή απασχόληση, αργίες και υπε-
ρεργασία. Αντίστοιχα, οι αποδοχές των 
εργαζομένων από υπερωρία αυξήθηκαν 
κατά 62%. Και αυτό είναι αποτέλεσμα 
της μείωσης του κόστους των εισφορών.

16. Οι αλλαγές που κάνετε σε επί-
πεδο ατομικού εργασιακού δικαίου 
δεν υπονομεύουν τις μελλοντικές 
συζητήσεις για τη σύναψη συλλο-
γικών συμβάσεων εργασίας;

Είναι δύο διαφορετικά πράγματα. 
Παράλληλα με τις μεταρρυθμίσεις που 
γίνονται στο ατομικό εργατικό δίκαιο 
(δηλ. το παρόν νομοσχέδιο), διεξάγονται 
συζητήσεις για το συλλογικό εργατικό 
δίκαιο με επίκεντρο την ενθάρρυνση 
για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας. Απόδειξη των παραπάνω είναι 
οι ευνοϊκές αλλαγές που επιφέρει το νέο 
νομοσχέδιο υπέρ των εργαζομένων και 
παράλληλα η αύξηση στην υπογραφή 
νέων Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας 
που συντελείται το τελευταίο χρονικό 
διάστημα (υπογραφή ΣΣΕ ξενοδοχο-
ϋπαλλήλων, τραπεζικών υπαλλήλων, 
υπογραφή ΣΣΕ για τους εργαζόμενους 
στη βιομηχανία μετάλλου για πρώτη 
φορά μετά από 12 χρόνια κ.ο.κ.) με 
όρους πιο ευνοϊκούς από το ατομικό 
εργατικό δίκαιο (για παράδειγμα, ο χα-
μηλότερος μισθός είναι υψηλότερος 
από τον κατώτατο μισθό).

Πολιτική

16 ερωτήσεις και απαντήσεις από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

Όλα όσα πρέπει να γνωρίζετε Όλα όσα πρέπει να γνωρίζετε 
για το νέο εργασιακό νομοσχέδιογια το νέο εργασιακό νομοσχέδιο
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Της ΑΝΝΑΣ-ΤΕΡΕΖΑΣ ΔΑΛΜΥΡΑ

Από το Λιμενικό Ταμείο Σύρου για την καλυτέρευση της γενικότερης εικόνας

“Φρεσκάρισμα” για την περίφραξη “Φρεσκάρισμα” για την περίφραξη 
στο λιμάνι Ερμούποληςστο λιμάνι Ερμούπολης

Σε εξέλιξη είναι οι εργασίες βαψίματος 
της περίφραξης στο λιμάνι της Ερμούπο-
λης τις τελευταίες ημέρες, προκειμένου 
να ανανεωθεί η εικόνα, τόσο για τους κα-
τοίκους, όσο και για τους επισκέπτες. 

Συγκεκριμένα, το Λιμενικό Ταμείο Σύρου, σε συνέχεια ενερ-
γειών που έχει κάνει όλους τους προηγούμενους μήνες για 
αναβάθμιση της εικόνας και των στεγάστρων, με σχετικούς 

χρωματισμούς στα σιδερένια τμήματά τους, έδωσε πλέον έμφαση 
στην υπόλοιπη περίφραξη. Εργάτες βάφουν πλέον τα κάγκελα, 
αφού προηγουμένως έχει προηγηθεί το απαιτούμενο τρίψιμο για 
να βγει το παλιό χρώμα. Πρόκειται για εργασίες συντήρησης που 
έρχονται να βελτιώσουν τη γενικότερη εικόνα στο λιμάνι, το οποίο 
αποτελεί και το πρώτο… στιγμιότυπο που αντικρίζουν οι επισκέπτες 
κατά την άφιξή τους στο νησί. 

Αξίζει να σημειωθεί, πως το γκρι χρώμα, σε αντικατάσταση του 
πράσινου που υπήρχε, δημιουργεί μία πιο αρμονική εικόνα στο 
λιμάνι της Ερμούπολης.
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Η Γνώμη Θράκης

 Οικοδομική δραστηριότητα ΑΜΘ:  Οικοδομική δραστηριότητα ΑΜΘ: 
Μετά την “έκρηξη”, η… κατρακύλαΜετά την “έκρηξη”, η… κατρακύλα

Μεγάλη «βουτιά» κατά 43,8% έκανε ο όγκος της ιδιωτικής 
οικοδομικής δραστηριότητας στο σύνολο της χώρας τον 
φετινό Μάρτιο, καθώς σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική 

Αρχή, τον συγκεκριμένο μήνα εκδόθηκαν 2.194 οικοδομικές άδειες, 
που αντιστοιχούν σε 397.348 m2 επιφάνειας και 1.825.995 
m3 όγκου. Παρουσιάζοντας μείωση κατά 41,1% στον αριθμό 
των οικοδομικών αδειών, μείωση κατά 54,1% στην επιφάνεια 
και μείωση κατά 43,8% στον όγκο, σε σχέση με τον αντίστοιχο 
μήνα του 2024.

Μεγάλη είναι η μείωση που παρατηρείται τους πρώτους μήνες 
του 2025 και στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, 
για την οποία, υπενθυμίζεται πως το 2024 έκλεισε με μία άνοδο 
της οικοδομικής δραστηριότητας κατά 24%.

Τον Ιανουάριο η μείωση των οικοδομικών αδειών ανέρχονταν 
στο 10%, τον Φεβρουάριο στο 20% και τον Μάρτιο στο 40,7% !

Οι αιτίες
Σε τοπικό επίπεδο, ιδιαίτερα σε ό,τι αφορά στην Αλεξανδρούπο-

λη, η μείωση των οικοδομικών αδειών ενδεχομένως έρχεται ως 
φυσική εξέλιξη, μετά από μία περίοδο «έκρηξης» της οικοδομικής 
δραστηριότητας, που προέκυψε από τη γενικότερη τάση δημιουργίας 
νέων καταλυμάτων βραχυχρόνιας μίσθωσης, λόγω του μεγάλου 
τουριστικού ρεύματος από Τουρκία και Βουλγαρία.

Ωστόσο, υπάρχουν κι άλλοι λόγοι για αυτή τη «βουτιά» της 
οικοδομικής δραστηριότητας, σε τοπικό και πανελλαδικό επίπεδο.  

Όπως σημειώνει το ΙΟΒΕ στην τελευταία του έκθεση για τις κατα-
σκευές, η ιδιωτική οικοδομική δραστηριότητα στην Ελλάδα, μετά 
από μια δεκαετία ύφεσης (2010), σημείωσε συστηματική ανάκαμψη 
τα τελευταία χρόνια, ξεπερνώντας το κατώτατο σημείο του 2016 
(12,6 χιλιάδες άδειες και 2,3 εκατ. τ.μ. επιφάνειας).

Το 2024, ο αριθμός των οικοδομικών αδειών ανήλθε σε 30,7 
χιλιάδες, αυξημένος κατά 14,9% σε σχέση με το 2023, ενώ η 
επιφάνεια αυξήθηκε κατά 16,5% φτάνοντας τα 7,1 εκατ. τ.μ..

Η αύξηση αυτή οφείλεται κυρίως στις νέες κατοικίες και επιτα-
χύνθηκε μετά το 2020, λόγω της αναστολής του ΦΠΑ στις νέες 
οικοδομές και της μείωσης του ΕΝΦΙΑ. Συνολικά, από το 2018 
έως το 2024, εκδόθηκαν οικοδομικές άδειες για 191 χιλιάδες 
κατοικίες, ενισχύοντας την προσφορά νέων κατοικιών. Το 2024, 
ο αριθμός των νέων κατοικιών με βάση τις εκδοθείσες άδειες 
έφτασε τις 46,9 χιλιάδες, σημειώνοντας αύξηση 32% έναντι του 
προηγούμενου έτους.

Όμως, η άνοιξη της οικοδομικής δραστηριότητας σταμάτησε από-
τομα τους πρώτους μήνες του 2025, με ευθύνη της Πολιτείας και 
της εσφαλμένης, όπως αποδείχθηκε, πολεοδομικής νομοθέτησης.

Στον Νέο Οικοδομικό Κανονισμό του 2012 είχε ενταχθεί ρύθμιση 
που «αποζημίωνε» τους ιδιώτες για το υψηλό κόστος των «πράσι-

νων» κατασκευαστικών προδιαγραφών με την παροχή αυξημένων 
όρων δόμησης, μια ρύθμιση που, πολλά χρόνια αργότερα, κρίθηκε 
αντισυνταγματική από το Συμβούλιο της Επικρατείας, προκαλώντας 
σοβαρή διαταραχή στην οικοδομική δραστηριότητα.

Οι αποφάσεις του ΣτΕ και οι νέες ρυθμίσεις αναμένεται να έχουν 
επιπτώσεις στην οικοδομική δραστηριότητα, εκτιμά το ΙΟΒΕ, όπως 
αλλαγή των οικονομικών όρων των συμβάσεων, πιθανές ζημίες, 
αναβολή κατασκευών, κόστος αναθεώρησης μελετών και κόστος 
περιβαλλοντικού ισοδύναμου.

Η ενίσχυση της οικοδομικής δραστηριότητας το 2025 θα εξαρ-
τηθεί από το πλήθος των αδειών που επηρεάζονται και πρέπει να 
αναθεωρηθούν.

Ωστόσο, η σταδιακή ομαλοποίηση της αγοράς των ιδιωτικών 
οικοδομικών έργων μετά τη νομοθετική ρύθμιση σχετικά με την 
κατάργηση των κινήτρων δόμησης θα μπορούσε να επαναφέρει 
την κατασκευαστική δραστηριότητα σε υψηλότερο επίπεδο, αν και 
η αβεβαιότητα ως προς τις επιπτώσεις των ρυθμίσεων για τον 
ΝΟΚ και τις πολεοδομικές αλλαγές μπορεί να επηρεάσει αρνητικά 
τη δραστηριότητα κατασκευής κτιρίων και το 2026, απαιτώντας 
ενδεχομένως νέες παρεμβάσεις για την εξομάλυνση της αγοράς.

Η Ροδιακή

Συνάντηση δημάρχου Ρόδου με Συνάντηση δημάρχου Ρόδου με 
εκπροσώπους της Α’ Αστυνομικής εκπροσώπους της Α’ Αστυνομικής 

Διεύθυνσης ΔωδεκανήσουΔιεύθυνσης Δωδεκανήσου
Η ανάγκη για περισσότερη 

αστυνόμευση, τόσο στη 
Νέα όσο και στην Παλιά 

Πόλη, και ειδικά αυτή την περί-
οδο που βρισκόμαστε στην high 
season, ήταν το αντικείμενο της 
συνάντησης που συγκάλεσε τις 
προηγούμενες ημέρες, στο γρα-
φείο του, ο δήμαρχος Ρόδου, 
Αλέξανδρος Κολιάδης, με τους 
εκπροσώπους της Α’ Διεύθυνσης 
Αστυνομίας Δωδεκανήσου.

Πριν από δέκα ημέρες πε-
ρίπου, ο δήμαρχος κάλεσε και 
δέχθηκε στο γραφείο του τον 
διευθυντή της Α’ Διεύθυνσης 
Αστυνομίας Δωδεκανήσου, τα-
ξίαρχο, Κωνσταντίνο Σουλιώτη, 
ο οποίος προσήλθε, συνοδευό-
μενος από τον υποδιευθυντή, κ. 
Γιώργο Στέργου.

Σύμφωνα με πληροφορίες, 
ο κ. Κολιάδης έθεσε στους 
εκπροσώπους της Αστυνομίας 
στην περιοχή μας, το θέμα που 
απασχολεί και τους δημότες αρ-
κετά έντονα τελευταία και έχει να 
κάνει με τη γενικότερη αίσθηση 

ότι υπάρχει έλλειψη αστυνόμευ-
σης στους δρόμους. Μάλιστα, ο 
δήμαρχος, επικεντρώθηκε σε 
τρία θέματα: το κυκλοφοριακό, 
τα τροχαία ατυχήματα και την 
ηχορρύπανση.

Ξεχωριστό «κεφάλαιο» στη 
συζήτηση αποτέλεσε βέβαια και η 
κατάσταση στη Μεσαιωνική Πόλη 
και το γεγονός ότι οι δημότες 
εκφράζουν το «παράπονο» ότι… 
δεν βλέπουν αστυνομικούς στους 
δρόμους όπως παλαιότερα. Δεν 
θα μπορούσε, βέβαια, ο κ. Κολιά-
δης να μην βάλει και τη διάσταση 
ότι βρισκόμαστε σε μία περίοδο 
με υψηλή τουριστική κίνηση 
καθώς το νησί μας αναμένεται 
να δεχθεί περί τα εκατομμύρια 
επισκέπτες μέχρι το τέλος της 
σεζόν.

Παράλληλα, όπως έχει ξανα-
πεί, το οδικό δίκτυο του νησιού 
είναι αρκετά επιβαρυμένο από 
τον δυσανάλογα μεγάλο αριθμό 
αυτοκινήτων στο νησί.

Ο δήμαρχος-λένε οι ίδιες 
πληροφορίες-στάθηκε ιδιαί-

τερα και έδωσε έμφαση στην 
«καρδιά» της πόλης, το ιστορι-
κό της κέντρο, όπου, αρκετές 
φορές, έχουμε την αίσθηση ότι 
επικρατεί «αναρχία» και δεν βλέ-
πουμε έντονη την παρουσία της 
Αστυνομίας.

Από πλευράς των εκπροσώ-
πων της Αστυνομικής Διεύθυν-
σης, η υποστελέχωση των υπη-
ρεσιών της είναι εκείνο το οποίο 
αντιπαρέβαλαν και κάλεσαν τον 
δήμαρχο να πιέσει προς την Κε-
ντρική Διοίκηση προκειμένου να 
ενισχυθούν με προσωπικό ενώ 
εξέφρασαν και την πρόθεσή τους 
να ξεκινήσουν και πάλι οι πεζές 
περιπολίες.

Μετά το πέρας της συνάντη-

σης, ο κ. Κολιάδης είχε επι-
κοινωνία και με τον υπουργό 
Προστασίας του Πολίτη, Μιχά-
λη Χρυσοχοΐδη, ο οποίος του 
επιβεβαίωσε ότι αναμένεται να 
επισκεφθεί τη Ρόδο σύντομα.

Μάλιστα, ο δήμαρχος του έθε-
σε και το θέμα με τους Ρομά και 
ότι δεν είναι δυνατόν κάθε φορά 
που καλείται να παρέμβει η Πυ-
ροσβεστική στον συγκεκριμένο 
χώρο να πρέπει να συνοδεύεται 
από περιπολικό.

Οι πληροφορίες, τέλος, λένε 
ότι ο δήμαρχος έμεινε ικανοποι-
ημένος από την ανταπόκριση που 
είχε από τον υπουργό και από τη 
δέσμευση για επικείμενη επίσκε-
ψή του εδώ.
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Ένοχος για τον θάνατο μιας 14χρονης μα-
θήτριας Γυμνασίου της Λαμίας, κρίθηκε 
από το Τριμελές Πλημμελειοδικείο Λάρισας 

ένας γιατρός της Παιδοχειρουργικής Κλινικής του 
Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας σε αντίθεση με τους 
άλλους δύο συγκατηγορούμενους γιατρούς του 
Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας, οι οποίοι κρίθηκαν 
αθώοι. Ο γιατρός του ΓΝ Λάρισας κρίθηκε ένοχος 
για ανθρωποκτονία από αμέλεια δια παραλείψεως 
και καθώς του αναγνωρίστηκε ελαφρυντικό το 
Δικαστήριο του επέβαλε ποινή φυλάκισης 3 ετών, 
με τριετή αναστολή.

Η ανήλικη μαθήτρια από τη Λαμία άφησε την 
τελευταία της πνοή στην Παιδοχειρουργική Κλινική 
του ΓΝ Λάρισας όπου είχε διακομιστεί από το ΓΝ 
Λαμίας με έντονο πόνο στην κοιλιά, με τον θάνατό 
της – τον Ιανουάριο του 2019 – να συγκλονίζει 
το πανελλήνιο.

Η 14χρονη υποβλήθηκε στη Λάρισα σε επέμ-
βαση για την αφαίρεση σκωληκοειδίτιδας, αλλά 
όπως αποδείχθηκε από την ιατροδικαστική έκθεση, 
σύμφωνα και με δηλώσεις του τεχνικού συμ-
βούλου της οικογένειας, ο θάνατος αποδόθηκε 

σε «καθολική διάχυτη περιτονίτιδα οφειλόμενη 
σε ρήξη σπλάχνου» και πως «η αρχική αιτία της 
περιτονίτιδας είναι η ρήξη στομάχου» που φαίνεται 
να προκλήθηκε από μάζες τριχών (τριχοπίλημα) 
έπειτα από κατάποση των τριχών, σε μια σπάνια 
περίπτωση στα ιατρικά χρονικά.

Διακομιδή στη Λάρισα
Όλα ξεκίνησαν στις 5.30 τα ξημερώματα της 

18ης Ιανουαρίου 2019 όταν οι γονείς της 14χρο-
νης την μετέφεραν στα Επείγοντα του ΓΝ Λαμίας, 
με έντονο πόνο στην κοιλιά. Σε ανακοίνωση του ΓΝ 
Λάρισας μεταξύ άλλων αναφερόταν ότι το κορίτσι 
«κατέληξε στην Παιδοχειρουργική Κλινική του Νο-
σοκομείου μας, μετά από χειρουργική επέμβαση. Το 
κορίτσι διακομίστηκε στο Γ.Ν. Λάρισας από το Νο-
σοκομείο Λαμίας το απόγευμα της 18/01/2019, 
κατόπιν συνεννόησης των ιατρών και το παιδί 
υποδέχτηκαν οι εφημερεύοντες ιατροί της Παιδο-
χειρουργικής Κλινικής. Διαπιστώθηκε ότι πάσχει 
από οξεία χειρουργική κοιλία. Ενημερώθηκαν οι 

αναισθησιολόγοι και στις 19:15 εισήλθε εκτάκτως 
στο χειρουργείο με παιδοχειρουργό βαθμού Δ/ντή 
ΕΣΥ και αντιμετωπίστηκε χειρουργικά.

Αρχικά η μετεγχειρητική πορεία υπήρξε ομαλή, 
στη συνέχεια άλλαξε, κλήθηκε Παιδίατρος για 
συνεκτίμηση και τροποποιήθηκε η αγωγή. Ήταν 
υπό συνεχή ιατρική παρακολούθηση. Τις βραδινές 
ώρες της 19/01/2019, επιδεινώθηκε η κατάστα-
ση, διασωληνώθηκε, έγινε καρδιοαναπνευστική 
αναζωογόνηση, αλλά δυστυχώς οι προσπάθειες 
των ιατρών δεν απέδωσαν και 23:30 σημειώθηκε 
ο θάνατος του κοριτσιού» κατέληγε η ανακοίνωση 
του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας. Μετά την τρα-
γική εξέλιξη, ο πατέρας της 14χρονης κατέφυγε 
στο Αστυνομικό Τμήμα Λάρισας όπου υπέβαλε 
μήνυση κατά των θεραπόντων ιατρών αλλά και 
κατά παντός υπευθύνου και έτσι προκλήθηκε η 
εισαγγελική παρέμβαση στο πλαίσιο της οποίας 
ασκήθηκε δίωξη κατά των τριών γιατρών που 
παραπέμφθηκαν σε δίκη, η οποία μετά από αρ-
κετές συνεδριάσεις ολοκληρώθηκε χθες, αργά 
το απόγευμα.

Παρουσία δύο πραγματογνωμόνων που όρισε 
η οικογένεια, έγινε η ιατροδικαστική εξέταση στη 
Θεσσαλονίκη, με την ολοκλήρωση της οποίας 
ο τεχνικός σύμβουλος της οικογένειας δήλωσε 
μεταξύ άλλων πως «η νεκροψία ανέδειξε χωρίς 
καμία αμφιβολία ότι η αιτία θανάτου είναι η κα-
θολική διάχυτη περιτονίτιδα οφειλόμενη σε ρήξη 
σπλάχνου», προσθέτοντας ότι «η αιτία εξελίχθηκε 
στον χρόνο και αποτέλεσε την αιτία θανάτου και 
τον μηχανισμό που οδήγησε στον θάνατο».

Στο πλαίσιο της δίκης τις προηγούμενες ημέρες 
κατέθεσαν οι γονείς της 14χρονης μαθήτριας οι 
οποίοι περιέγραψαν τα όσα βίωσαν, κατάθεσαν 
επίσης γιατροί των δύο νοσοκομείων όπως και 
τεχνικοί σύμβουλοι, ενώ οι τρεις κατηγορούμενοι 
γιατροί στις απολογίες τους αρνήθηκαν την κατη-
γορία. Το Τριμελές Πλημμελειοδικείο Λάρισας, 
υιοθετώντας την εισαγγελική πρόταση κήρυξε 
αθώους τους δύο γιατρούς του ΓΝ Λαμίας και 
έκρινε ένοχο τον γιατρό του ΓΝ Λάρισας. Στον 
οποίο αναγνωρίζοντας ένα ελαφρυντικό του επέ-
βαλε ποινή φυλάκισης 3 ετών, με τριετή αναστολή. 

Περιφερειακός Τύπος

Λακωνικός Τύπος

Κραυγή απόγνωσης της εστίασης Σπάρτης Κραυγή απόγνωσης της εστίασης Σπάρτης 
για τη μικρομεσαία επιχειρηματικότηταγια τη μικρομεσαία επιχειρηματικότητα

Σε οριακό σταυροδρόμι βρίσκο-
νται οι επιχειρήσεις εστίασης στη 
Σπάρτη, όπως αποτυπώνεται σε 

παρέμβαση του τοπικού Συλλόγου Ιδιο-
κτητών Επιχειρήσεων Μαζικής Εστίασης, 
που επαναλαμβάνει την έντονη ανησυχία 
και αγανάκτησή του για τις συνεχιζό-
μενες δυσκολίες και προκλήσεις που 
αντιμετωπίζει ο κλάδος.

Παρά τις προσπάθειες των επιχειρη-
ματιών να διατηρήσουν όρθιες τις επι-
χειρήσεις τους, η επιβάρυνση αυξάνεται 
συνεχώς, ειδικά μέσω των ψηφιακών 
μεταρρυθμίσεων, οι οποίες επιβάλλονται 
χωρίς ομαλή μετάβαση ή υποστήριξη, 
όπως υποστηρίζεται. Για παράδειγμα, η 
κάρτα εργασίας, που αλλάζει κάθε 6 μή-
νες, προκαλεί ανασφάλεια και φόβο για 
πρόστιμα. Παράλληλα, οι εντεινόμενες 
φορολογικές υποχρεώσεις, σύμφωνα 
με τους καταστηματάρχες, παραμένουν 
εξοντωτικές. Το νομοθετικό πλαίσιο 
«αντιμετωπίζει τον επιχειρηματία ως 
εν δυνάμει εγκληματία, χωρίς τεκμήριο 
αθωότητας και χωρίς δικλίδες, μόνο ποι-
νές και απειλές», τονίζει χαρακτηριστικά 
ο σύλλογος, που υποστηρίζει με νόημα, 
ότι υπό αυτές τις συνθήκες, «η μικρομε-
σαία επιχειρηματικότητα δεν θα φτάσει 

ζωντανή μέχρι το τέλος της τετραετίας». 
Εκτός αυτού, θεωρεί ότι οι συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στον κλάδο παρα-
μένουν ξεπερασμένες, βασιζόμενες σε 
πρακτικές προηγούμενων δεκαετιών. 
«Η νέα εργασιακή νομοθεσία έχει ήδη 
ρυθμίσει τα περισσότερα, όμως κάποιοι 
επιμένουν να διαπραγματεύονται με 
όρους του 1990», υπογραμμίζουν οι 
Σπαρτιάτες εκπρόσωποι του κλάδου. Ο 
σύλλογος ζητά μια «νέα, δίκαιη συμφω-
νία εμπιστοσύνης» και απορρίπτει τους 
«κοινωνικούς διαλόγους» που γίνονται 
για «το θεαθήναι».

«Το κράτος  
“οργανώνεται”  
στις πλάτες μας»

Αναλυτικά, η ανακοίνωση που υπο-
γράφουν εκ μέρους του ΔΣ του Συλλό-
γου Ιδιοκτητών Επιχειρήσεων Μαζικής 
Εστίασης Σπάρτης, ο πρόεδρος Γιώργος 
Γκουβάτσος και ο γενικός γραμματέας, 
Σπύρος Σελίμος, έχει ως εξής:

«Για άλλη μία φορά το κράτος “ορ-
γανώνεται” στις πλάτες μας.

Οι επιχειρήσεις πληρώνουν για να 
σταθούν όρθιες, αλλά για τον ψηφι-

ακό “εκσυγχρονισμό” του Δημοσίου, 
πληρώνουμε όλοι και με το παραπάνω.

Δεν είμαστε αντίθετοι στις ψηφιακές 
μεταρρυθμίσεις. Είμαστε αντίθετοι στην 
εμμονική, πρόχειρη και καταναγκαστική 
επιβολή τους.

Καμία ήπια μετάβαση, καμία ουσια-
στική υποστήριξη μόνο φόβος, πρόστιμα 
και ημερομηνίες λήξης.

Η κάρτα εργασίας αλλάζει κάθε έξι 
μήνες. Αυτό και μόνο αποδεικνύει την 
πλημμελή και βεβιασμένη αρχική της 
νομοθέτηση.

Ταυτόχρονα, η φοροεπιδρομή στους 

μικρομεσαίους συνεχίζεται ασταμάτητα:
• 0,5% επί του τζίρου χωρίς καμία 

λογική.
• Προμήθειες POS ακόμα και επί του 

ποσού του ΦΠΑ.
• Εξοντωτικά πρόστιμα και διασταυ-

ρώσεις χωρίς καμία ουσιαστική προ-
στασία για τον επιχειρηματία.

• ΦΠΑ 24% σε σερβιριζόμενο καφέ 
& αναψυκτικό αθέμιτος ανταγωνισμός 
με take away & λιανική.

• Νομοθετικό πλαίσιο που αντιμετω-
πίζει τον επιχειρηματία ως εν δυνάμει 
εγκληματία χωρίς τεκμήριο αθωότητας, 

χωρίς δικλίδες, μόνο ποινές και απειλές.
Με αυτόν τον ρυθμό, η μικρομεσαία 

επιχειρηματικότητα δεν θα φτάσει ζω-
ντανή στο τέλος της τετραετίας.

Και σαν να μην έφτανε αυτό, οι συλ-
λογικές διαπραγματεύσεις στην εστίαση 
μοιάζουν με κακόγουστο ανέκδοτο.

Οι εξελίξεις έχουν ξεπεράσει τους 
θεσμικούς φορείς.

Η νέα εργασιακή νομοθεσία έχει ήδη 
ρυθμίσει τα περισσότερα, όμως κάποιοι 
επιμένουν να διαπραγματεύονται με 
όρους του 1990.

Δεν γίνεται να μιλάς για εργασιακή 
ειρήνη με ανθρώπους που βλέπουν 
ακόμα “καλούς” και “κακούς”. Η εποχή 
τους έχει παρέλθει.

Εργαζόμενοι και εργοδότες είναι σή-
μερα στην ίδια πλευρά. Θέλουν ασφά-
λεια, πρόβλεψη και ανάπτυξη.

Ο κλάδος θέλει και μπορεί να δώσει 
αυξήσεις πάνω από 5% κάθε έτος για 
μία 3ετία. Αλλά αυτό πρέπει να γίνει με 
βάση τις ανάγκες και τις πραγματικότητες 
του σήμερα.

Όχι άλλες παρωχημένες παροχές 
20ετίας. Ναι σε μια νέα, δίκαιη συμφω-
νία εμπιστοσύνης. Όχι σε “κοινωνικούς 
διαλόγους” για το θεαθήναι».

Ελευθερία Λάρισας

Ένοχος γιατρός του ΓΝΛ Ένοχος γιατρός του ΓΝΛ 
για τον θάνατο 14χρονηςγια τον θάνατο 14χρονης
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Άλλο ένα αντάμωμα της 
παράδοσης, των εθίμων, 
αλλά και των παραδο-
σιακών φορεσιών από 
πολλές περιοχές της Ελλά-
δας, θα πραγματοποιηθεί 
το Σάββατο 12 Ιουλίου 
στη Σύρο, στο πλαίσιο 
του 11ου Φεστιβάλ Πα-
ραδοσιακών Χορών.

Την εκδήλωση διοργανώνει ο Σύλ-
λογος Πελοποννησίων Σύρου με 
τη συμμετοχή τεσσάρων Συλλό-

γων που δραστηριοποιούνται στο νησί.
Για Φεστιβάλ, αλλά και τους σκοπούς 

τους οποίους επιτελεί, αναφέρθηκε 
στην "Κοινή Γνώμη", ο πρόεδρος του 
Συλλόγου Πελοποννησίων, Γιάννης 
Καλοφωλιάς.

"Με το βλέμμα  
στα πάτρια εδάφη"                                                                                                                                      

 Σύλλογοι που δραστηριοποιούνται 
στη Σύρο, θα παρουσιάσουν χορούς από 
τις ιδιαίτερες πατρίδες τους, με σκοπό 
την ανάδειξη του πολύτιμου πλούτου 
της παράδοσης της Ελλάδας.  

Παράλληλα, μέσα από την πανδαισία 
χρωμάτων των παραδοσιακών στολών 
της κάθε περιοχής, 

οι κάτοικοι, αλλά κυρίως οι επισκέ-
πτες θα έχουν τη δυνατότητα να "τα-
ξιδέψουν" νοητά στην Πελοπόννησο, 

στην Ήπειρο, στην Κρήτη, στην Στερεά 
Ελλάδα, αλλά και τη Μικρά Ασία. 

"Το συγκεκριμένο Φεστιβάλ που το 
διοργανώνει ο Σύλλογός μας, άρχισε 

το 2006, με μικρές όμως διακοπές 
λόγω ειδικών λόγων, όπως ήταν και η 
πανδημία με τον κορωνοϊό", δήλωσε ο 
κ. Καλοφωλιάς. 

Όπως τόνισε, η συγκεκριμένη δράση 
που εντάσσεται στις πολιτιστικές εκδη-
λώσεις του Δήμου Σύρου - Ερμούπολης, 
έρχεται να καλύψει την ανάγκη της ανά-
δειξη της κουλτούρας και του πολιτισμού 
όλης της Ελλάδος.

"Σκοπός του Φεστιβάλ είναι να κα-
λύψει την ανάγκη ανάδειξης της κουλ-
τούρας, του πολιτισμού και της παρά-
δοσης όλης της Ελλάδας. Και γι' αυτό 
διοργανώνεται με τους Συλλόγους που 
εκπροσωπούν διάφορα γεωγραφικά 
διαμερίσματα της χώρας", επεσήμανε 
χαρακτηριστικά.

Στην ερώτηση ποιοι Σύλλογοι που 
δραστηριοποιούνται στη Σύρο, συμμετέ-
χουν σε αυτό, έκανε γνωστό ότι το Σάβ-
βατο 12 Ιουλίου στην πλατεία Μιαούλη 
θα χορέψουν ο Σύλλογος Στερεοελλα-
διτών Σύρου "Η Ρούμελη", ο Σύλλογος 

Ηπειρωτών Σύρου, ο Σύλλογος Κρητών 
Σύρου, ο Σύλλογος Μικρασιατών Σύρου, 
καθώς και ο  Σύλλογος Πελοποννησίων 
Σύρου "Ο Γέρος του Μωριά", που μέσα 
από αυτόν δημιουργήθηκε το συγκεκρι-
μένο Φεστιβάλ.

"Είναι μία υποχρέωση που έχουμε, 
ώστε να κρατάμε άσβηστο το θέμα της 
παράδοσης του τόπου μας. Τα μέλη 
των Συλλόγων που συμμετέχουν στην 
εκδήλωση κατοικούμε σε αυτό το νησί, 
η πλειοψηφία αυτών, για πολλά χρόνια. 
Αγαπάμε τη Σύρο, όμως έχουμε την υπο-
χρέωση να μεταλαμπαδεύουμε και την 
παράδοση των τόπων που γεννηθήκαμε. 
Τον πολιτισμό και την κουλτούρα. Άλ-
λωστε αυτό πρεσβεύει και ο πολιτισμός 
της χώρας μας. Να κρατάμε ψηλά τα ήθη 
και τα έθιμά μας", είπε, κλείνοντας ο κ. 
Καλοφωλιάς. 

Πολιτισμός/Κυκλάδες
Της ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ ΣΥΛΙΒΑΝΗ

Ο Σύλλογος Πελοποννησίων Σύρου διοργανώνει το 11ο Φεστιβάλ Παραδοσιακών Χορών

Ανάδειξη της κουλτούρας Ανάδειξη της κουλτούρας 
και της παράδοσηςκαι της παράδοσης

 Γιάννης Καλοφωλιάς: "Σκοπός του Φεστιβάλ είναι να καλύψει   Γιάννης Καλοφωλιάς: "Σκοπός του Φεστιβάλ είναι να καλύψει  
την ανάγκη ανάδειξης του πολιτισμού και της παράδοσης όλης της Ελλάδας"την ανάγκη ανάδειξης του πολιτισμού και της παράδοσης όλης της Ελλάδας"

"Μουσικός Περίβολος", η νέα πολιτιστική δράση του Δήμου Νάξου

Επτά νύχτες με επτά συναυλίεςΕπτά νύχτες με επτά συναυλίες
Δημιουργία ανοιχτού χώρου έκφρασης, δημιουργίας και συνάντησης, με επίκεντρο τη μουσική και την τέχνηΔημιουργία ανοιχτού χώρου έκφρασης, δημιουργίας και συνάντησης, με επίκεντρο τη μουσική και την τέχνη

Μία νέα πολιτιστική 
πρωτοβουλία με επίκε-
ντρο τη μουσική, την 
τέχνη, με την ανοιχτή 
τη συμμετοχή των 
πολιτών, εγκαινιάζει 
ο Δήμος Νάξου και 
Μικρών Κυκλάδων.

Ο λόγος για το "Μουσικό 
Περίβολο", που φιλοξε-
νείται στον αναμορφω-

μένο υπαίθριο χώρο του 2ου 
Γυμνασίου Νάξου και που ανοίγει 
για πρώτη φορά τις πύλες του 

αυτό το καλοκαίρι, με στόχο να 
εξελιχθεί σε ζωντανό κύτταρο 
πολιτισμού για το νησί.

Στον συγκεκριμένο χώρο θα 
φιλοξενηθούν επτά σημαντικές 
μουσικές βραδιές, με τη συμ-
μετοχή κορυφαίων Ελλήνων 
καλλιτεχνών, καθώς και έκθεση 
φωτογραφίας. 

Σημείο έκφρασης  
για όλους 

Ο Δήμος Νάξου και Μικρών 
Κυκλάδων εγκαινιάζει μια νέα 
πολιτιστική πρωτοβουλία, που 

φιλοδοξεί να αποτελέσει πυρήνα 
πολιτισμού για το φετινό καλο-
καίρι και συγκεκριμένα τον "Μου-
σικό Περίβολο", έναν ανοιχτό 
χώρο δημιουργίας, συνάντησης 
και έκφρασης για όλους.

Η νέα αυτή προσπάθεια υλο-
ποιείται στον αναμορφωμένο 
υπαίθριο χώρο του 2ου Γυ-
μνασίου Νάξου, με την είσοδο 
να γίνεται μέσω του ιστορικού, 
διατηρητέου κτηρίου του 1ου Γυ-
μνασίου, δημιουργώντας έτσι μια 
ουσιαστική σύνδεση ανάμεσα 
στον πολιτισμό και την ιστορική 
ταυτότητα της πόλης.

Στόχος αυτής της νέας πολι-
τιστικής πρωτοβουλίας, είναι ο 
"Μουσικός Περίβολος" να εξε-
λιχθεί σε ένα ζωντανό κύτταρο 
πολιτισμού, όπου πολίτες κάθε 
ηλικίας θα μπορούν να συμμε-
τέχουν σε συναυλίες, καλλιτε-
χνικές εκδηλώσεις, εκθέσεις και 
ενημερωτικές δράσεις, ενισχύ-
οντας την εξωστρέφεια και την 
κοινωνική συνοχή.

Επτά μεγάλες  
συναυλίες

Στον "Μουσικό Περίβολο" θα 
φιλοξενηθούν επτά σημαντικές 
μουσικές βραδιές, με τη συμ-
μετοχή κορυφαίων Ελλήνων 
καλλιτεχνών. 

Συγκεκριμένα στον αναμορ-
φωμένο υπαίθριο χώρο του 2ου 
Γυμνασίου Νάξου, θα παρουσια-
στεί ο Δημήτρης Μπάκουλης, ο 
Κώστας Μακεδόνας, ο ΖΑΦ, η 
Μαρίνα Σπανού, οι Πυξ Λαξ, ο 
Βασίλης Σκουλάς, καθώς επίσης 
θα λάβει χώρο και το αφιέρωμα 
στον Θάνο Μικρούτσικο με τους 
Λευτέρη Ελευθερίου και Αλκιβιά-
δη Κωνσταντόπουλο και μέλη της 
Φιλαρμονικής του Δήμου θα δώ-
σουν ζωή και παλμό στον χώρο.

Παράλληλα, ο "Μουσικός 
Περίβολος" θα φιλοξενήσει τη 
βραβευμένη έκθεση φωτογρα-
φίας "Κλεμμένη Άνοιξη" της 
Ουκρανής καλλιτέχνιδας, Alena 
Grom, σε μια οπτική αφήγηση για 
τις γυναίκες που επέζησαν στον 

πόλεμο, μέσα από σκηνοθετημέ-
να πορτραίτα με φόντο ανθισμένα 
τοπία και κατεστραμμένες πόλεις.

Στηρίζοντας πρωτοβουλίες 
που ενεργοποιούν την τοπική 
κοινωνία, στον νέο αυτό πολι-

τιστικό χώρο, θα λειτουργούν 
επίσης ενημερωτικά περίπτερα 
από τοπικούς συλλόγους και φο-
ρείς, αναδεικνύοντας το πολύτιμο 
έργο της κοινωνίας των πολιτών 
του νησιού.

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑ ΕΝΗΛΙΚΩΝ - ΠΑΙΔΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑ

ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΞΥΔΗΣ
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ

Ειδικευθείς στην Παιδοφθαλμολογία
στο Γ.Ν. Παίδων «Αγία Σοφία»

Ολυμπίου Διός 13, Σύρος, Τ.Κ. 841 00 (κάτωθεν Ι.Ν. Μεταμορφώσεως)
Τ: 2281080330  Κ: 6934039305 christos.xidis@gmail.com
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O Σύνδεσμος Σεριφίων μετράει 129 χρόνια  
αδιάλειπτης προσφοράς στην πολιτιστική και κοινωνική ζωή του νησιού

Πολυετής και πολυσχιδής δράσηΠολυετής και πολυσχιδής δράση
Αντώνης Κουζούπης: "Στόχος μας είναι η ανάπτυξη της πολιτιστικής και κοινωνικής ζωής της Σερίφου, καθώς και της ανάδειξής της"Αντώνης Κουζούπης: "Στόχος μας είναι η ανάπτυξη της πολιτιστικής και κοινωνικής ζωής της Σερίφου, καθώς και της ανάδειξής της"
O Σύνδεσμος Σεριφίων 
μετράει πάνω από μία 
εκατονταετία προσφο-
ράς στην κοινωνική και 
ιδιαίτερα στην πολιτιστι-
κή ζωή της Σερίφου.

Πρόκειται για έναν Σύλλογο με 
ενεργή δράση, καθώς στο βιο-
γραφικό του συμπεριλαμβάνεται η 

δημιουργία του Λαογραφικού Μουσείου, 
καθώς και η λειτουργία του ανοιχτού 
θεάτρου, η εθελοντική αιμοδοσία, ενώ 
λειτουργεί και ομάδες, όπως η χορευτι-
κή, ενώ εκδίδει κάθε δίμηνο εφημερίδα 
"Σέριφος", με την το πρώτο της φύλλο 
να τυπώνεται το 1908.

Για το ρόλο του Συνδέσμου, αλλά κυ-
ρίως για τις δραστηριότητές του, μίλησε 
στην "Κοινή Γνώμη", ο πρόεδρός του, 
Αντώνης Κουζούπης

Μακρόχρονη  
πορεία με διακρίσεις

Ο Σύνδεσμος Σεριφίων, "Σωματείον 
των εκ της νήσου Σερίφου καταγομέ-
νων", συνεστήθη στις 27 Νοεμβρίου 
του 1896. Στην μακρόχρονη πορεία του 
ανέπτυξε σημαντική δραστηριότητα σε 
όλους τους τομείς που απορρέουν από 

το καταστατικό του και όχι μόνο. Μάλι-
στα, για την πολυετή και πολυσχιδή αυτή 
δράση του, τιμήθηκε από την Ακαδημία 
Αθηνών το 1995, με την συμπλήρωση 
των 100 χρόνων, από τον Δήμο Σερί-
φου, τον Αύγουστο του 2007 και από 
τον μητροπολίτη Σύρου, Δωρόθεο Β’, με 
το μετάλλιο της Ιεράς Μητροπόλεως, το 
Νοέμβριο του 2007.

"Φέτος συμπληρώνουμε 129 χρό-
νια από την ίδρυση του Συνδέσμου, ο 
οποίος δημιουργήθηκε από κατοίκους 

της Σερίφου, οι οποίοι για κοινωνικούς 
λόγους αναγκάστηκαν και μετακόμισαν 
στο κέντρο, στην Αθήνα, αλλά και στην 
Αίγυπτο", σημείωσε χαρακτηριστικά ο κ. 
Κουζούπης, υπογραμμίζοντας ότι η έδρα 
του είναι στην Αθήνα και ο σκοπός του 
είναι η συνένωση και η διατήρηση της 
αγάπης και του ενδιαφέροντος για την 
ιδιαίτερη πατρίδα, τη Σέριφο. 

"Ο Σύνδεσμος εκείνα τα χρόνια της 
δημιουργίας του, πέρα από την ενημέ-
ρωση και της ένωσης του νησιού με τους 
εν Αθήναις ή των εν Αιγύπτω Σεριφίων, 
προσέφερε τα μέγιστα στην ανάπτυξη 
του νησιού. Δεν υπάρχει, ακόμα και σή-
μερα, έργο στο νησί, το οποίο να μην έχει 
τη σφραγίδα του, κυρίως οικονομικά", 
τόνισε χαρακτηριστικά.

Ως παράδειγμα της συνεισφοράς στην 
ανάπτυξη της Σερίφου, ο κ. Κουζούπης 
ανέφερε την αγορά, με χρήματα του 
Συνδέσμου, οικοπέδων για το Αρχαιο-
λογικό Μουσείο, όπως και για την κα-
τασκευή του εργοστασίου της ΔΕΗ, το 
άνοιγμα κεντρικών δρόμων, καθώς και 
τη δεντροφύτευση όλων των παραλιών 
του νησιού.

"Ο Σύνδεσμος ίδρυσε το 1976 και 
λειτουργεί μέχρι και σήμερα το Λαογρα-
φικό Μουσείο. Για οκτώ χρόνια, παράλ-
ληλα με την εκτεταμένη συντήρηση του 
κτηρίου, συγκεντρώθηκε το μεγαλύτε-
ρο μέρος των εκθεμάτων από δωρεές 
συμπατριωτών. Είναι ιδιοκτησία του 
Συνδέσμου Σεριφίων και το μοναδικό 
στο νησί. Δημιουργήθηκε για να σωθεί 
η σερφιώτικη παραδοσιακή κληρονομιά 
και να περάσει το μήνυμα ότι το παρόν 
και το μέλλον στεριώνουν την παρά-
δοση. Παράλληλα,  με το Λαογραφικό 
Μουσείο λειτουργεί και ξεχωριστό ιδι-
όκτητο χώρο εκδηλώσεων. Στο ανοικτό 
θέατρο, 300 θέσεων, χτισμένο στον 
πίσω χώρο του Λαογραφικού Μουσείου, 
πραγματοποιούνται από το καλοκαίρι 
του 1995 πνευματικές και καλλιτεχνι-
κές εκδηλώσεις, που συμβάλλουν στην 
περαιτέρω πολιτιστική αναβάθμιση του 
νησιού μας", δήλωσε στην εφημερίδα, 
προσθέτοντας ότι εκτός από τα παρα-
πάνω, σε ιδιόκτητο οικόπεδο έχει δημι-
ουργηθεί και το μνημείο των πεσόντων.

"Το σημαντικότερο, είναι ότι από το 
1908, ο πρώτος πρόεδρος του Συνδέ-
σμου  Κωνσταντίνος Θ. Αργουζάκης, 
δημιούργησε την εφημερίδα "Σέριφος". 
Βέβαια σε συνέχεια από την πρώτη έκ-
δοση, από το 1957 έως και σήμερα, 
εκδίδεται αδιαλείπτως κάθε δίμηνο, σε 
1.500 φύλλα και διανέμεται σε όλη 
την Ελλάδα, όπου υπάρχει Σερφιώτης, 
αλλά και στο εξωτερικό", υπογράμμισε, 
τονίζοντας παράλληλα ότι οι δεσμοί με 
τον Σύνδεσμο είναι πολύ ισχυροί.

Εθελοντική αιμοδοσία  
με τράπεζα αίματος

Εκτός όλων των παραπάνω, ο κ. Κου-
ζούπης αναφέρθηκε και στη δημιουργία 
τράπεζας αίματος, το 1986. 

"Η αιμοδοσία είναι πράξη αγάπης και 

απόδειξη κοινωνικής ευαισθησίας. Τα 
αποτελέσματά της σώζουν ζωές, διότι 
το αίμα ούτε παράγεται, ούτε αντικαθί-
σταται. Μόνο χαρίζεται. Γι’ αυτό το λόγο, 
η εθελοντική αιμοδοσία είναι μια χειρο-
νομία καλής θέλησης, φροντίδας και 
αγάπης. Η συνεισφορά των εθελοντών 
αιμοδοτών, είναι πάνω απ’ όλα ενέργεια 
ζωής για τον πάσχοντα συνάνθρωπό 
μας. Για τον λόγο αυτό ο Σύνδεσμος 
Σεριφίων ίδρυσε τράπεζα αίματος το 
1986  και από το 1992 την ενισχύει με 
δύο αιμοδοσίες ανά έτος, μία χειμερινή 
στην Αθήνα και μία καλοκαιρινή στη 
Σέριφο", υποστήριξε.

Η χορευτική του Ομάδα
"Επίσης, λειτουργούμε χορευτική 

ομάδα, ενώ έχουμε στην κατοχή μας 
και βεστιάριο με παραδοσιακές φορε-
σιές στην Αθήνα.  Η Χορευτική Ομάδα 
του Συνδέσμου Σεριφίων μέσα από 
την πολυετή πορεία της, έχει χαράξει 
αυτό τον δρόμο. Μέσα από το σύνολο 
των μελών της έχει δημιουργήσει την 
συνειδητοποίηση της αξίας της παρά-
δοσης. Οι εκατοντάδες παραστάσεις με 
ιδιαίτερη καλλιτεχνική επιτυχία, χάρη και 
αρμονία έχουν κάνει γνωστή τη μουσι-
κοχορευτική παράδοση του νησιού μας, 
με υποστηρικτές τους οργανοπαίκτες 
μας", τόνισε αναφερόμενος στο θέμα.

Κλείνοντας για τις πολυάριθμες δρα-
στηριότητες που έχει στο ενεργητικό 
του ο Σύνδεσμος, ο κ Κουζούπης δεν 
παρέλειψε να κάνει γνωστές και τις εκ-
δόσεις βιβλίων, τα οποία αφορούν στην 
παράδοση και τη λαογραφία του νησιού.

"Μας ενδιαφέρει να προβάλουμε τον 
πολιτισμό, ως μία μορφή εναλλακτικού 
τουρισμού"

 Ο πρόεδρος του Συνδέσμου αναφέρ-
θηκε και στις πολιτιστικές δράσεις, φέρ-
νοντας ως παράδειγμα την εκδήλωση 
που θα λάβει χώρα το Σάββατο 5 Ιουλίου 
με τίτλο «"Μνήμες Αλλοτινών Εποχών".

Όπως είπε, για ακόμη μια χρονιά ο 
Σύνδεσμος και η χορευτική του ομάδα 
θα αναβιώσουν τον  παραδοσιακό γάμο 
της Σερίφου, με τη συνδρομή του Λαο-
γραφικού  Μουσικοχορευτικού Ομίλου 
"Τεγεάτες", από την Κρήτη. 

¨Είναι η τρίτη χρονιά που παρουσι-
άζουμε αυτή την εκδήλωση. Αρχίσαμε 
δειλά δειλά και με απόφαση προσωπι-
κή, αλλά και των μελών της χορευτικής 
ομάδας, παρουσιάσαμε τον παραδοσι-
ακό γάμο του νησιού μας, με σκοπό να 
γίνουμε ένα με τους κατοίκους, αλλά και 
τους επισκέπτες της Σερίφου. Σκοπός 
μας αυτή η δράση να γίνει θεσμός, προ-
κειμένου να προβάλλουμε τον πολιτισμό, 
ως μία μορφή εναλλακτικού τουρισμού", 
είπε, κλείνοντας ο κ. Κουζούπης.
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Σε μία συνεχή προσπά-
θεια για την ενίσχυση της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας, ο 
Δήμος Πάρου ανακοίνωσε 
την προκήρυξη για την πρό-
σληψη 46 εργαζομένων με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), 
διάρκειας οκτώ μηνών. 

Το βήμα αυτό εντάσσεται στο πλαί-
σιο της ενίσχυσης των υπηρεσιών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, και 

ειδικότερα της καθαριότητας, σε μία 
περίοδο ιδιαίτερα αυξημένης τουριστι-
κής κίνησης. Ο Δήμος έχει κάνει πολλές 
προσπάθειες για να βρεθούν άτομα να 
καλύψουν τις συγκεκριμένες θέσεις, 
αλλά όπως δηλώνει στην "Κοινή Γνώμη" 
ο δήμαρχος Πάρου, Κώστας Μπιζάς τις 
περισσότερες φορές οι προσκλήσεις 
αυτές έχουν πέσει στο κενό.

Κ. Μπιζάς: "Έχουμε 15 
απορριμματοφόρα και 
μόλις επτά οδηγούς - Η 
κατάσταση είναι τραγική"

Αναφερόμενος στην τελευταία προ-
κήρυξη του Δήμου και στην ανάγκη κά-
λυψης των συγκεκριμένων θέσεων, ο κ. 
Μπιζάς τόνισε στην εφημερίδα πως "η 
πρόσκληση αφορά 46 άτομα και επικε-
ντρώνεται στον τομέα της Καθαριότητας 
και θα είναι με συμβάσεις ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου. Είχαμε κάνει 
ακριβώς το ίδιο και το Ιανουάριο του 
2025, πάλι για την Υπηρεσία Καθαριότη-
τας, αλλά δυστυχώς δεν υπήρξε κανένα 
ενδιαφέρον και δεν βρέθηκε κανένα 
άτομο να καλύψει τις συγκεκριμένες 
θέσεις και τώρα βγάλαμε ξανά τη πρό-
κληση, ελπίζοντας κάτι να αλλάξει. Είναι 
απόλυτα αναγκαίοι διότι τα σκουπίδια 
είναι πολλά στο νησί μας και το υπάρχον 
προσωπικό δεν επαρκεί". 

Μάλιστα, ο κ. Μπιζάς επισήμανε πως 
η συγκεκριμένη Υπηρεσία είναι άκρως 
υποστελεχωμένη, υπογραμμίζοντας πως 
"σκεφτείτε ότι έχουμε 15 απορριμμα-
τοφόρα και μόλις επτά οδηγούς και αν 
κάποιος αρρωστήσει μπορεί να μείνουν 
μόνο έξι. Η κατάσταση είναι τραγική 
καθώς κάποια απορριμματοφόρα παρα-
μένουν παρκαρισμένα χωρίς δυνατότητα 
λειτουργίας. Κάνουμε την προσπάθειά 
μας και καλούμε τον κόσμο για να έρθει 
να εργαστεί σε αυτές τις θέσεις".

"Είναι πολύ κρίσιμο  
να υπάρξει ενδιαφέρον, 
για να μπορέσουμε να 
ανταποκριθούμε στις  
αυξημένες ανάγκες  
του καλοκαιριού"

Όσο για τις κινήσεις στις οποίες έχει 
προχωρήσει και τι λύση θεωρεί ότι πρέ-
πει να αναζητηθεί σε αυτό το σημαντικό 
ζήτημα, ο κ. Μπιζάς ανέφερε ότι "είχα 

πάει στο Υπουργείο Εσωτερικών πέρυσι 
και είχα μιλήσει με τον κ. Λιβάνιο, του 
είχα εκθέσει το πρόβλημα που αντιμε-
τωπίζουμε και του είχα δώσει αναλυτικά 
τις καταστάσεις με τα πρόσωπα που 
υπηρετούν στην Υπηρεσία. Τότε μου 
υποσχέθηκαν ότι θα στείλουν μόνιμο 
προσωπικό αλλά ακόμα δεν έχει προ-
χωρήσει η διαδικασία για να πάμε σε 
προκήρυξη μόνιμου προσωπικού, γιατί 
η καλύτερη λύση είναι αυτή". 

Την ίδια ώρα, ο δήμαρχος Πάρου 
σημείωσε πως οι εκάστοτε εποχικές 
θέσεις στον Δήμο, δεν τυγχάνουν του 
ανάλογου ενδιαφέροντος από τους κα-
τοίκους του νησιού. 

"Οι εποχιακοί έχουν αποδείξει ότι 
δεν έχουν ενδιαφέρον για να έρθουν 
να δουλέψουν στο νησί μας για ένα 
8μηνο. Προτιμούν να εργαστούν σε 
ένα ξενοδοχείο ή μία καφετέρια, ερ-
γασίες με λιγότερη κόπωση, καθώς δεν 
παύει η εργασία αυτή στις Υπηρεσίας 
Καθαριότητας να είναι δύσκολη. Σε 
κάθε περίπτωση για εμάς είναι πολύ 
κρίσιμο να υπάρξει ενδιαφέρον, για να 
μπορέσουμε να ανταποκριθούμε στις αυ-
ξημένες ανάγκες του καλοκαιριού. Έχουν 
εγκριθεί κάποιες ιδιωτικές εργολαβίες, 
για να έρθουν να βοηθήσουν αλλά ο 
ίδιος κίνδυνος υπάρχει και εκεί, καθώς 
αν ο ανάδοχος δεν βρει προσωπικό, 
να μη προσέλθουν να υπογράψουν τις 
συμβάσεις. Κάτι τέτοιο θα ήταν κατα-
στροφικό για το νησί μας", δήλωσε με 
γλαφυρό τρόπο.

Στόχοι και  
οφέλη της προκήρυξης

Η ανάγκη ενίσχυσης των Υπηρεσιών 
Καθαριότητας απορρέει από τις αυξη-
μένες ανάγκες που προκαλεί η θερινή 
τουριστική περίοδος. Η παράλληλη 
ενίσχυση διοικητικών, τεχνικών και 
οδηγικών ειδικοτήτων εξασφαλίζει 
υποστήριξη στο σύνολο των διοικητι-
κών λειτουργιών του Δήμου.

Ο Δήμος επιδιώκει:
Την ενίσχυση της καθημερινής καθα-

ριότητας και αποκομιδής απορριμμάτων, 
βελτιώνοντας την ποιότητα ζωής τόσο 
των μόνιμων κατοίκων όσο και των 
επισκεπτών.

Την αξιοποίηση εξειδικευμένου προ-
σωπικού και την αναβάθμιση υπηρε-
σιών, μέσω συνεργασίας πτυχιούχων 

μηχανικών, διοικητικών και τεχνικών, σε 
βασικούς τομείς λειτουργίας του Δήμου.

Ποιοι είναι  
οι ωφελούμενοι –  
Ειδικότητες  
και αριθμός θέσεων

Η προκήρυξη καλύπτει συνολικά δύο 
βασικές κατηγορίες ειδικοτήτων:

Πρώτον, πτυχιούχοι και απόφοιτοι 
μέσων εκπαιδευτικών κύκλων σε:

Μηχανικούς Περιβάλλοντος (Πανε-
πιστημιακής Εκπαίδευσης): Μία θέση

Διοικητικού – Λογιστικού (Τεχνολο-
γικής Εκπαίδευσης): Μία θέση

Πληροφορικής – Hardware/Software 
(Τεχνολογικής Εκπαίδευσης): Μία θέση

Διοικητικού – Λογιστικού (Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης): Μία θέση

Χειριστές Μηχανημάτων Έργου (Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης): Δύο θέσεις

Οδηγοί (Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ-
σης): συνολικά πέντε θέσεις

Δεύτερον, ΥΕ προσωπικό καθαριότη-
τας και συνοδών απορριμματοφόρων, 
με 35 θέσεις:

20 συνοδοί απορριμματοφόρων
15 υπάλληλοι καθαριότητας εξωτε-

ρικών χώρων
Η ιδιαίτερη έμφαση στην πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας αντικατο-
πτρίζει την επιτακτική ανάγκη για βελτί-
ωση των υγειονομικών και αισθητικών 
συνθηκών στο νησί, ιδιαίτερα κατά την 
τουριστική περίοδο.

Διάρκεια σύμβασης και 
προθεσμίες υποβολής

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί 
με σύμβαση διάρκειας οκτώ μηνών, 
καλύπτοντας την υψηλή πίεση της θε-
ρινής περιόδου. Η υποβολή αιτήσεων 
διαρκεί από τις 2 Ιουλίου έως και την 
Παρασκευή 11 Ιουλίου 2025, με πιθανή 
παράταση σε ειδικές περιπτώσεις.

Οι αιτήσεις θα υποβάλλονται με τα νέα 
έντυπα ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 για την κατηγορία 
ΠΕ/ΤΕ και ΣΟΧ 2 για ΔΕ/ΥΕ. Οι ενδια-
φερόμενοι μπορούν να τα υποβάλουν 
είτε αυτοπροσώπως, είτε με εξουσιο-
δοτημένο πρόσωπο, είτε ταχυδρομικώς 
(συστημένη επιστολή) στα γραφεία του 
Δήμου Πάρου (Παροικία, Τ.Κ. 84400, 
υπόψη κας Ν. Αποστολοπούλου).

Κριτήρια επιλογής:  
Προτεραιότητα  
στην εντοπιότητα

Η φορά μοριοδότησης βασίζεται στα 
κριτήρια αξιολόγησης του ΑΣΕΠ. Μεταξύ 
των σημαντικότερων παραγόντων πε-
ριλαμβάνονται:

Χρόνος ανεργίας
Πτυχία και βαθμός πτυχίου (όπου 

απαιτείται)
Επαγγελματική εμπειρία στο αντι-

κείμενο
Οικογενειακή κατάσταση (με ανήλικα 

τέκνα ή μονογονεϊκή ιδιότητα)
Αναπηρία υποψηφίου ή συγγενούς
Εντοπιότητα: οι μόνιμοι κάτοικοι του 

Δήμου Πάρου λαμβάνουν μοριοδότηση 
ανεξαρτήτως συνολικής βαθμολογίας

Η επιλογή αυτή επιδιώκει να ενι-
σχύσει την τοπική απασχόληση και να 
ανταμείψει όσους διαμένουν μόνιμα ή 
έχουν οικογενειακή σχέση με το νησί.

Κατάταξη υποψηφίων
Η Υπηρεσία θα επεξεργαστεί τις 

αιτήσεις των υποψηφίων και θα τους 
κατατάξει σε πίνακες κατάταξης κατά 
κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά 
φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει των 
κριτηρίων του νόμου. Η κατάταξη των 
υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει 
η τελική επιλογή για την πρόσληψη με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 
πραγματοποιείται ως εξής:

Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψή-
φιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα 
της ειδικότητας και ακολουθούν οι έχο-
ντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας 
κ.ο.κ.).

Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων 
που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή 
επικουρικά) γίνεται κατά φθίνουσα σειρά 
με βάση τη συνολική βαθμολογία που 
συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμε-
να κριτήρια κατάταξης (χρόνος ανεργίας, 
πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιό-
τητα, μονογονεϊκή ιδιότητα, αριθμός 
ανήλικων τέκνων, βαθμός τίτλου σπου-
δών, διδακτορικό δίπλωμα, αυτοτελής 
μεταπτυχιακός τίτλος, ενιαίος και αδιά-
σπαστος τίτλος μεταπτυχιακού επιπέδου 
(integrated master), δεύτερος τίτλος 
σπουδών, εμπειρία, αναπηρία υποψη-
φίου, αναπηρία συγγενικού ατόμου).

Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψη-
φίων στη συνολική βαθμολογία προη-
γείται αυτός που έχει τις περισσότερες 
μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο 
κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές 
συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισ-
σότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο 
(πολύτεκνος γονέας και τέκνο πολύτε-
κνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. 
Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, 
προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία 
με βάση την ημερομηνία γέννησής του, 
ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω 
κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορί-
ζεται με δημόσια κλήρωση.

Πολιτική/Κυκλάδες
Του ΘΟΔΩΡΗ ΚΑΡΑΤΖΟΥΝΗ

Η Δημοτική Αρχή της Πάρου προχώρησε σε προκήρυξη για την πρόσληψη 46 ατόμων για 
την κάλυψη θέσεων σε διαφορετικές ειδικότητες με έμφαση στον τομέα της Καθαριότητας

Κραυγή αγωνίας για  Κραυγή αγωνίας για  
τη στελέχωση του Δήμουτη στελέχωση του Δήμου

Κ. Μπιζάς: "Είναι απόλυτα αναγκαίοι διότι τα σκουπίδια  Κ. Μπιζάς: "Είναι απόλυτα αναγκαίοι διότι τα σκουπίδια  
είναι πολλά στο νησί μας και το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί"είναι πολλά στο νησί μας και το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί"
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Του ΘΟΔΩΡΗ ΚΑΡΑΤΖΟΥΝΗ

Οι πρόεδροι των Δημοτικών Λιμενικών Ταμείων Μυκόνου και Σαντορίνης μιλούν στην "Κοινή 
Γνώμη" για το μέτρο που ήρθε "βιαστικά" και αντιμετωπίζει τα δύο νησιά με άνισο τρόπο

Πλήθος ερωτημάτων για την Πλήθος ερωτημάτων για την 
εφαρμογή του τέλους κρουαζιέραςεφαρμογή του τέλους κρουαζιέρας

Από τις 21 Ιουλίου 2025 τίθεται 
σε ισχύ το πολυαναμενόμενο 
τέλος κρουαζιέρας βάσει του 
σχετικού ΦΕΚ που δημοσιεύθηκε 
πριν λίγες ημέρες. Το νέο μέτρο 
αφορά χιλιάδες επισκέπτες που 
φτάνουν με πλοία κρουαζιέρας 
στην Ελλάδα και αποβιβάζο-
νται στα λιμάνια της χώρας. 

Πρόκειται για μια παρέμβαση που στοχεύει 
στη στήριξη των τοπικών υποδομών, την 
ενίσχυση της βιωσιμότητας και την αντα-

ποδοτικότητα του μαζικού τουρισμού στις τοπικές 
κοινωνίες, η οποία ωστόσο "γεννάει" πλήθος 
ερωτημάτων για το πως θα εφαρμοστεί στην πράξη.

Η διαφορά μεταξύ των νησιών, που προκαλεί 
εντύπωση, είναι ότι όσοι φτάνουν σε Μύκονο και 
Σαντορίνη θα καλούνται να πληρώνουν 20 ευρώ, 
ενώ για όλους τους υπόλοιπους προορισμούς, 
θα είναι 5 ευρώ. Αυτή η διάκριση έχει φέρει και 
τις πρώτες αντιδράσεις στα δύο δημοφιλή νησιά.

Α. Κουσαθανάς Μέγας:  
"Είχαμε εκφράσει από κοινού με  
τη Σαντορίνη τις ανησυχίες μας"

Ο πρόεδρος του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Μυκόνου, Αθανάσιος Κουσαθανάς Μέγας μίλησε 
στην "Κοινή Γνώμη" για το νέο μέτρο που αναμένε-
ται να εφαρμοστεί από τις 21 Ιουλίου και εξέφρασε 
κάποια ερωτήματα και αντιρρήσεις αναφορικά με 
ην εφαρμογή του.

"Η Μύκονος όπως γνωρίζουν άπαντες είναι 
ένας δημοφιλής παγκόσμιος τουριστικός προο-
ρισμός και στην κρουαζιέρα. Δεν είναι τυχαίο ότι 
φέτος το νησί θα δεχτεί 900 κρουαζιερόπλοια 
καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, με 1,5 εκατ. επι-
βάτες. Προτεραιότητα για όλο αυτό τον κόσμο, 
τόσο της κρουαζιέρας, όσο και των πλοίων της 
γραμμής είναι η ασφάλεια των επιβατών, όσο 
και των πλοίων. Με το σύστημα berth allocation 
μπορούμε να έχουμε ομαλή κατανομή αφίξεων 
χωρίς συνωστισμό. Στο ζήτημα του τέλους, είχε 
εξαγγελθεί από την κυβέρνηση ότι θα ξεκινήσει την 
1η Ιουλίου, αλλά μέχρι τη Τρίτη, δεν υπήρξε καμία 

ενημέρωση και καμία εγκύκλιος, ώστε να ξέρει ο 
κάθε εμπλεκόμενος με το συγκεκριμένο θέμα, τι θα 
πρέπει να κάνει, ποιος θα πρέπει να μετρήσει τον 
κόσμο που θα αποβιβαστεί και ποιος θα πρέπει να 
εισπράξει το ποσό που προβλέπεται. Για αυτό το 
λόγο είχαμε εκφράσει από κοινού με τη Σαντορίνη 
τις ανησυχίες μας. Τώρα μεταφέρθηκε για τις 21 
Ιουλίου και εγώ θα ήθελα να πω για ακόμη μία 
φορά, ότι είχα ζητήσει από το Υπουργείο Ναυτιλίας 
να ανασταλεί το συγκεκριμένο μέτρο για φέτος, 
λόγω και των γεωπολιτικών εξελίξεων, αλλά δεν 
ήρθε καμία απάντηση" ανέφερε αρχικά.

"Για το 2026 θεωρώ ότι  
θα δημιουργήσει πρόβλημα  
στις αφίξεις και θα μειώσει  
τις προσεγγίσεις"

Στη συνέχεια, σχολίασε το μέτρο και αν και κατά 
πόσο είναι δίκαιο να πληρώνει η Μύκονος και η 
Σαντορίνη, μεγαλύτερο τέλος από τα υπόλοιπα 
νησιά. Μεταξύ άλλων, ανέφερε ότι "αυτό το μέτρο 
θεωρώ ότι είναι άδικο και όπως έχω πει κι άλλες 
φορές, είναι και τιμωρητικό για τη Μύκονο και τη 
Σαντορίνη. Για το 2026 θεωρώ ότι θα δημιουρ-
γήσει πρόβλημα στις αφίξεις και θα μειώσει τις 
προσεγγίσεις. Δεν μπορεί να είναι σε όλα τα άλλα 
νησιά 5 ευρώ και στα δύο νησιά να είναι 20 ευρώ. 
Αν δεν ανασταλεί αυτό το μέτρο, θα πρέπει να 
γίνει τουλάχιστον μία ενιαία τιμή για όλους. Εμείς 
θεωρούμε ότι θα έπρεπε εφόσον η Μύκονος και 
η Σαντορίνη βοηθούν πολύ στην οικονομία της 

χώρας, θα έπρεπε να επιβραβεύονται και όχι να 
τιμωρούνται. Με όλα αυτά που καταφέρνουμε, 
παρά τη δραματική υποστελέχωση και αφού μας 
μείωσαν στο 50% τα λιμενικά τέλη, που στερεί 
από σημαντικά έργα".

Τέλος, μίλησε και για το ποσό που θα βάλει στα 
ταμεία του ο Δήμος από την είσπραξη των τελών, 
που θα είναι το 1/3 του συνόλου, υπογραμμίζοντας 
πως "επειδή όλα τα Λιμενικά Ταμεία είναι Δημοτικά, 
εννοείται ότι από αυτά τα χρήματα που θα πάρει ο 
Δήμος, θα βοηθήσει και τις υποδομές των λιμένων 
μας. Από εκεί και πέρα όμως, ενώ όλο τον φόρτο 
εργασίας τον επιβαρύνονται τα λιμάνια μας, θα 
έπρεπε το μεγαλύτερο ποσοστό από αυτό το τέλος, 
να το εισπράττει το Λιμενικό Ταμείο. Επίσης, στο 
ΦΕΚ αναφέρεται ότι δεν θα έχουμε κανένα ρόλο 
στην διαδικασία είσπραξης των τελών και αυτά 
θα τα λαμβάνουν οι πράκτορες".

Γ. Νομικός: "Θεωρούμε ότι  
το τέλος θα έπρεπε να ορίζεται 
από την τοπική αυτοδιοίκηση και 
τα χρήματα να μένουν στον Δήμο 
ή στο Λιμενικό Ταμείο"

Από την πλευρά του, ο πρόεδρος του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Θήρας, Γιώργος Νομικός, μιλώ-
ντας στην εφημερίδα για το συγκεκριμένο μέτρο 
ανέφερε ότι "στις 21 Ιουλίου τελικά ξεκινάει το 
μέτρο, με κάποιες διαδικασίες που δεν ξέρουμε 
πως θα εξελιχθούν, γιατί το βασικό πρόβλημα είναι 
ο έλεγχος των ατόμων που θα αποβιβάζονται, πως 
θα ελέγχονται και πως θα γίνεται η είσπραξη του 
τέλους. Για μένα θα έπρεπε το μέτρο να αγγίζει 
όλους τους επιβάτες, είτε κατεβαίνουν στο νησί, 
είτε όχι, έτσι ώστε να μην υπάρχει πρόβλημα κατα-
μέτρησης. Παράλληλα, θεωρούμε ότι το τέλος θα 
έπρεπε να ορίζεται από την τοπική αυτοδιοίκηση 
σε συνεργασία με τους φορείς και τους εμπλεκό-
μενους και τα χρήματα να μένουν στον Δήμο ή 
στο Λιμενικό Ταμείο. Έτσι όπως θα προχωρήσει 
τώρα, δεν ξέρω πως θα εξελιχθεί η κατάσταση."

"Για αυτό το μέτρο, όπως φαίνεται 
είναι σαν να μην υπάρχουμε"

Στη συνέχεια, επεσήμανε, σχετικά με την ανάμιξη 

του Δ.Λ.Τ. με την εφαρμογή του μέτρου, ότι "εμείς 
σαν Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο δεν έχουμε ανάμιξη 
με αυτό το μέτρο. Ούτε μηχανισμό ελέγχου μας 
έχουν δώσει το δικαίωμα να εφαρμόσουμε για 
να γίνεται η σωστή καταμέτρηση και τίποτα άλλο. 
Για αυτό το μέτρο, όπως φαίνεται είναι σαν να μην 
υπάρχουμε. Είναι ένα μέτρο που θα ξεκινήσει αυτή 
τη στιγμή να υλοποιείται και δεν ξέρουμε τι αποτε-
λέσματα θα φέρει, ποιες θα είναι οι αντιδράσεις και 
γενικότερα δεν μπορούμε να υπολογίσουμε τίποτα. 
Εμείς όπως λέει το ΦΕΚ, δεν έχουμε εμπλοκή 
πουθενά. Θεωρούμε ότι η είσπραξη του τέλους, 
θα έπρεπε να ανήκει σε εμάς, να ορίζεται όπως 
είπα από την τοπική αυτοδιοίκηση και να μπορού-
με με αυτά τα ποσά να κάνουμε τις απαραίτητες 
υποδομές. Τέλος, να πω ότι θα πρέπει το ποσό 
να είναι κοινό για όλα τα νησιά". 

Ποιος πληρώνει  
και πώς εφαρμόζεται το τέλος

Το τέλος αφορά κάθε επιβάτη που αποβιβάζεται 
σε ελληνικό λιμάνι μέσω οργανωμένης κρου-
αζιέρας και καταβάλλεται μία φορά ανά λιμάνι 
αποβίβασης. Τυπικά, το βάρος πέφτει στον επιβάτη, 
όμως την υποχρέωση απόδοσης αναλαμβάνουν 
οι ναυτικοί πράκτορες ή οι εταιρείες κρουαζιέρας, 
μέσω ειδικού πληροφοριακού συστήματος του 
Υπουργείου Ναυτιλίας.

Όλες οι σχετικές διαδικασίες διεκπεραιώνονται 
μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής του Υπουργείου 
Ναυτιλίας. Οι πράκτορες και οι διαχειριστές των 
πλοίων υποχρεούνται να καταχωρούν συγκεκρι-
μένα στοιχεία όπως τον κωδικό IMO του πλοίου, 
τα ονόματα των λιμένων προσέγγισης, την ημε-
ρομηνία άφιξης και τον αριθμό των επιβατών που 
αποβιβάζονται. Με βάση αυτά τα στοιχεία, εκδίδεται 
e-Παράβολο με τίτλο «Tourism Sustainability Fee», 
το οποίο εξοφλείται και κατατίθεται αυτόματα σε 
ειδικό λογαριασμό του Δημοσίου.

Προθεσμίες απόδοσης –  
Τι ισχύει για το 2025

Η γενική πρόβλεψη είναι ότι το τέλος αποδίδεται 
ανά τρίμηνο, έως την τελευταία εργάσιμη ημέρα 
του επόμενου μήνα κάθε περιόδου. Δηλαδή:

• Για το 1ο τρίμηνο: απόδοση έως 30 Απριλίου
• Για το 2ο τρίμηνο: έως 31 Ιουλίου
• Για το 3ο τρίμηνο: έως 31 Οκτωβρίου
• Για το 4ο τρίμηνο: έως 31 Ιανουαρίου του 

επόμενου έτους
Ωστόσο, για την πρώτη περίοδο εφαρμογής του 

τέλους, προβλέπονται εξαιρέσεις. Συγκεκριμένα:
• Για αποβιβάσεις μεταξύ 21/7 και 30/9/2025, 

η καταβολή πρέπει να γίνει έως τις 31 Οκτωβρίου 
2025.

• Για αποβιβάσεις από 1/10 έως 31/12/2025, 
η απόδοση γίνεται έως τις 30 Ιανουαρίου 2026.

Αυτές οι παρεκκλίσεις έχουν προβλεφθεί ώστε 
να δοθεί επαρκής χρόνος προσαρμογής κατά την 
αρχική περίοδο εφαρμογής.
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Συντηρήσεις, βελτι-
ώσεις και επισκευές 
αναμένεται να γίνουν 
σε αρκετά δημοτι-
κά κτήρια στο νησί, 
καθώς ο Δήμος Σύρου 
- Ερμούπολης προχω-
ράει σε διαγωνισμό 
για μεγάλο έργο με 
προϋπολογισμό ύψους 
248 χιλ. ευρώ, ώστε 
να “κλείσει” σημαντι-
κές εκκρεμότητες. 

Ανάμεσα στα ακίνητα που 
- βάσει μελέτης - προτάσ-
σονται για επισκευές και 

εργασίες είναι η Φιλαρμονική, η 
Δημοτική Βιβλιοθήκη, το χειμε-
ρινό “Παλλάς”, η Πολεοδομία, 
το Εφετείο Σύρου, αλλά και το 
ΚΑΠΗ Ερμούπολης. 

Σύμφωνα με όσα δηλώνει 
στην “Κοινή Γνώμη”, ο αρμόδι-
ος αντιδήμαρχος, Φραγκίσκος 
Βακόνδιος,  “το έργο αποσκοπεί 
στη βελτίωση και στην αναβάθ-
μιση των δημοτικών κτηρίων του 
Δήμου

Σύρου - Ερμούπολης και αφο-
ρά κυρίως στην αποκατάσταση 
φθορών και βλαβών

που προκύπτουν από τη χρήση, 
αλλά και τις καιρικές συνθήκες, 
με σκοπό τη βελτίωση των

συνθηκών υγιεινής, της λει-
τουργικότητας και την ασφάλεια 
των χώρων αυτών”.

Οι συνήθεις εργασίες, όπως 
περιγράφει παρακάτω, “είναι οι-
κοδομικές και υδραυλικές” και η 
Τεχνική Υπηρεσία “αξιολογεί και 

θέτει προτεραιότητες στις εργα-
σίες, δίνοντας ιδιαίτερη προσο-
χή  σε αυτές που αφορούν στην 
ασφάλεια από σαθρά επιχρίσμα-
τα, επικίνδυνα δομικά στοιχεία, 
καθώς οι εργασίες αυτές προη-
γούνται έναντι όλων των άλλων”.

Η Δημοτική Επιτροπή δίνει την 
έγκρισή της για τον διαγωνισμό 
αύριο, Παρασκευή στη συνεδρία-
σή της και άμεσα ο διαγωνισμός 
προχωρά για εύρεση εργολαβίας. 

Σημαντικές  
ανάγκες στο ΚΑΠΗ 
Ερμούπολης 

Σύμφωνα με όσα εξηγεί πιο 
αναλυτικά ο κ. Βακόνδιος, το 
κτήριο του ΚΑΠΗ Ερμούπολης 
έχει σημαντικές ανάγκες. “Θα 
προχωρήσουμε σε καθαίρεση 
των περιμετρικών γείσων και 
επιχρισμάτων και αποκατάσταση 
αυτών, σε καθαίρεση επιχρίσμα-

τος μικροβλαβών εσωτερικά του 
κτηρίου και αποκατάσταση αυτών 
με έτοιμο κονίαμα, όπως και σε 
ενισχύσεις τοιχοδομών με συν-
θετικό πλέγμα”. Επίσης, σημει-
ώνει πως θα γίνει “και επισκευή 
τμήματος μόνωσης στο δώμα 
με ασφαλτόπανο και ασφαλτικό 
διάλυμα όπως και προετοιμασία 
επιχρισμάτων για χρωματισμό”. 

Αναπάντητα θέματα 
στη Δημοτική  
Βιβλιοθήκη 

Με την ίδια χρηματοδότηση, 
επισημαίνει πως θα γίνουν ερ-
γασίες και στη Δημοτική Βιβλιο-
θήκη: “Είναι ένα κτήριο που έχει 
ανοιχτές ανάγκες. Άρα, έχουμε 
μελετήσει να προχωρήσουμε 
σε καθαίρεση μικροβλαβών 
του επιχρίσματος και αποκα-
τάσταση αυτών, σε ενισχύσεις 
τοιχοδομών, σε προετοιμασία 
επιχρισμάτων για χρωματισμό, 
σε αποκατάσταση της βλάβης 
στο ξύλινο δάπεδο παταριού και 
φυσικά σε αποξήλωση του παλαι-
ού, αλλά και σε τοποθέτηση νέου 
από κόντρα πλακέ θαλάσσης και 
επίστρωση αυτού με μοκέτα”.

Έμφαση  
στα wc στον Πάγο 

Βάσει μελέτης, εξηγεί πως θα 
γίνουν εργασίες και στα δημο-
τικά wc στον χώρο του Πάγου, 
σημειώνοντας πως “θα πάμε σε 
καθαίρεση της πόρτας και σε το-
ποθέτηση νέας στον εξωτερικό 
χώρο της πρώην Κοινότητας 
Πάγου, καθώς και σε αποξή-
λωση των ειδών υγιεινής, των 

δαπέδων και των επιστρώσεων 
τοίχων”. Επίσης, σημείωσε πως 
θα ακολουθήσει “επίστρωση νέ-
ων δαπέδων και επενδύσεων 
τοίχων στο εν λόγω ακίνητο 
και θα τοποθετήσουμε νέα είδη 
υγιεινής”. 

Εκτός των ανωτέρω, υπο-
γράμμισε πως έχουν προβλε-
φθεί χρωματισμοί εξωτερικά των 
αποδυτηρίων του γηπέδου και 
επισκευή στεγάνωσης στις εισό-
δους των αποδυτηρίων. Τέλος, 
έχουν προγραμματιστεί ελαιο-
χρωματισμοί στα κουφώματα των 
αποδυτηρίων και στεγάνωση του 
δώματος των αποδυτηρίων. 

“Ματιά” στο θέατρο 
“Ευανθία Καΐρη” και 
στο Εφετείο Αιγαίου 

Μέριμνα θα υπάρξει και για 
δύο ακόμη χώρους. Ειδικότερα, 
στο θεατράκι “Ευανθία Καΐρη” ο 
κ. Βακόνδιος περιέγραψε πως 
“θα γίνει επισκευή στεγάνωσης 
στις θύρες εισόδου και αρμολό-
γημα όψεων υφιστάμενων λι-
θοδομών”, ενώ στον χώρο του 
Εφετείου Αιγαίου θα ακολουθή-

σουν τα παρακάτω: “Καθαίρεση 
επιχρίσματος και οροφοκονιαμά-
των εσωτερικά του κτηρίου και

αποκατάσταση αυτών, ενισχύ-
σεις τοιχοδομών με συνθετικό 
πλέγμα, αποκαταστάσεις τοπικών 
βλαβών μεταλλικών στοιχείων 
λόγω διάβρωσης, ενίσχυση ορο-
φής με λάμες και γαλβανισμένη 
λαμαρίνα σε σημεία που παρου-
σιάζουν βλάβες και χρωματισμοί 
νέων επιχρισμάτων και οροφής”.

Ανάγκες και  
στο Δημοτικό  
Σχολείο Μάννα 

Στην ίδια μελέτη έχουν συ-
μπεριληφθεί και οι ανάγκες στο 
κτήριο του Δημοτικού  Σχολείου 
Μάννα: “Θα προχωρήσουμε σε 
καθαίρεση του περιμετρικού γεί-
σου και των επιχρισμάτων της 
αποθήκης, αλλά και σε σχετικές 
αποκαταστάσεις, σε καθαίρεση 
επιχρίσματος βλαβών εσωτερικά 
του κτηρίου και αποκατάσταση 
αυτών, όπως και σε αποκαταστά-
σεις τοπικών βλαβών μεταλλικών 
στοιχείων λόγω διάβρωσης”. 
Συμπληρωματικά, σημείωσε πως 
στο ίδιο κτήριο δρομολογούνται 
“και αποξήλωση υαλοστασίων 
και θυρών που παρουσιάζουν 
βλάβες, όπως και χρωματισμοί 
νέων επιχρισμάτων”. 

Μονώσεις για κτήριο 
Φιλαρμονικής και 
Κινηματογράφου 

Έμφαση θα δώσει η Δημοτική 
Αρχή και στις ανάγκες των χώ-
ρων της Φιλαρμονικής αλλά και 
του χειμερινού “Παλλάς”. Ειδι-

κότερα για το πρώτο κτήριο ανέ-
φερε πως “προωθείται επισκευή 
μόνωσης δώματος με επένδυση 
τμήματος από ασφαλτόπανο και 
ασφαλτικό διάλυμα” ενώ για τον 
κινηματογράφο που είχε περάσει 
από μεγάλη “φουρτούνα” λόγω 
προβλημάτων με εισροή νερού 
της βροχής παλαιότερα, επεσή-
μανε πως προβλέπεται “μόνωση 
στέγης από κατάλληλο υλικό”. 

Άλλες ανάγκες σε 
δημοτική περιουσία 

Επιπλέον, ο Δήμος Σύρου – 
Ερμούπολης κάνει “ζουμ” σε 
βελτιώσεις θέσεων στάθμευσης. 
Συγκεκριμένα, στα parking της 
Πορτάρας και της Άνω Σύρου, 
ο κ. Βακόνδιος εξήγησε πως θα 
υλοποιηθούν “καθαίρεση ορο-
φοκονιαμάτων, αποκαταστάσεις 
τοπικών βλαβών μεταλλικών 
στοιχείων λόγω διάβρωσης, επι-
χρίσματα οροφής, προετοιμασία 
επιχρισμάτων για χρωματισμό. 

Επίσης, άλλες ανάγκες που 
θα καλυφθούν από το ίδιο έρ-
γο εξήγησε πως είναι στα ΚΕΠ 
Ταλάντων “η αποξήλωση υαλο-
στασίων και η τοποθέτηση νέων 
με κινητή σίτα αερισμού”, καθώς 
και στην αίθουσα “Κορνηλάκη”, 
θα γίνουν “αποξήλωση ειδών 
υγιεινής, δαπέδων και επιστρώ-
σεων τοίχων, επίστρωση νέων 
δαπέδων και επενδύσεων τοίχων 
καθώς και προμήθεια και τοπο-
θέτηση νέων ειδών υγιεινής. 
Ακόμη, θα ακολουθήσουν και 
χρωματισμοί”, 

Τέλος, για τον χώρο της Πο-
λεοδομίας Σύρου μίλησε για 
τοποθέτηση ειδικής (ανθυγρής) 
γυψοσανίδας για προστασία. 

Πολιτική/Σύρος
Της ΑΝΝΑΣ-ΤΕΡΕΖΑΣ ΔΑΛΜΥΡΑ

“Βγάζει” διαγωνισμό ο Δήμος Σύρου - Ερμούπολης για έργο ύψους 248 χιλ. ευρώ

Προχωράει σε βελτιώσεις και Προχωράει σε βελτιώσεις και 
συντηρήσεις δημοτικών κτηρίωνσυντηρήσεις δημοτικών κτηρίων

Με στόχο να κλείσουν εκκρεμότητες, μεταξύ άλλων, σε ΚΑΠΗ Ερμούπολης,  Με στόχο να κλείσουν εκκρεμότητες, μεταξύ άλλων, σε ΚΑΠΗ Ερμούπολης,  
Δημοτική Βιβλιοθήκη, χειμερινό “Παλλάς”, Πολεοδομία, Εφετείο Σύρου και ΦιλαρμονικήΔημοτική Βιβλιοθήκη, χειμερινό “Παλλάς”, Πολεοδομία, Εφετείο Σύρου και Φιλαρμονική
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Χωρίς πολιτική χροιά και 
αυτοκριτική για τα πεπραγ-
μένα του 2024, παρουσι-
άστηκε ο δήμαρχος Σύρου 
– Ερμούπολης, Αλέξης 
Αθανασίου κατά την ειδική 
συνεδρίαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, αφήνοντας πε-
ριθώριο να δεχθεί σκληρή 
κριτική, καθώς δεν “άγγι-
ξε” ούτε στο ελάχιστο τις 
σοβαρές υποθέσεις για το 
νησί, από πολιτική οπτική.

Κυκλοφοριακό και νέα κυκλοφο-
ριακή μελέτη, δεύτερο Πανεπι-
στημιακό Τμήμα, νέο ακτοπλοϊκό 

λιμάνι, οφειλή ΔΕΥΑ Σύρου προς ΔΕΗ 
και το μέλλον της Δημοτικής Επιχεί-
ρησης, υποθέσεις που αφορούν στην 
ανάπτυξη του τόπου, καθώς επίσης και 
θέματα όπως η ηλεκτροκίνηση και η 
αναβάθμιση του στόλου του Δήμου, 
αλλά και η μεταφορά του αμαξοστασίου, 
έμειναν εκτός σχολιασμού από τον ίδιο, 
με την αντιπολίτευση, να αξιολογεί ως 
απολύτως απογοητευτική τη στάση του 
κ. Αθανασίου.

Παρακάτω, παρουσιάζεται πρωτί-
στως η κριτική που δέχθηκε ο δήμαρ-
χος στη συνεδρίαση, μετά από απλή 
σχεδόν δίωρη υπηρεσιακή ανάγνωση 
των πεπραγμένων των Υπηρεσιών του 
Δήμου για το 2024, ενώ η “Κοινή Γνώ-
μη” ζήτησε από τον ίδιο απάντηση, σε 
πολιτικό επίπεδο για τα όσα άκουσε στη 
συνεδρίαση. Η συγκεκριμένη εικόνα του 
Δημοτικού Συμβουλίου υπήρξε κάκιστη, 
με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την απώλεια 
του ενδιαφέροντος των πολιτών, που 
διαδικτυακά είχαν την ευκαιρία να την 
παρακολουθήσουν. 

Άρης Ρώτας:  
“Απογοητευτική η εικόνα 
της Δημοτικής Αρχής”

Εξ αρχής, ο επικεφαλής της παρά-
ταξης “με σχέδιο για τη Σύρο”, Άρης 
Ρώτας επεσήμανε πως ανέμενε έναν 
πολιτικό απολογισμό ουσίας και όχι μία 
απλή απαρίθμηση ενεργειών της κάθε 
Υπηρεσίας. “Ο απολογισμός πεπραγμέ-
νων αφορά τη Δημοτική Αρχή και όχι τις 
Υπηρεσίες. Αυτές τις δύο ώρες διαπι-
στώνω μία υπερπροσπάθεια να δείξετε 
έργο, μία υπερανάλυση υπηρεσιακών 
δράσεων με μηδενική πολιτική σημασία 
και χροιά. Δεν μας ενδιαφέρει πόσα κό-
ντρα πλακέ αγοράσατε, ούτε πόσα ζώα 
αποπαρασιτώθηκαν, ούτε πόσα πόμολα 
γυαλίσατε στο δημοτικό θέατρο, ούτε 
πόσες παραστάσεις Καραγκιόζη έγιναν 
στην έπαυλη Τσιροπινά και δεν το λέω με 
σαρκαστική χροιά. Προφανώς αυτό είναι 
ενδεικτικό των προτεραιοτήτων σας”, 
υποστήριξε αρχικά, λέγοντας ακόμη πως 
“επίσης, η καρτέλα αποτύπωσης εσό-
δων – εξόδων στο Λιμενικό Ταμείο δεν 
αποτελεί παρουσίαση πεπραγμένων”.

Συγκεκριμένα, για την Τεχνική Υπη-

ρεσία, ο κ. Ρώτας πρόσθεσε πως “η 
παρουσίαση των έργων ή των μελε-
τών που έγινε, είναι τα περισσότερα 
συνεχιζόμενα και για τα έργα και τις 
μελέτες που είναι υπό εξέλιξη και είναι 
τα περισσότερα από αυτά, δεν μας είπατε 
τίποτα για την πρόοδό τους”.

Με φόντο την απώλεια του Πέτρου 
Μώτου, επεσήμανε πως για την ανα-
κύκλωση και την καθαριότητα, “για 
εύλογους λόγους δεν θα τοποθετηθώ 
σήμερα”.

Παρακάτω, εστίασε στο τμήμα Προ-
γραμματισμού, λέγοντας πως “στα δικά 
μου μάτια, η εικόνα είναι λίγο απογοη-
τευτική. Θα περίμενα να δω προτάσεις 
που έχουν υποβληθεί σε προγράμματα 
για χρηματοδότηση, προγραμματισμό 
έργων, εντάξεις, νέες χρηματοδοτήσεις 
και δεν είδα τίποτα από αυτά”. 

Τέλος, σημείωσε πως για να γίνει 
αξιολόγηση “θα πρέπει να υπάρχουν 
κριτήρια ή συγκριτικά δεδομένα προη-
γούμενων ετών ή κάποια στοχοθεσία. 
Ρίχνοντας μια μικρή ματιά στο προεκλο-
γικό πρόγραμμά σας, βλέπουμε πολλές 
προτάσεις που θα μπορούσαν να είναι 
στα πεπραγμένα του 2024, που δεν 
υπάρχουν”. Ενδεικτικά, μίλησε για το 
ΣΒΑΑ και τη μεταφορά αμαξοστασίου, 
που παρατήρησε πως τελικά “δεν υπάρ-
χει στο πρόγραμμα του ΣΒΑΑ και δεν 
θα  υπάρχει” ενώ μίλησε για απουσία 
δράσεων για διάσωση και αξιοποίηση 
δημοτικών ακινήτων, για μη εξεύρε-
ση νέων χώρων στάθμευσης, για μη 
αναβάθμιση της αστικής συγκοινωνίας. 
Επιπλέον, επεσήμανε πως δεν έγιναν 
κινήσεις για κυκλικούς κόμβους σε 
σημεία της πόλης, ούτε προχώρησε 
η μονοδρόμηση του Βροντάδου. “Δεν 
συζητήσαμε καθόλου για το νέο λιμάνι 
ακτοπλοϊας, για το εμπορικό κρηπίδωμα, 
για αναπλάσεις. Ούτε για έργα της ΔΕΥΑ 
Σύρου”, σημείωσε, επαναλαμβάνοντας 
την απογοήτευσή του για την εικόνα της 
Δημοτικής Αρχής. 

Ν. Καΐλης: “Αν η πολιτική 
ήταν facebook θα παίρνατε 
άριστα”

Από πολιτική σκοπιά μίλησε και ο 
επικεφαλής της Λαϊκής Συσπείρωσης, 
Νικόλας Καΐλης, λέγοντας πως “κανένας 
απολογισμός δεν μπορεί να γίνει χω-
ρίς αναφορά στις δραματικές εξελίξεις 
που διαδραματίζονται στην περιοχή 
μας”, αναφερόμενος στη γενοκτονία 
στην Παλαιστίνη και τονίζοντας πως 
σε αυτό το πλαίσιο “η στροφή της ΕΕ 
στην πολεμική οικονομία, οι αποφάσεις 
της Συνόδου Κορυφής του ΝΑΤΟ για 
εκτόξευση των πολεμικών δαπανών 
και πολεμικής προετοιμασίας, μόνο για 
καλό δεν γίνονται”. Με φόντο αυτά και 
όπως πρόσθεσε “ασχέτως πολεμικών 
προετοιμασιών και φέτος από τα 8 πε-
ρίπου δισ. που θα πρέπει να αποδοθούν 
βάσει νόμου από το κεντρικό κράτος 
στους Δήμους, θα δοθούν και πάλι με 
το “έτσι θέλω” μόλις περίπου 2 δισ.”. 

Για την απουσία στήριξης οικονομικής 
στην αυτοδιοίκηση αναρωτήθηκε αν 
έχουν γίνει παρεμβάσεις από Δήμους 
και ΚΕΔΕ και αν η Δημοτική Αρχή συ-
ναινεί σε αυτή την κατάσταση. 

Παρακάτω ειδικότερα για τον Δήμο 
Σύρου - Ερμούπολης, έθιξε την “υπο-
βάθμιση της λειτουργίας του ανώτερου 
συλλογικού οργάνου του Δήμου, του 
Δημοτικού Συμβουλίου”, ενώ πρόσθεσε 
πως “θέλουμε ξεκάθαρες απαντήσεις 
για το τι μέλλει γενέσθαι με τις ΔΕΥΑ”, 
λέγοντας πως φαίνεται πως “δεν υπάρ-
χει καμία πρόθεση υπεράσπισης του 
νερού ως κοινωνικό αγαθό”.

Συγκεκριμένα για έργα και δράσεις, 
ανέφερε πως “περιμέναμε σήμερα να 
δούμε μια στοχοθεσία για όσα προ-
κρίνετε για το νησί”, με φόντο όπως 
πρόσθεσε “τις υποσυντηρημένες και 
πρόωρα γερασμένες υποδομές (σχο-
λικά κτήρια - αθλητικές εγκαταστάσεις 
κ.ο.κ.)”. Παράλληλα, μίλησε για το “πε-
ρίφημο master plan του λιμανιού, το 

προεκλογικό “Μήλον της Έριδος”, που 
κλείνει δέκα χρόνια βρισκόμενο μεταξύ 
φθοράς και αφθαρσίας”. Τέλος, ρώτησε 
τι γίνεται με τη “μαύρη… τρύπα του Κα-
ζίνο”, αλλά και για το “πώς θα λυθεί το 
κυκλοφοριακό” καθώς σημείωσε πως 
“τα μπαλώματα απλά μεταφέρουν το 
πρόβλημα σε άλλες περιοχές”.

Καταλήγοντας, σχολίασε πως “αν η 
πολιτική γίνονταν με like στο Facebook, 
η πλειοψηφία του ΔΣ - όχι μόνο της 
Δημοτικής Αρχής - θα έπαιρνε άριστα 
με τόνο”. 

Ν. Αλμπανόπουλος: 
“Παρακολουθήσαμε μία 
χαοτική πληροφορία”

Σε ανάλογο μήκος κύματος τοποθε-
τήθηκε και ο επικεφαλής της παράταξης 
“Σύρος εξ αρχής”, Νίκος Αλμπανόπου-
λος. “Προφανώς κάτι δεν πάει καλά 
όταν ο δήμαρχος κάνει τον απολογισμό 
της Δημοτικής Αρχής και αναφέρει για 
παράδειγμα τους τίτλους των βιβλίων 
που παρουσιάστηκαν στη Δημοτική Βι-
βλιοθήκη. Δεν είναι ανάγκη να ξέρουμε 
ούτε τις παραστάσεις του Καραγκιόζη, 
σωστά τα είπε ο κ. Ρώτας”, υποστήριξε, 
λέγοντας πως “αυτό που παρακολου-
θήσαμε ήταν μία χαοτική πληροφορία”.

Και συνέχισε, εξηγώντας πως για τα 
σοβαρά και μεγάλα θέματα, δεν υπήρξε 
καμία ενέργεια. “Για παράδειγμα, ακού-
σαμε ότι πρόκειται να γίνει ένα μεγάλο 
συγκρότημα στον Γαλησσά. Το κρίσιμο 
είναι ότι ένας Δήμος και μία Δημοτική 
Αρχή που βλέπει τη μεγάλη εικόνα και 
αντιλαμβάνεται το καθήκον του στον τό-
πο, πρέπει πρώτος απ΄ όλους να φέρει 
το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο και να 
γνωμοδοτήσει για τη διαβούλευση”, 
σημείωσε χαρακτηριστικά, εξηγώντας 
πως “υπάρχουν δυστυχώς πράγματα 
τα οποία ενδέχεται να αλλάζουν τον 
τόπο μας και για τα οποία δεν μιλάει το 
Δημοτικό Συμβούλιο. Παρουσιάζεται 
αποδυναμωμένο”.

Επιπλέον, παρατηρώντας πως πα-
λαιότερα συζητήθηκαν κρίσιμα θέματα 
όπως το Νεώριο και το ΧΥΤΑ, καθώς 
το απαιτούσαν οι συνθήκες στο νησί, ο 
ίδιος σημείωσε πως δυστυχώς για υπο-
θέσεις όπως το Πανεπιστήμιο, δεν έχει 
γίνει καμία συζήτηση. “Θέλουμε να γίνει 
νέο τμήμα; Θα εργαστούμε;”, σχολίασε 
χαρακτηριστικά, καταλήγοντας και με 
αναφορά στο κυκλοφοριακό. “Κυκλο-
φοριακή μελέτη έγινε το 2007-2008. 
Έχουν περάσει δύο δεκαετίες. Πάμε και 
εφαρμόζουμε λύσεις μπαλώματα. Έχει 
αντιληφθεί η Δημοτική Αρχή το μεγάλο 

θέμα και την αναγκαιότητα να γίνει μία 
νέα κυκλοφοριακή μελέτη;”, πρόσθεσε, 
εκφράζοντας την απογοήτευσή του.  

Αλ. Αθανασίου:  
“Δεν έκανα μανιφέστο”

Για την… υπηρεσιακή στάση του, ο 
κ. Αθανασίου, δήλωσε στην εφημερί-
δα πως, “θα μπορούσα να κάνω έναν 
πολιτικό απολογισμό αλλά είναι επί τά-
πητος τι επιτρέπει η διαδικασία. Είναι μία 
διαδικασία που δεν ευνοεί τον διάλογο. 
Είναι ειδική συνεδρίαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου”. Για τις παρατηρήσεις της 
αντιπολίτευσης, υπογράμμισε πως “αυτά 
όλα που ελέγχθησαν είναι αίολα. Μι-
λούσαμε για το 2024 και τον σχετικό 
απολογισμό, δείξαμε από όλες τις Υπη-
ρεσίες του Δήμου τι έγινε, γιατί έπρεπε 
να δειχθεί και φάνηκε ότι η Δημοτική 
Αρχή ειδικά στον τομέα των έργων και 
του προγραμματισμού έχει κάνει δου-
λειά. Έχει βγάλει τόσες προκηρύξεις η 
Τεχνική Υπηρεσία, όσες δεν είχε βγάλει 
τα τελευταία τρία χρόνια”. Συμπληρω-
ματικά, ανέφερε πως “να θυμίσω το 
Νοσοκομείο, την υπογειοποίηση του 
δικτύου φωτισμού και το Δημαρχείο με 
τις όψεις… Και μόνο αυτά τα τρία είναι 
γύρω στα 8 εκατ. ευρώ. Ακόμη και τα 
ταφικά μνημεία που έχουν πιο μικρό 
προϋπολογισμό, σώθηκαν σαν έργο, 
επίσης το έργο των παιδικών σταθμών. 
Αναθέσαμε τη μελέτη της Α΄ Κλειστής 
Αίθουσας του μπάσκετ και τώρα είμαστε 
στην ευχάριστη θέση να έχουμε και τη 
χρηματοδότηση. Αλλά μίλησα αυτοτελώς 
για το 2024, δεν έκανα μανιφέστο”. 

Επιπλέον, για το ότι το 2024 δεν 
“άγγιξε η Δημοτική Αρχή τα σοβαρά 
ζητήματα, υποστήριξε: “Το εμπορικό λι-
μάνι “αγγίχθηκε” και είναι σε επαφές το 
Λιμενικό Ταμείο Σύρου και ο πρόεδρος 
με τη Διαχειριστική για να δούμε τι θα 
κάνουμε. Έχει διπλασιαστεί ο προϋπο-
λογισμός του έργου. Επίσης, αν ήθελαν 
να δουν και κάτι καινούργιο ήταν η Α΄ 
Κλειστή Αίθουσα, με τη νέα μελέτη”. 
Συνολικά για τη μέριμνα της Δημοτικής 
Αρχής για το 2024, ο κ. Αθανασίου 
υποστήριξε πως “το 2024 ήταν μία 
χρονιά που “τρέξαμε” να προλάβουμε 
να μη χαθούν έργα”.

Τέλος, για την ανυπαρξία επιχειρησια-
κού σχεδίου, δήλωσε: “Ο επιχειρησιακός 
σχεδιασμός της προηγούμενης Δημο-
τικής Αρχής κατατέθηκε τον Οκτώβριο 
του 2023, δηλαδή είναι “φρέσκο” το 
επιχειρησιακό μας πλάνο. Βέβαια, πρέ-
πει να αλλάξει. Φέτος θα γίνει η ανάθεση 
για το επιχειρησιακό 2024 - 2028”. 

Πολιτική/Σύρος
Της ΑΝΝΑΣ-ΤΕΡΕΖΑΣ ΔΑΛΜΥΡΑ

Σκληρή κριτική προς τον δήμαρχο Σύρου - Ερμούπολης,  
με αφορμή την υπηρεσιακή παρουσίαση πεπραγμένων του 2024

Απολογισμός με “απόσταση” Απολογισμός με “απόσταση” 
από τις σοβαρές υποθέσειςαπό τις σοβαρές υποθέσεις
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Του ΣΤΑΥΡΟΥ ΜΑΥΡΑΚΗ

Το πρώτο δεκαπενθήμερο του Σεπτεμβρίου αναμένεται να αρχίσει το νέο πρωτάθλημα

Χωρίς μπαράζ η άνοδος στη Γ’ εθνικήΧωρίς μπαράζ η άνοδος στη Γ’ εθνική
Το πρώτο δεκαπενθήμερο 
του Σεπτεμβρίου αναμέ-
νεται να αρχίσει το νέο 
πρωτάθλημα της Γ’ Εενικής, 
σύμφωνα με τη νέα προκή-
ρυξη της Ελληνικής Ποδο-
σφαιρικής Ομοσπονδίας.

Από τα σημαντικότερα που περι-
λαμβάνονται μέσα σε αυτή είναι 
η αλλαγή του τρόπου ανόδου στη 

Γ’ εθνική από τα τοπικά πρωταθλήμα-
τα των Ενώσεων. Όπως όλα δείχνουν 
τελειώνουν τα… βάσανα των πρωτα-
θλητών, καθώς πλέον η ομάδα που θα 
κατακτήσει τον τίτλο τόσο στις Κυκλάδες 
όσο και στις υπόλοιπες Ενώσεις, θα 
πάρει απ’ ευθείας το εισιτήριο για το 
πρωτάθλημα της Γ’ εθνικής κατηγορίας. 

Τα βασικότερα  
άρθρα της προκήρυξης 

Για την αγωνιστική περίοδο 2025 – 
2026 καταληκτική ημερομηνία υποβο-
λής των δηλώσεων συμμετοχής ορίζεται 
η Παρασκευή 11 Ιουλίου 2025 ενώ 
το πρωτάθλημα θα αρχίσει το πρώτο 
15ημερο του Σεπτεμβρίου.

Η δήλωση συμμετοχής θα πρέπει να 
συνοδεύεται υποχρεωτικά από όλα τα 
δικαιολογητικά, όπως αυτά θα αναρτη-
θούν στο site της Ε.Π.Ο. τα οποία είναι τα 
κάτωθι: 1. παράβολο των πεντακοσίων 
(500) €, 2. βεβαίωση μη οφειλής από 
την Ε.Π.Ο. και την οικεία Ε.Π.Σ., 3. Συνυ-
ποσχετικό Διαιτησίας / Δήλωση υπογε-
γραμμένη από τον Νόμιμο Εκπρόσωπο 
του σωματείου/ομάδας περί της ανεπι-
φύλακτης αποδοχής του Καταστατικού, 
των Κανονισμών, των εγκυκλίων, των 
οδηγιών και των αποφάσεων F.I.F.A., 
U.E.F.A. και Ε.Π.Ο., νόμιμα επικυρωμέ-
νη, 4. δήλωση συναίνεσης για την επε-
ξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα (GDPR), συμπληρωμένη και 
υπογεγραμμένη από το κάθε μέλος του 
Δ.Σ. του σωματείου, νόμιμα επικυρω-
μένη κ.α. 5. Παραχωρητήριο γηπέδου 
(υποχρεωτικά για την κύρια έδρα και 
για την εναλλακτική σε περίπτωση που 
υπάρχει)6. Πρακτικό σύνθεσης Δ.Σ. 
σωματείου Χωρίς την υποβολή των ως 
άνω δικαιολογητικών καμία Δήλωση 
Συμμετοχής δεν θα γίνεται δεκτή.

Για την αγωνιστική περίοδο 2025 
– 2026 το πρωτάθλημα είναι προγραμ-
ματισμένο να διεξαχθεί σε 6 ομίλους 
των 12 ομάδων (σύνολο εβδομήντα 
δύο {72} ομάδες):

Για την αγωνιστική περίοδο 2025 
– 2026 και 2026 – 2027 επιτρέπεται 
η αναγραφή στο Φύλλο Αγώνα έως 
τεσσάρων (4) ποδοσφαιριστών, που δε 
δικαιούνται να αγωνίζονται στις ελληνι-
κές εθνικές ομάδες, από τους οποίους 
θα επιτρέπεται να αγωνίζονται έως δύο 
(2) παίκτες στην ενδεκάδα.

Την αγωνιστική περίοδο 2025 – 

2026 είναι υποχρεωτική η συμμετοχή 
δύο (2) ποδοσφαιριστών γεννηθέντων 
από 01.01.2007 και εντεύθεν στην εν-
δεκάδα για όλη την χρονική διάρκεια του

αγώνα. Την αγωνιστική περίοδο 
2026 – 2027 είναι υποχρεωτική η 
συμμετοχή δύο (2) ποδοσφαιριστών 
γεννηθέντων από 01.01.2008 και 
εντεύθεν στην ενδεκάδα για όλη την 
χρονική διάρκεια του αγώνα.

Επιτρέπεται η αναγραφή στο φύλλο 
αγώνα και η χρησιμοποίηση έως πέ-
ντε (5)ποδοσφαιριστών ηλικίας άνω 
των τριάντα τριών (33) ετών. Για το 
Πρωτάθλημα της αγωνιστικής περιόδου 
2025 – 2026 εντάσσονται σε αυτήν την 
κατηγορία οι γεννηθέντες πριν από την 
01.01.1993. Για το Πρωτάθλημα της 
αγωνιστικής περιόδου 2026 – 2027 
εντάσσονται σε αυτήν την κατηγορία οι 
γεννηθέντες πριν από την 01.01.1994.

Ομάδες Υποδομών
Όλα τα σωματεία υποχρεούνται να 

συμμετέχουν, με μία τουλάχιστον ομάδα 
στα πρωταθλήματα υποδομών της Ε.Π.Σ. 
στην οποία ανήκουν.

Για τους αγώνες της διοργάνωσης 
που θα διεξαχθούν μέχρι 31/12/2025, 
η επίσημη μπάλα διοργάνωσης είναι της 
εταιρείαςNIKEμοντέλοNIKE ACADEMY 
PLUS, FZ2979-100. Για τους αγώ-
νες από 1/1/2026 και μέχρι τη λήξη 
της αγωνιστικής περιόδου η επίσημη 
μπάλα της διοργάνωσης θα είναι της 
εταιρείαςADIDAS, όπου το μοντέλο θα 
γνωστοποιηθεί σε πρότερη ημερομηνία 
της 1/1/2026.

Άνοδος στη Σούπερ Λιγκ 2
Την αγωνιστική περίοδο 2025 – 

2026 το πρωτάθλημα θα διεξαχθεί 
σε έξι (6) ομίλους αποτελούμενο από 
εβδομήντα δυο ομάδες (72) και θα 
προβιβαστούν στην ανώτερη κατηγο-
ρία τέσσερις (4) ομάδες.

1η φάση Κανονική διάρκεια Η 1η 
φάση των έξι (6) Ομίλων του Πρω-
ταθλήματος της αγωνιστικής περιό-
δου2025-2026 θα διεξαχθεί με την 
συμμετοχή όλων των ομάδων σε 22 
αγωνιστικές(διπλοί αγώνες).

2η φάση Ειδικό Πρωτάθλημα με την 
συμμετοχή των ομάδων που κατέλαβαν 
τις θέσεις 1έως 6 μετά την λήξη της 
1ης φάσης στον 1ο , 2ο και 3ο Όμιλο

Μετά την ολοκλήρωση της 1ης φάσης 
του Πρωταθλήματος, οι ομάδες που θα 
καταλάβουν τις θέσεις 1 έως 6 στον 1ο 
, 2ο και 3ο Όμιλο, θα συμμετάσχουν σε 
ένα Ειδικό Πρωτάθλημα στον κάθε έναν 
από τους ως άνω Ομίλους, αγωνιζόμενοι 
ξανά με τις ομάδες του Ομίλου τους 
σε 5 αγωνιστικές (5 μονοί αγώνες , 3 
εντός έδρας και 2 εκτός έδρας, κατόπιν 
κλήρωσης). Ειδικό Πρωτάθλημα με την 
συμμετοχή των ομάδων που κατέλαβαν 
τις θέσεις 1έως 6 μετά την λήξη της 
1ης φάσης στον 4ο , 5ο και 6ο Όμιλο

Μετά την ολοκλήρωση της 1ης φάσης 
του Πρωταθλήματος, οι ομάδες που θα 
καταλάβουν τις θέσεις 1 έως 6 στον 4ο 
, 5ο και 6ο Όμιλο, θα συμμετάσχουν σε 
ένα Ειδικό Πρωτάθλημα στον κάθε έναν 
από τους ως άνω Ομίλους, αγωνιζόμενοι 
ξανά με τις ομάδες του Ομίλου τους 
σε 5 αγωνιστικές (5 μονοί αγώνες, 3 
εντός έδρας και 2 εκτός έδρας, κατόπιν 
κλήρωσης). Στο Ειδικό Πρωτάθλημα των 
ομάδων που κατέλαβαν τις θέσεις 1-6 
θα μεταφέρονται οι βαθμοί που θα έχουν 
συγκεντρώσει όλες οι ομάδες στην 
1ηφάση του Πρωταθλήματος. 3η φάση 
Όμιλοι για προβιβασμό στην ανώτερη 
κατηγορία Α) Οι ομάδες που θα καταλά-
βουν την 1η θέση σε καθένα από τους 
Ομίλους 1, 2και 3 καθώς και η καλύτερη 
2η ομάδα των ως άνω Ομίλων,(η οποία 
σε περίπτωση ισοβαθμίας θα προκύψει 
από την ειδική βαθμολογία στην οποία 
θα ληφθούν υπόψη τα κριτήρια iii, iv και 
v της παρ.5 του άρθρου 20 του Κ.Α.Π.), 
θα σχηματίσουν έναν Όμιλο τεσσάρων 

(4) ομάδων και θα αγωνιστούν μεταξύ 
τους σε διπλούς αγώνες (6 αγώνες, 3 
εντός έδρας και 3 εκτός έδρας, κατόπιν 
κλήρωσης), χωρίς να μεταφέρονται οι 
βαθμοί που έχουν συγκεντρωθεί στην 
1ηκαι 2η φάση του Πρωταθλήματος. Οι 
ομάδες που θα καταλάβουν τις πρώτες 
δυο (2) θέσεις (1ηκαι 2η) του Ομίλου θα 
προβιβασθούν στην ανώτερη κατηγορία. 
Β )Οι ομάδες που θα καταλάβουν την 
1η θέση σε καθένα από τους Ομίλους 
4,5και 6 καθώς και η καλύτερη 2η ομά-
δα των ως άνω Ομίλων, (η οποία σε 
περίπτωση ισοβαθμίας θα προκύψει 
από την ειδική βαθμολογία στην οποία 
θα ληφθούν υπόψη τα κριτήρια iii, iv και 
v της παρ. 5 του άρθρου 20 του Κ.Α.Π.), 
θα σχηματίσουν έναν Όμιλο τεσσάρων 
(4) ομάδων και θα αγωνιστούν μεταξύ 
τους σε διπλούς αγώνες (6 αγώνες,3 
εντός έδρας και 3 εκτός έδρας, κατόπιν 
κλήρωσης), χωρίς να μεταφέρονται οι 
βαθμοί που έχουν συγκεντρωθεί στην 
1ηκαι 2η φάση του Πρωταθλήματος. Οι 
ομάδες που θα καταλάβουν τις πρώτες 
δυο (2) θέσεις (1ηκαι 2η) του Ομίλουθα 
προβιβασθούν στην ανώτερη κατηγορία. 
Συνολικά από τους 2 Ομίλους της 3ης 
φάσης θα προβιβασθούν τέσσερις (4)
ομάδες στην ανώτερη κατηγορία (Super 
League 2 αγωνιστικής περιόδου 2026 
-2027).

Υποβιβασμός στα τοπικά
Την αγωνιστική περίοδο 2025 – 

2026, θα υποβιβαστούν απευθείας 
στα τοπικά πρωταθλήματα των Ε.Π.Σ. 
δεκαοχτώ (18) ομάδες. Ειδικό Πρω-
τάθλημα με τη συμμετοχή των ομάδων 
που κατέλαβαν τις θέσεις 7έως 12 μετά 
την λήξη της 1ης φάσης στον 1ο , 2ο 
και 3ο Όμιλο

Μετά την ολοκλήρωση της 1ης φάσης 
του Πρωταθλήματος, οι ομάδες που θα 
καταλάβουν τις θέσεις 7 έως 12 στον 1ο 
, 2ο και 3ο Όμιλο, θα συμμετάσχουν σε 
ένα Ειδικό Πρωτάθλημα στον κάθε έναν 

από τους ως άνω Ομίλους, αγωνιζόμενοι 
ξανά με τις ομάδες του Ομίλου τους 
σε 5 αγωνιστικές (5 μονοί αγώνες , 3 
εντός έδρας και 2 εκτός έδρας, κατόπιν 
κλήρωσης). Ειδικό Πρωτάθλημα με την 
συμμετοχή των ομάδων που κατέλαβαν 
τις θέσεις 7έως 12 μετά την λήξη της 
1ης φάσης στον 4ο , 5ο και 6ο Όμιλο

Μετά την ολοκλήρωση της 1ης φάσης 
του Πρωταθλήματος, οι ομάδες που 
θα καταλάβουν τις θέσεις 7 έως 12 
στον 4ο , 5ο και 6ο Όμιλο, θα συμμετά-
σχουν σε ένα Ειδικό Πρωτάθλημα στον 
κάθε έναν από τους ως άνω Ομίλους, 
αγωνιζόμενοι ξανά με τις ομάδες του 
Ομίλου τους σε 5 αγωνιστικές (5 μονοί 
αγώνες , 3 εντός έδρας και 2 εκτός 
έδρας, κατόπιν κλήρωσης). Οι ομάδες 
που θα καταλαμβάνουν τις τρείς (3) 
τελευταίες θέσεις (10η,11ηκαι 12η ) 
σε κάθε Όμιλο θα υποβιβάζονται στην 
κατώτερη κατηγορία (τοπικό Πρωτά-
θλημα Ε.Π.Σ.) Στο Ειδικό Πρωτάθλημα 
των ομάδων που κατέλαβαν τις θέσεις 
7 – 12 θα μεταφέρονται οι βαθμοί που 
θα έχουν συγκεντρώσει όλες οι ομάδες 
στην 1ηφάση του Πρωταθλήματος. Ση-
μειώνεται ότι μετά την κατάρτιση των 
Ομίλων, σε περίπτωση που κάποιος 
από αυτούς αποτελείται με λιγότερες ή 
περισσότερες από δώδεκα (12) ομάδες, 
η Επιτροπή Διοργανώσεων δύναται να 
προσαρμόσει ανάλογα τις προβλέψεις 
που σχετίζονται με τις ανωτέρω τρεις 
(3) φάσεις για τον προβιβασμό και τον 
υποβιβασμό .

Προβιβασμός από Ε.Π.Σ.
Στο τέλος της αγωνιστικής περιόδου 

2025 – 2026 θα προβιβασθούν απευ-
θείας για να αγωνιστούν την επόμενη 
αγωνιστική περίοδο 2026 – 2027 
στο Πρωτάθλημα της Γ΄ εθνικής ερα-
σιτεχνικής κατηγορίας οι εξής ομάδες: 
Οι πενήντα τρεις (53) πρωταθλήτριες 
ομάδες των Ε.Π.Σ. και οι τρεις (3) Δευ-
τεραθλήτριεςΟμάδες των Ιδρυτριών 
Ενώσεων, δηλαδή συνολικά πενήντα 
έξι (56) ομάδες. Οι Ε.Π.Σ. είναι υπο-
χρεωμένες να υποδείξουν στην Ε.Π.Ο. 
τον πρωταθλητή τους και οι τρεις (3)
ιδρύτριες Ενώσεις τους δευτεραθλητές 
τους το αργότερο έως 15 Μάϊου 2026.

Για την αγωνιστική περίοδο 2026 – 
2027 οι Όμιλοι θα διαμορφωθούν με 
γεωγραφικά κριτήρια μετά την λήξη της 
τρέχουσας αγωνιστικής περιόδου και 
θα αποτυπωθούν στη νέα Προκήρυξη.

Στο πρωτάθλημα Γ΄ εθνικής ερασι-
τεχνικής κατηγορίας της αγωνιστικής 
περιόδου 2026 – 2027θα δύνανται να 
συμμετάσχουν κατ’ ανώτατο αριθμό έως 
εκατό είκοσι (120) ομάδες.

Ειδικά για την Περιφέρεια Κρήτης θα 
σχηματιστεί Όμιλος που θα αποτελείται 
από πέντε (5)Ομάδες της Ε.Π.Σ. Ηρακλεί-
ου, τρεις (3) Ομάδες της Ε.Π.Σ. Χανίων, 
δυο (2) Ομάδες της Ε.Π.Σ. Λασιθίου και 
δυο (2) Ομάδες της Ε.Π.Σ. Ρεθύμνου.



133 Ιουλίου 2025

Την αποχώρησή του 
από την ομάδα του 
Α.Ο. Πάρου ανα-
κοίνωσε ο αντιπρό-
εδρος και έφορος 
του τμήματος, Φρα-
γκίσκος Βιδάλης. 

Ο κ. Βιδάλης όπως σημείω-
σε δεν θα θέσει εκ νέου 
υποψηφιότητα για το νέο 

Δ.Σ. της ομάδας. 
Από εκεί και πέρα, ο ίδιος 

δηλώνει γεμάτος από όλα όσα 
έζησε με τις ομάδες της Πάρου, 
αλλά και κουρασμένος από την 
συνεχή προσπάθεια που κατέβα-
λε όλα τα προηγούμενα χρόνια. 

“Είμαι 7 χρόνια ανελλιπώς, 
δίπλα στα παιδιά από την επο-
χή της κόρης μου , το 2016 και 
επίσημα το 2018. Κουράστηκα 
πια, έγινα γραφικός, έγινα δεδο-
μένος, και πάλευα όλα τα χρόνια 
μόνος μου, εκτός από κάποιες 
μικρές εξαιρέσεις βοήθειας με 
όλα τα προβλήματα ενός εφόρου 
μπροστά μου”, επισημαίνει χαρα-
κτηριστικά ο κ Βιδάλης.

Αναλυτικά τα όσα αναφέρει 
ο κ. Βιδάλης για την αποχώ-
ρησή του: 

Η Μαίρη Δελατόλα του Πο-
σειδώνα Τήνου στις 19/6/25 
ανέβασε το φύλλο αγώνα, του 

μεταξύ μας αγώνα μπαράζ κ16, 
που ίσως είναι και ένα από τα 
τελευταία φύλλα αγώνα που 
παίρνω ως Έφορος Βόλεϊ ΑΟ 
Πάρου.

Πολλοί από εσάς ίσως ξέρετε, 
η έχετε ακούσει ότι δεν θα συ-
νεχίσω πλέον στα διοικητικά του 
ΑΟΠ μετά τις επικείμενες εκλογές 
που θα έχουμε σε λίγο καιρό.

Είμαι 7 χρόνια ανελλιπώς, δί-
πλα στα παιδιά από την εποχή της 
κόρης μου , το 2016 και επίσημα 
το 2018.

Κουράστηκα πια, έγινα γραφι-
κός, έγινα δεδομένος, και πάλευα 
όλα τα χρόνια μόνος μου, εκτός 
από κάποιες μικρές εξαιρέσεις 
βοήθειας με όλα τα προβλήματα 
ενός εφόρου μπροστά μου.

Πέρασα όμως χαρές, λύπες, 

covid και γενικό τρέξιμο κλπ… 

όμως φεύγω γεμάτος από την 

αγάπη των παιδιών και την αγάπη 

των διοικούντων του συλλόγου 

μου, της τοπικής βόλεϊ και τη δική 

σας πιστεύω. 

 Δεν με ενδιέφερε ποτέ η Νίκη 

η  Ήττα. Με ενδιέφερε να περ-

νάνε τα παιδιά καλά και να είναι 
χαρούμενα. Να έχουν πλυμένα 
ρούχα, ταϊσμένα, γελαστά, υγιείς 
και να είναι χαρούμενοι οι γονείς, 
από το να κάνουν τα παιδιά το 
χόμπι τους.

Φεύγω με μια πολύ καλή χρο-
νιά 24/25 γιατί φέρανε και δύο 
Κύπελλα Κ18+ Κ16 από το Καμπ 
Λουτρακίου (Κλαρούδας) και παί-
ξανε αναπάντεχα ένα μπαράζ για 
είσοδο στο f4 παγκορασίδων.

Από την εποχή της κόρης μου 
το 2018 . (Τι άλλο να ζητήσω!!! 
) Όμως υπόσχομαι να βοηθήσω 
έστω και εξ αποστάσεως, τους 
νέους εφόρους που θα αναλά-
βουν μετά τις εκλογές.

Είναι δύσκολα νερά τα διαδικα-
στικά και θέλουν οδηγίες. Όμως 
η απόφαση μου για αποχώρηση 
είναι τελική. (Συγγνώμη για την 
πολυλογία μου και τον απολο-
γισμό μου.)

Σας αγαπώ και σας σέβομαι 
όλους. Ποτέ, μα ποτέ δεν ήρθα σε 
ρήξη με κανέναν γιατί, πιστεύω 
στο κοινό καλό και στην άθλη-

ση των παιδιών που δυναμώνει 
ως ανθρώπους και τραβάει από 
κακές συνήθειες. Δόξα τω θεό 
νομίζω τα κατάφερα, γιατί το 
2018 που ανέλαβα δεν υπήρχε 
κανένας να με καθοδηγεί, εκτός 
από την κ. Κουτσονικολή και τον 
κ. Τσαντάνη στην αρχή. (Στην πο-
ρεία ο Νίκος Σαρρής, ο Αντώνης 
Λαμπρόπουλος και πολλά μέλη 
του ΑΟΠ που ασπαζόντουσαν την 
γνώμη που γιατί εργαζόμουν για 
το βόλεϊ απλά. 

Την τοπική από τον Πρόεδρο 
και τον Μανώλη γ.γ. και όλους 
τους εφόρους των ομάδων με 
τους οποίους με βοήθησαν πολ-
λές φορές. 

Ευχαριστώ την Μαρία Λακτα-
ρίδου και τον Μανώλη Ρούσσο, 
που είναι εκτός από προπονητές 
και παιδιαγωγοί. 

Σας ευχαριστώ μέσα από την 
καρδιά μου όλους. Σίγουρα θα 
παρακολουθώ βόλεϊ και σας 
συναντήσω σε κάποιο γήπεδο, 
κάποια στιγμή. 

Αθλητισμός
Του ΣΤΑΥΡΟΥ ΜΑΥΡΑΚΗ

Τον Γάλλο διεθνή Thomas 
Nevot απέκτησε ο Φοί-
νικας Σύρου, ο οποίος 
μετά από συντονισμένες 
ενέργειες και σε συνερ-
γασία της διοίκησης με 
τον Θάνο Τερζή, έχει 
ήδη κλείσει το μεγαλύτε-
ρο μέρος του ρόστερ. 

Το «πειρατικό» τη νέα αγωνιστι-
κή αναμένεται να είναι ακόμη 
πιο ανταγωνιστικό, μιας και έχει 

προσθέσει στα… γρανάζια του παίκτες 
οι οποίοι και μπορούν, αλλά και έχουν 
τη δυνατότητα να το βοηθήσουν να κάνει 
τη διαφορά στη νέα αγωνιστική περίοδο.

Το νέο μεταγραφικό απόκτημα της 
ομάδας της Σύρου γεννήθηκε το 1995 
και έχει ύψος 1.92. Αγωνίζεται στη θέση 
ένα και με την εμπειρία του αναμένεται 

να δώσει σημαντικές λύσεις στο κομμάτι 

της πάσας. 

Άρχισε την καριέρα του το 2012 στη 

γαλλική Centre National de Volley Ball 
όπου παρέμεινε έως το 2014 και στη 
συνέχεια αγωνίστηκε: 2014-2016 

Narbonne Volley, 2016-2019 Tours 
Volley Ball, 2019-2020 Saint-Nazaire 
Volley-Ball Atlantique, 2020-2023 
Le Plessis-Robinson Volley Ball  και το 
2023-2025 στην Emma Villas Siena 

Από εκεί και πέρα, σε εθνικό επίπεδο 
με την εθνική Γαλλίας U21 κατέκτησε 
το 2014 την 3η θέση στο Ευρωπαϊκό 
Πρωτάθλημα. Με την Tours Volley Ball 
το 2017 κατέκτησε το CEV Cup και το 
2019 το κύπελλο Γαλλίας.         

Η ανακοίνωση  
του Φοίνικα Σύρου 

Βρισκόμαστε στην ευχάριστη θέση να 
ανακοινώσουμε την έναρξη της συνερ-
γασίας μας με τον Διεθνή Γάλλο αθλητή 
Thomas Nevot.

Ο Thomas Nevot γεννήθηκε στις 
30/4/1995 έχει ύψος 1.92 και αγω-
νίζεται στη θέση του πασσαδόρου.

Ξεκίνησε την καριέρα του το 2012 
στην Γαλλική Centre National de Volley 
Ball όπου παρέμεινε έως το 2014 και 
στη συνέχεια αγωνίστηκε  στους παρα-
κάτω συλλόγους:

2014-2016 Narbonne Volley
2016-2019 Tours Volley Ball
2019-2020 Saint-Nazaire Volley-

Ball Atlantique
2020-2023 Le Plessis-Robinson 

Volley Ball          
2023-2025 Emma Villas Siena 
Με την εθνική Γαλλίας U21 κατέκτησε 

το 2014 την 3η θέση στο Ευρωπαϊκό 
Πρωτάθλημα.

Με την Tours Volley Ball το 2017 
κατέκτησε το CEV Cup και το 2019 το 
κύπελλο Γαλλίας.         

Ο ΑΟ Φοίνικας Σύρου τον καλωσορί-
ζει και του εύχεται υγεία και εκπλήρω-
ση των προσωπικών και συλλογικών 
στόχων.

Ο διεθνής Γάλλος πασαδόρος έρχεται  
στην πρωτεύουσα των Κυκλάδων για να δώσει λύσεις στη θέση ένα

Τον Thomas Nevot Τον Thomas Nevot 
απέκτησε ο Φοίνικας Σύρουαπέκτησε ο Φοίνικας Σύρου

Αποχώρησε από το τμήμα βόλεϊ  Αποχώρησε από το τμήμα βόλεϊ  
του Α.Ο. Πάρου ο Φραγκίσκος Βιδάληςτου Α.Ο. Πάρου ο Φραγκίσκος Βιδάλης
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...και στις εκδόσεις

Η ποιότητα της Τυποκυκλαδικής είναι κορυφαία
και οι τιµές

αυτές που θα επιθυµούσατε ν' ακούσετε...

A.E.
E K T Y Π Ω Σ E I Σ  -  E K ∆ O Σ E I Σ

Ε∆ΡΑ: Οδός Αεροδροµίου, Μάννα - 84100 Σύρος
Τηλ.: 22810 82748, 86900, Fax: 22810 80349
www.typokykladiki.gr • e-mail: info@typokykladiki.gr

Ε∆ΡΑ: Οδός Αεροδροµίου, Μάννα - 84100 Σύρος



153 Ιουλίου 2025 Επικαιρότητα/Σύρος

Ο Δήμος Σύρου - Ερμούπολης για την εξασφάλιση της χρηματοδότησης  
για την A' κλειστή αίθουσα του Αθλητικού Κέντρου Ερμούπολης

“Παραμένουμε ενεργοί στην προσπάθεια αναβάθμισης “Παραμένουμε ενεργοί στην προσπάθεια αναβάθμισης 
των αθλητικών υποδομών του νησιού μας”των αθλητικών υποδομών του νησιού μας”

Ανακοίνωση σχετικά με 
την εξασφάλιση κονδυλί-
ου για την αποκατάσταση 
της Α' κλειστής αίθουσας 
του Αθλητικού Κέντρου, 
εξέδωσε το Δήμος Σύ-
ρου - Ερμούπολης.

Τονίζοντας ότι ως Δήμος παραμένει 
ενεργός και συνεπής στην προ-
σπάθεια αναβάθμισης των αθλη-

τικών υποδομών του νησιού, απευθύνει 
ευχαριστίες τόσο προς τον αναπληρωτή 
υπουργό Αθλητισμού, Γιάννη Βρού-
τση, για την άμεση ανταπόκρισή του 
στο συγκεκριμένο θέμα, όσο και προς 
τον Συριανό πρώην καλαθοσφαιριστή, 
Γιώργο Πρίντεζη.

Η σχετική ανακοίνωση:
"Ο Δήμος Σύρου – Ερμούπολης πα-

ραμένει ενεργός και συνεπής στην προ-
σπάθεια αναβάθμισης των αθλητικών 

υποδομών του νησιού μας. Από την 
ανάληψη των καθηκόντων μας, θέσαμε 
ως προτεραιότητα την αποκατάσταση 
της Α’ Κλειστής Αίθουσας του Αθλητι-
κού Κέντρου Ερμούπολης – ένα πάγιο 
αίτημα της νεολαίας και της αθλητικής 
κοινότητας της Σύρου.

Με συνέπεια, ωριμάσαμε τις απαιτού-
μενες μελέτες και κινηθήκαμε δυναμικά 
για την εξασφάλιση χρηματοδότησης. 
Αποτέλεσμα αυτής της προσπάθειας 
είναι η έγκριση χρηματοδότησης ύψους 
2.400.000 ευρώ, από το Υπουργείο 
Αθλητισμού, για την πλήρη αποκατάστα-
ση της εν λόγω εγκατάστασης.

Θα θέλαμε να εκφράσουμε τις θερ-
μές μας ευχαριστίες στον αναπληρωτή 
υπουργό Αθλητισμού, Γιάννη Βρούτση, 
ο οποίος, έπειτα από τη συνάντηση που 

πραγματοποιήθηκε στο Υπουργείο Αθλη-
τισμού στις 30 Μαΐου 2025, ανταποκρί-
θηκε άμεσα στη δέσμευσή του για ταχεία 
αξιολόγηση των μελετών που υπέβαλε 
ο δήμαρχος, Αλέξανδρος Αθανασίου και 
ανακοίνωσε τη σχετική χρηματοδότηση 
εντός ενός μηνός.

Ιδιαίτερες ευχαριστίες απευθύνου-
με επίσης στον Γιώργο Πρίντεζη για τη 
διαχρονική στήριξη και την πολύτιμη 
συμβολή του στην προώθηση του αθλη-
τισμού στο νησί μας.

Ο Δήμος συνεχίζει σταθερά με στόχο 
την αναβάθμιση των αθλητικών εγκατα-
στάσεων και την εξασφάλιση ασφαλών 
και λειτουργικών χώρων για όλους τους 
αθλητές και αθλούμενους του νησιού 
μας".

Στις κατάμεστες αίθουσες του Πνευματικού Κέντρου του Δήμου Σύρου - Ερμούπολης πραγματοποιήθηκε το απόγευμα της 
Δευτέρας, 30 Ιουνίου, η εορταστική εκδήλωση λήξης των συναντήσεων της περιόδου 2024-2025, του Σχολείου της Οικο-
γένειας της Ιεράς Μητρόπολης Σύρου. 

Κεντρικός ομιλητής ήταν ο Πρωτοπρ. Χαράλαμπος Παπαδόπουλος, γνωστός ευρύτερα ως πατήρ Λίβυος, ο οποίος με παραστατι-
κότητα και ρεαλιστικότητα, ανέπτυξε το θέμα "η Προσευχή, η πιο μεγάλη Τέχνη της ζωής- Μελέτη στον Όσιο Σωφρόνιο του Έσσεξ", 
μία ομιλία που εντυπωσίασε και ενθουσίασε τους δεκάδες συμμετέχοντες. 

Από την πλευρά του, ο μητροπολίτης Σύρου, Δωρόθεος Β’ ευχαρίστησε ιδιαιτέρως και συνεχάρη εγκαρδίως τον ιδρυτή και 
στυλοβάτη, όπως είπε, του «Σχολείου Οικογένειας» της Ιεράς Μητροπόλεως, Αρχιμ. Μελέτιο Ζαχαρόπουλο για "την κοπιώδη και 
καθοριστική συμβολή του στην επιτυχία της κοινωνικής αυτής δράσεως της Ιεράς Μητροπόλεως, τους συνεργάτες του, όλους όσους 
συμμετείχαν στις συναντήσεις του Σχολείου", όπως επίσης και τον π. Λίβυο, ο οποίος ανταποκρίθηκε στην πρόσκληση του π. Με-
λέτιου Ζαχαρόπουλου και υπό δυσμενείς καιρικές συνθήκες, ήρθε από την Κρήτη στη Σύρο να αναπτύξει την άκρως ενδιαφέρουσα 
και πρωτότυπη ομιλία του. 

Να σημειωθεί ότι στην εκδήλωση λήξης συμμετείχε Καθολικός Επίσκοπος, π. Σεβαστιανός Ροσσολάτος. 
Η εκδήλωση έληξε με την ανανέωση των συναντήσεων τον ερχόμενο Οκτώβριο.

Πραγματοποιήθηκε στο Πνευματικό Κέντρο Ερμούπολης, 
παρουσία του μητροπολίτη Σύρου, Δωρόθεου Β’

Εντυπωσιακή η εκδήλωση  Εντυπωσιακή η εκδήλωση  
λήξης των συναντήσεων  λήξης των συναντήσεων  

του “Σχολείου Οικογένειας”του “Σχολείου Οικογένειας”

Πληθαίνουν μέρα με την ημέρα τα περιστατικά τηλεφωνικής 
εξαπάτησης με θύματα ανυποψίαστους πολίτες της Σύρου.

Σύμφωνα με καταγγελίες στην "Κοινή Γνώμη", άγνωστοι 
τηλεφωνούν σε γυναίκες και παριστάνουν συγγενικά τους πρόσωπα, 
λέγοντας χαρακτηριστικά πως αντιμετωπίζουν προβλήματα υγείας 
και χρειάζονται άμεσα χρήματα. 

Το περίεργο των καταγγελιών είναι ότι αναφέρθηκε ότι η φωνή 
του αγνώστου ήταν ίδια με αυτή των "συγγενικών προσώπων", 
κάτι έρχεται να επιβεβαιώσει τα περιστατικά ανά την Ελλάδα, που 
αναφέρουν ότι οι απατεώνες έχουν θέσει σε εφαρμογή μεθόδους 
της τεχνητής νοημοσύνης.

Όσοι πολίτες δεχθούν αυτού του είδους τηλεφωνική προσέγγιση, 
καλό είναι να απευθυνθούν στο Αστυνομικό Τμήμα Σύρου, ακόμη 
κι αν δεν πέσουν θύματα εξαπάτησης των επιτήδειων δραστών.

Συνεχίζονται οι  Συνεχίζονται οι  
προσπάθειες τηλεφωνικής προσπάθειες τηλεφωνικής 
εξαπάτησης των πολιτώνεξαπάτησης των πολιτών
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Η πρώτη πόλη! Η πανέ-
μορφη μικρή, γραφική, 
μεσαιωνική πολιτειούλα 

είναι απλωμένη στο κεντρικό και 
υψηλότερο λόφο του νησιού μας 
που στεφανώνεται από την Εκ-
κλησία του Αγίου Γεωργίου, την 
καθολική επισκοπή. Η ίδρυση 
και η ζωή της πόλης είναι στε-
νά δεμένη με την περίοδο της 
Φραγκοκρατίας στην Ελλάδα. Το 
1207 όταν οι Σταυροφόροι κατέ-
λαβαν την Κωνσταντινούπολη, ο 
Βενετός Μάρκος Σανούδος κατα-
λαμβάνει στ’ όνομα του Δόγη της 
Βενετίας Ερρίκου Δάνδολου τις 
περισσότερες από τις Κυκλάδες 
και τη Σύρο και ιδρύει το περί-
φημο Δουκάτο της Νάξου. Έτσι 
μετά από πολλούς αιώνες που 
η Σύρος είναι σχεδόν άσημη, 
(χωρίς σημείο, χωρίς σημάδι, 
ασήμαντος και αφανής), και 
αραιοκατοικημένη, αυτό το βρα-
χονήσι των 85 τετραγωνικών 
χιλιομέτρων, αποκτά κατοίκους 
και δημιουργεί τον πρώτο της 
οικισμό, έναν οικισμό που από 
άγνωστη αιτία κατοικείται από 
ένα σχεδόν συμπαγή καθολικό 

πληθυσμό. Με τους βράχους και 
τις πέτρες που φυτρώνουν σε 
κάθε τετραγωνικό μέτρο γης, οι 
Συριανοί παλεύουν από αιώνες 
τώρα. Πουθενά αλλού στη γη 
δεν έσφιξε με τόσο πείσμα τα 
δόντια της, όσο στο νησί μας. 
Αλλά και ποτέ άλλοτε άνθρωποι 
δεν πολέμησαν τόσο επίμονα για 
να νικήσουν την μοίρα τους όπως 
οι Συριανοί χωρικοί. Άνθρωποι 
και γη στάθηκαν αντιμέτωποι και 
αναμετρήθηκαν. Νίκησαν οι Συ-
ριανοί!!! Βρήκαν νερό, φύτεψαν 
δένδρα και σκόρπισαν λαχανό-
κηπους στους λίγους κάμπους. Κι 
έζησαν και συντηρήθηκαν και το 
πιο σημαντικό είναι ότι οι κάτοι-
κοι κίνησαν το ενδιαφέρον του 
βασιλιά της Γαλλίας που έβαλε το 
νησί υπό την προστασία του. Οι 
Καπουτσίνοι μοναχοί, που ήρθαν 
στη Σύρο, στα 1633 και οι Ιησου-
ΐτες που ήρθαν λίγο αργότερα, 
βοήθησαν τους Συριανούς να 
έρθουν σε επικοινωνία με τον 
Ευρωπαϊκό κόσμο. Αξίζει να επι-
σκεφθεί κανείς σήμερα αυτή την 
όμορφη πόλη που το κάθε παλιό 
της σπίτι και η κάθε εκκλησία της 

είναι ένα μνημείο 700 χρόνων. 
Είναι η πόλη χωρίς τους θορύ-
βους και τα καυσαέρια, αφού οι 
δρόμοι και τα στενά της εξυπηρε-
τούν μόνο τους ανθρώπους και 
όχι τα αυτοκίνητα. Στην κορυφή 
του λόφου της Άνω Σύρου δε-
σπόζει ο ναός του Αγ. Γεωργίου 
που κτίστηκε για πρώτη φορά το 
1208 περίπου. Κάηκε όμως και 
ξανακτίστηκε 3 φορές. 

Ο Άγιος Γεώργιος  
έγινε το 1652  
Μητρόπολη  
των Καθολικών 

Αξιόλογο και μοναδικό ίσως 
στις Κυκλάδες, είναι το ιστορι-
κό αρχείο της Μητρόπολης που 
φιλοξενεί σπουδαία και πολύτι-
μα έγγραφα για κάθε μελετητή 
ιστορικό και επιστολές, όπως 
του Βασιλιά Όθωνα όταν επι-
σκέφτηκε την Άνω Σύρο, του 
Βασιλιά Γεωργίου του Α΄, που 
επισκέφτηκε 3 φορές την Άνω 
Σύρο, του Ελευθερίου Βενιζέλου 
και πολλών άλλων. Πριν από τον 
Αγ.  Γεώργιο ήταν Μητρόπολη 
η εκκλησία του Αγίου Ιωάννη 
που αργότερα έγινε Μονή των 
Καπουτσίνων μοναχών. Ιστορική 
είναι η αυλή της εκκλησίας όπου 
εκεί γίνονταν οι συνελεύσεις της 

δημογεροντίας, η ψηφοφορία και 
οι ομιλίες. Αξιοπρόσεκτη είναι η 
εκκλησία της Παναγίας, η Μονή 
του Τάγματος των Ιησουιτών 
μοναχών. Το Τάγμα ιδρύθηκε 
το 1540 από τον Ιγνάτιο Λογιό-
λα στην Ισπανία. Πολύτιμο είναι 
το αρχείο και αυτής της Μονής. 
Σπάνια, αλλά με τη συνηθισμένη 
αγριότητα και ωμότητα, η τουρ-
κική κυριαρχία έκανε αισθητή 
την παρουσία της στη Σύρα. Το 
1617 ο στόλος του Καπουδάν 
Λαβά καταστρέφει εντελώς το 
νησί και απαγχονίζει τον καθο-

λικό επίσκοπο Ιωάννη – Ανδρέα 
Κάργα. Όμως γενικά η Οθωμα-
νική κυριαρχία παραμένει σε 
απόσταση. Ο Σουλτάνος Αβδούλ 
Χαμίτ παραχώρησε τη Σύρο στην 
ανιψιά του Σαχ Σουλτάνα με τους 
πιο ευνοϊκούς όρους. Τουρκικές 
αρχές δεν υπήρχαν, ούτε Τούρ-
κοι κάτοικοι στο νησί. Πλήρωναν 
έναν ετήσιο φόρο. Έτσι ελεύθερη 
η καθολική εκκλησία, ανέπτυξε 
τέτοιες δραστηριότητες ώστε να 
δημιουργηθούν οι κατάλληλες 
προϋποθέσεις για την κατοπινή 
ανάπτυξη του ελεύθερου λιμα-

νιού που δεχόταν ξένα πλοία, 
που ιδιαίτερα φρόντιζαν την 
ανάπτυξη του εμπορίου και της 
ναυτιλίας.  Οι εμπορικές και ναυ-
τιλιακές αυτές δραστηριότητες 
του 18ου αιώνα θα αποτελέσουν 
υπόβαθρο για την ανάπτυξη, που 
θα ακολουθήσει στις αρχές του 
19ου αιώνα. Με την κήρυξη της 
Ελληνικής Επανάστασης το 1821 
χιλιάδες Έλληνες που ξέφυγαν 
από το μαχαίρι του Τούρκου θα 
ζητήσουν καταφύγιο στη Σύρο 
και θα δημιουργήσουν την πρώτη 
πόλη και το πρώτο λιμάνι της νε-
ώτερης Ελλάδας, την Ερμούπολη. 
Η Ερμούπολη έμελλε να παίξει 
πρωταρχικό ρόλο στην οικονομι-
κή και πολιτιστική ζωή του τόπου, 
σ’ ολόκληρο το 19ο αιώνα, όταν 
η άλλη Ελλάδα στέγαζε ακόμη 
κάτω από το Τουρκικό γιαταγάνι. 
Η προσφορά των κατοίκων του 
νησιού στον αγώνα της ανεξαρ-
τησίας είναι μεγάλη. ̈ Πολύφημη” 
και με θαυμάσιο όνομα χαρακτη-
ρίζεται η Ερμούπολη στον 19ο 
αιώνα από Έλληνες και ξένους. 
Η σημασία της Ερμούπολης για 
τον νεοελληνικό πολιτισμό είναι... 
πρωταρχική, αλλά και η ιστορία 
της παραμένει ανεξάρτητη πηγή 
για τη ζωή του 19ου αιώνα. Η 
Ερμούπολη δεν είναι μόνο ένα 
μοναδικό μνημειακό αρχιτεκτο-
νικό σύνολο, αλλά είναι μία πόλη 
ιστορική που θαυμάστηκε στην 
Ελλάδα! Ιδιαίτερα θαυμάζεται η 
εσωτερική διακόσμηση των κτι-
ρίων που ανήκουν σε θαυμάσιο 
“νεοκλασικό” ρυθμό. 

Συνεχίζεται...

Απόψεις

∆Ë˜ ª·›ÚË˜ ƒÒÙ·
Αρχαιολόγου

Γνωριμία με τη Σύρο (2)

Άνω ΣύροςΆνω Σύρος
Ο Ναός της Άνω Σύρου, 
Άγιος Γεώργιος

Η πολιτεία της Άνω Σύρου. 
Η κάθε εκκλησία της είναι 
ένα μνημείο 700 χρόνων.
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Δημοσιεύσεις
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗΝ ΔΙΑΥΓΕΙΑ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ – ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΞΟΥ                          
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Νάξος, 01/07/2025
Α.Π.: 6538

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ
ANOIXTΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΚΑΤΩ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΜΕ ΤΙΤΛΟ 
«ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΙΛΤΡΩΝ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΤΝ (ΜΟΝΑΔΑ ΤΕ-
ΧΝΗΤΟΥ ΝΕΦΡΟΥ)», ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ Γ.Ν.-Κ.Υ. ΝΑΞΟΥ, ΓΙΑ ΔΩΔΕ-
ΚΑ (12) ΜΗΝΕΣ
Το Γ.Ν-Κ.Υ Νάξου (εφεξής και χάριν συντομίας η Αναθέτουσα Αρχή) προ-
κηρύσσει Ανοικτό, Ηλεκτρονικό, Διαγωνισμό (κάτω των ορίων) με κριτήριο 
κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά 
βάσει τιμής για τη δαπάνη με τίτλο «Προμήθεια φίλτρων αιμοκάθαρσης για 
την ΜΤΝ (μονάδα τεχνητού νεφρού)», για τις ανάγκες του Γ.Ν-Κ.Υ Νάξου, για 
δώδεκα (12) μήνες, με CPV όπως αναλύεται παρακάτω:
Α/Α 1
CPV 33181000-2
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV «Διατάξεις νεφρικής υποστήριξης»
Α/Α 2
CPV 33181500-7
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV «Αναλώσιμα υλικά θεραπείας νεφρών»
Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 124.732,40€ 
προ ΦΠΑ (προϋπολογισμός συμπ. ΦΠΑ: 139.587,52€, ΦΠΑ: 13% και 6%: 
14.855,12€).
Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι ο τακτικός προϋπο-
λογισμός του Γ.Ν.-Κ.Υ. Νάξου, όπως αναλύεται παρακάτω:
ΚΑΕ 1311
ΤΙΤΛΟΣ ΚΑΕ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ
ΑΡ. ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ (ΑΔΑ) α/α 302 (ΑΔΑ 9Ψ3Ξ469Η2Ο-ΗΞΝ)
ΠΟΣΟ ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2025 46.529,04
ΣΥΝΟΛΟ: 46.529,04
ΠΟΣΟ ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2026 93.058,08
ΣΥΝΟΛΟ: 93.058,08
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 139.587,52€
ΣΥΝΟΛΟ: 139.587,52€
Ο Διαγωνισμός θα πραγματοποιηθεί με χρήση της πλατφόρμας του Εθνικού 
Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων (Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.), μέσω της 
διαδικτυακής πύλης www.promitheus.gov.gr του συστήματος.
Η καταληκτική ημερομηνία παραλαβής των προσφορών είναι η 24-07-2025, 
ημέρα Πέμπτη και ώρα 15:00 μ.μ. 
Ημερομηνία Αποσφράγισης Προσφορών:
• Ηλεκτρονική Αποσφράγιση του (υπό)φακέλου «Δικαιολογητικά Συμμετο-

χής-Τεχνική Προσφορά» και του (υπό)φακέλου «Οικονομική Προσφορά», την 
25-07-2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00 π.μ.  
Η σύμβαση υποδιαιρείται σε δεκατρία (13) τμήματα.
Προσφορές υποβάλλονται για ένα ή περισσότερα τμήματα της προμήθει-
ας, για τη συνολική ωστόσο προκηρυχθείσα ποσότητα του κάθε τμήματος.
Οι υποβαλλόμενες προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους οικονομικούς 
φορείς για διάστημα δώδεκα (12) μηνών από την επόμενη της καταληκτικής 
ημερομηνίας υποβολής προσφορών. 
Προσφορά η οποία ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο από τον ανωτέρω προβλε-
πόμενο απορρίπτεται ως μη κανονική.
Η διάρκεια των συμβάσεων ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες από την υπογρα-
φή των συμβάσεων και ανάρτηση αυτών στο ΚΗΜΔΗΣ.
Πρόσβαση στα έγγραφα:
Στην ηλεκτρονική διεύθυνση του Νοσοκομείου: www.naxoshospital.gr
Στην διαδικτυακή πύλη του ΕΣΗΔΗΣ: www.promitheus.gov.gr με: Α/Α ΕΣΗ-
ΔΗΣ:  376689
Για την έγκυρη συμμετοχή στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβα-
σης, κατατίθεται από τους συμμετέχοντες οικονομικούς φορείς (προσφέρο-
ντες),  εγγυητική επιστολή συμμετοχής, που ανέρχεται σε ποσοστό 2% επί 
της εκτιμώμενης αξίας προ ΦΠΑ για κάθε τμήμα για το οποίο συμμετέχουν. 

O ΑΝ. ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΣΑΝΤΟΥΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
ΕΠΙΔΟΘΕΝΤΟΣ ΕΓΓΡΑΦΟΥ

Με γραπτή παραγγελία της Συμβ/φου Πάρου Φραγκίσκης Χατζηγεωργάκη, 
κατοίκου Πάρου, με ΑΦΜ 101213067, επιδόθηκε την 2-7-2025 με την υπ΄αρ. 
6109 Ε’ έκθεσή μου στον κ. Εισαγγελέα Πρωτοδικών Σύρου για τον οφειλέτη 
ΑΝΔΡΕΑ ΔΕΛΗΒΟ του ΙΩΑΝΝΗ και της ΚΑΛΛΙΑΝΘΗΣ, με ΑΦΜ 021791795, 
πρώην κάτοικο Τήνου  και ήδη αγνώστου διαμονής, επικυρωμένο αντίγραφο 
της υπ’αρ. 3284/23-5-2025 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΔΑΝΕΙΣΤΩΝ της παραγγέλουσας 
Συμβολαιογράφου με την οποία τον καλεί εντός την νόμιμης προθεσμίας να 
λάβει γνώση του υπ΄’αρ. 3283/23-5-2025 πίνακα κατάταξης δανειστών της 
ιδίας ως άνω Συμβολαιογράφου, με τον οποίο διανέμει το πλειστηρίασμα 
ποσού 160.001,00 ευρώ που επιτεύχθηκε με την υπ’αρ. 3095/22-1-2025 έκ-
θεσής της αναγκαστικού πλειστηριασμού και κατακύρωσης ακίνητης περι-
ουσίας του με επίσπευση της «INTRUM HELLAS ΑΕΔΑΔΠ» που εδρεύει στην 
Αθήνα (Λ. Μεσογείων 109 – 111), με Α.Φ.Μ. 801215902, όπως νόμιμα εκπρο-
σωπείται, ως διαχειρίστρια των απαιτήσεων της «SUNRISE I NPL FINANCE 
DESIGNATED ACTIVITY COMPANY», ειδικής διαδόχου της «ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙ-
ΡΑΙΩΣ Α.Ε.», και μέσα στην ίδια προθεσμία να επιφέρει τις αντιρρήσεις που 
τυχόν έχει με την άσκηση ανακοπής κατά του πίνακα κατάταξης ως ο νόμος 
ορίζει κλπ, προς γνώση και για τις νόμιμες συνέπειες.

Σύρος, 2-7-2025
Αικατερίνη Μ. Δουράτσου

Δικαστική Επιμελήτρια Εφετείου Αιγαίου

Συναγερμός σήμανε το απόγευμα της Τρίτης στη Λιμενική 
Αρχή της Μυκόνου, όταν ενημερώθηκε πως ένα επαγγελ-

ματικό – τουριστικό ιστιοφόρο, ελληνικής σημαίας, με τρεις 
αλλοδαπούς επιβαίνοντες, ανάμεσά τους ένας υπήκοος Αυστρίας, 
ένας υπήκοος Γερμανίας και ένας υπήκοος ΗΠΑ, παρουσίασε 
βλάβη στο πηδάλιο, ενώ βρισκόταν έξω από τον νέο λιμάνι της 
Μυκόνου.

Αμέσως, τέθηκε σε εφαρμογή το τοπικό σχέδιο έκτακτης 
ανάγκης και στην περιοχή μετέβησαν ένα  ρυμουλκό σκάφος, 
αλλά και ένα επαγγελματικό - τουριστικό σκάφος, προς παροχή 
συνδρομής. 

Αξίζει να σημειωθεί πως το ιστιοφόρο κατέπλευσε αυτοδύ-
ναμα, με τη συνοδεία των ανωτέρω σκαφών, στη μαρίνα του 
νέου λιμανιού της Μυκόνου, όπου προσέδεσε με ασφάλεια.

Από το Λιμεναρχείο Μυκόνου απαγορεύτηκε ο απόπλους 
του ιστιοφόρου μέχρι την αποκατάσταση της βλάβης και την 
προσκόμιση βεβαιωτικού αξιοπλοΐας από τον νηογνώμονα 
που το παρακολουθεί. 

Τέλος, να επισημάνουμε πως από το εν λόγω περιστατικό 
δεν αναφέρθηκε τραυματισμός και δεν παρατηρήθηκε θαλάσσια 
ρύπανση.

“Περιπέτεια” για  “Περιπέτεια” για  
τουριστικό ιστιοφόρο έξω τουριστικό ιστιοφόρο έξω 
από το λιμάνι της Μυκόνουαπό το λιμάνι της Μυκόνου
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Δρομολόγια Πλοίων 

Πέμπτη 3 Ιουλίου 2025 

Η φωτογραφία της ημέρας:  Μύκονος! Βαμβακάρη Ελένη  
Στείλτε μας δικές σας φωτογραφίες στο e-mail: info@koinignomi.gr 

ΠΕΜΠΤΗ 3 ΙΟΥΛΙΟΥ  

Ανατολή ηλίου: 06:07  Δύση ηλίου: 20:51
Ανατολικό: Υακίνθου, μάρτυρος - Ανατολίου, ΚΠόλεως.

Δυτικό:  Θωμά, Αποστόλου (εορτή). 

Γιορτάζουν: Ζουμπουλιά, Υάκινθος, Υακίνθη

Σήμερα Πέμπτη προβλέπεται γενικά αίθριος καιρός. Οι άνεμοι θα 
πνέουν από βόρειες διευθύνσεις 4 με 6, στο Αιγαίο τοπικά 7 μπο-
φόρ. Η θερμοκρασία δεν θα σημειώσει αξιόλογη μεταβολή.

Αύριο Παρασκευή προβλέπεται αίθριος καιρόςμε τοπικές νεφώ-
σεις. Οι άνεμοι θα πνέουν από βόρεις διευθύνσεις 3 με 4 μποφόρ. 
Η θερμοκρασία θα σημειώσει μικρή άνοδο αλλά δεν θα ξεπερά-
σει τους 31 με 33 βαθμούς Κελσίου.

ΑΝΑΧΩΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΕΙΡΑΙΑ
06:45 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΝΑΞΟΣ για Πάρο – Νάξο – Ηρακλειά – Κουφονήσια – Σχοινούσα – Κατάπολα. 07:00 EUROCHAMPION JET για Σύρο - Μύκονο – Νάξο – Ίο – Θήρα. 07:15 
ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΜΥΚΟΝΟΣ για Σύρο - Μύκονο – Εύδηλο – Καρλόβασι. 07:25 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΔΗΛΟΣ για Πάρο – Νάξο – Θήρα. 07:30 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΡΟΣ για Σύρο - Τήνο – Μύκονο. 
07:15 ΑΝΕΜΟΣ για Σέριφο – Σίφνο – Κίμωλο – Μήλο. 07:15 ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΣΟΛΩΜΟΣ  για Σέριφο – Σίφνο – Κίμωλο.  08:00 CHAMPION JET 3 για Πάρο – Νάξο - Κουφονήσια – 
Σχοινούσα – Ηρακλειά. 08:15 CHAMPION JET 1 για Σέριφο – Σίφνο – Μήλο.  08:30 HIGH SPEED 4 για Μύκονο - Νάξο – Ίο – Θήρα – Ηράκλειο. 08:31 HELLENIC HIGHSPEED  για 
Πάρο – Νάξο – Κουφονήσια. 09:00 SPEEDRUNNER JET για Μήλο – Φολέγανδρο – Ίο - Θήρα. 09:15 WORLDCHAMPION JET για Σύρο – Τήνο - Μύκονο – Πάρο – Νάξο – Θήρα – 
Ηράκλειο. 13:00 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΤΜΟΣ για Αγ. Κήρυκο – Φούρνοι - Πάτμο - Λειψούς – Κάλυμνο – Κω – Σύμη – Ρόδο. 15:15 CHAMPION JET 2 για Σύρο – Μύκονο – Πάρο – Νάξο 
– Ίο - Θήρα. 15:20 SUPERRUNNER JET II για Κύθνο – Σέριφο – Σίφνο – Μήλο. 17:30 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ 1 για Σύρο –  Πάρο – Νάξο – Θήρα – Ανάφη.
  

ΑΝΑΧΩΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΡΑΦΗΝΑ
07:20 SUPEREXPRESS για Τήνο – Μύκονο – Πάρο – Ίο - Θήρα. 07:30 FAST FERRIES ANDROS για Άνδρο - Τήνο – Μύκονο. 07:50 SUPERFERRY για Άνδρο - Τήνο – Μύκονο. 08:05 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Π για Τήνο – Μύκονο – Νάξο. 14:20 SUPERRUNNER JET για Άνδρο – Τήνο – Μύκονο – Πάρο - Νάξο. 15:30 ΘΕΟΛΟΓΟΣ Π. για Άνδρο - Τήνο – Μύκονο – Πάρο. 17:30 
ANDROS QUEEN  για  Άνδρο – Τήνο – Μύκονο. 

ΑΝΑΧΩΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΣΥΡΟ
09:15 EUROCHAMPION JET για Μύκονο – Νάξο – Ίο – Θήρα. 10:35 ΑΡΤΕΜΙΣ για Κύθνο – Κέα – Λαύριο. 11:10 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΜΥΚΟΝΟΣ για Μύκονο – Εύδηλο – Καρλόβασι. 
11:25 WORLDCHAMPION JET για Τήνο - Μύκονο – Πάρο – Νάξο – Θήρα – Ηράκλειο. 11:30 CHAMPION JET 2 για Πειραιά. 12:00 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΡΟΣ για Τήνο – Μύκονο. 13:30 
CHAMPIONS LEAGUE JET 1 για Πειραιά. 14:15 HIGHSPEED 3 για Πειραιά. 16:00 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΠΑΡΟΣ για Πειραιά. 16:45 EUROCHAMPION JET για Πειραιά. 17:40 CHAMPION JET 2 
για Μύκονο – Πάρο – Νάξο – Ίο - Θήρα.  21:30 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ 1 για Πάρο – Νάξο – Θήρα – Ανάφη. 21:50 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ ΜΥΚΟΝΟΣ για Πειραιά. 04:30 ΜΠΛΟΥ ΣΤΑΡ 2 (ξημερώματα 
Παρασκευής) για Πειραιά.   

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ

Φαρμακείο ΒΑΡΗΣ. Κυριαζής Γεώργιος 
22810 61555 & 6981311452 (08:00 
έως 20:00)

Φαρμακείο ΦOΙΝΙΚΑ. Βλαχόπουλος 
Φώτης 22810 44044 & 6970 833 014 
(08.30 έως 14.00 & 17:30- 21:00)

Φαρμακείο ΣTAYPOY-TAΛANTΩN. Tόμελιτς 
Δωροθέα 2281075128, 6980658961 
(08.00-14.30 & 18.00-21.00)

Φαρμακείο ΑΝΩ ΣΥΡOΥ. Γιάννα Τά-
σεβα - Μακριδάκη 22810 89213 & 
6972 006 043(09.00 έως 14.00 και 
17.30 έως 20.30

Καιρός

Δρομολόγια  Αεροπλάνων

Με την SKY EXPRESS 
από Αθήνα για Σύρο

Δευτέρα: 10:00 ● Τρίτη: 10:10 ● Τετάρτη: 10:05

  Πέμπτη: 10:05 ● Παρασκευή: 10:05 ● Κυριακή: 10:05

από Σύρο για Αθήνα

Δευτέρα: 11:00 ● Τρίτη: 11:10 ● Τετάρτη: 11:10  
Πέμπτη: 11:05 ● Παρασκευή: 11:10 ● Κυριακή: 11:05

Με την AEGEAN 
από Θεσσαλονίκη για Σύρο

Τρίτη: 13:45 ● Πέμπτη: 13:45 ● Σάββατο: 13:45 
από Σύρο για Θεσσαλονίκη

Τρίτη: 15:30 ● Πέμπτη: 15:30 ● Σάββατο: 15:30

Χρήσιμα Τηλέφωνα
Αστυνομία:..................................2281096100
Ασφάλεια:...................................2281096184
Άμεση Δράση:..........................................100
Πυροσβεστική:......................................... 199
Βλάβες ΔΕΔΔΗΕ:...................................11500
Αερολιμένας:........................... 22810-87025 
Κ. Τ. Ε. Λ. Σύρου: ....................... 2281082575
Λιμεναρχείο:.............................. 2281082690
...............................................& 2281088888
Νοσοκομείο:.............................. 2281360500
Κατ΄Οίκον Νοσηλείας:...............6945032623
Έκτακτα περιστατικά: ............................... 166
ΤΑΞΙ ΣΥΡΟΥ ΕΡΜΗΣ:................. 2281084222
............................................ &   2281080000
SYROS ΤΑΞΙ:.............................. 2281088222
Δήμος Σύρου-Ερμ/λης:..............2281361000

EΡΜΟΥΠΟΛΗΣ

Σήμερα Πέμπτη 3 Ιουλίου διανυκτε-
ρεύει το φαρμακείο του Γεωργίου Λε-
ονταρίτη (Νικ. Μανδηλαρά 2), τηλ: 
22810-82248, 22810-88965 οικίας: 
22810-87195 κινητό: 6984677948.

Αύριο Παρασκευή 4 Ιουλίου διανυ-
κτερεύει το φαρμακείο της Μαρίτας 
Δάσκου (Αλ. Παναγούλη 14), τηλ: 
22810-83545, κινητό: 6986673631.

Φαρμακεία
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ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ τριάρι, 
110 τ.μ., 1ου ορόφου, 
πλήρως επιπλωμένο, 
με A/C, με μπαλκόνια με 
θέα, περιοχή Μεταμόρ-
φωση. Τηλ: 6973057061

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ για όλο 
το χρόνο, οροφοδιαμέ-
ρισμα 1ου ορόφου μο-
νοκατοικίας, δίπλα στη 
θάλασσα (2 λεπτά με τα 
πόδια), στο Γαλησσά,  τρί-
χωρο 62τ.μ., με βεράντα 
29 τ.μ. προς τη θάλασσα. 
Δύο μπάνια με καμπίνες. 
Δεκτή η συγκατοίκηση. 
Έχει θερμομόνωση, με-
γάλο πάρκινγκ ιδιωτικό 
ηλιακό και a/c. Τιμή ενοι-
κίου 550 ευρώ. Πληρο-
φορίες στο τηλέφωνο: 
6955232833.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ γκαρσο-
νιέρα 40 τ.μ., επιπλωμέ-
νη, πλήρως εξοπλισμένη. 
Στον Φοίνικα (δίπλα στο 
βενζινάδικο). Για όλο το 
χρόνο. Τηλ.: 6934303458

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ επαγ-
γελματικός χώρος 
150τ.μ στο κέντρο της 
Ερμούπολης. Γωνιακός 
και φωτεινός, ο οποίος 
περιλαμβάνει επιπλέ-
ον αποθηκευτικούς 
χώρους 60τ.μ. Είναι 
ιδανικός για κατάστη-
μα, γραφείο ή άλλες 
επαγγελματικές χρή-
σεις.Τηλ. Επικοινωνίας 
6979985100

ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΝΤΑΙ δωμά-
τια και γκαρσονιέρες, 
πλήρως εξοπλισμένα, 
για όλο το χρόνο, πε-

ριοχή πλατεία Ηρώων. 
Τηλ.: 6932121257

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ επαγ-
γελματικός χώρος 50τμ, 
γωνιακός με πατάρι, επί 
της οδού Αγίου Γεωργίου 
στην περιοχή της Νέαπο-
λης. Τιμή 350€. Τηλέφωνα 
επικοινωνίας 6974814232 
- 6983659661

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ Δυάρι 
επιπλωμένο και δω-
μάτιο με μπάνιο στην 
Ερμούπολη. Τηλ.: 
6945032572, 22810 
43126

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο 1 
στρέμμα στην περιοχή 
Άνω Μάννα, κοντά στον 
ιππικό όμιλο. Άρτιο και 
οικοδομήσιμο 266τ.μ, με 
ελαιόδεντρα, πάνω στον 
δρόμο. Τηλ.: 6973995496

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο 7,5 
στρέμματα, στην περιο-
χή Βούλιας, με απεριόρι-
στη θέα σε Ερμούπολη 
και νησιά, (αυτόνομο) 
με έγκριση συμβουλί-
ου αρχιτεκτονικής (ΣΑ), 
οικοδομήσιμο 200 τ.μ. 
(με σχέδιο και έγκριση), 
τιμή 130.000 ευρώ. Τη-
λέφωνο επικοινωνίας: 
6932450463

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο 
στην ΕΡΜΟΥΠΟΛΗ,10 
λεπτά από την πλατεία 
Μιαούλη με τα πόδια, 
εξασφαλισμένη δόμη-
ση 135τ.μ., εύκολα προ-
σβάσιμο με λογική τιμή. 
Τηλέφωνα επικοινωνίας 
:6934628395, 6987653923

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο 
4.000 τ.μ., οικοδομήσιμο, 
αμφιθεατρικό, με απερι-
όριστη θέα στη θάλασ-
σα. Στην περιοχή Ατελιού 
Βάρης. Τηλ.: 6937358663

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο άρ-
τιο οικοδομήσιμο, 80 
στρέμματα, εκτός οι-
κισμού, στη θέση “Φλα-
σκάκη” (στα Άδειατα). 
Τηλέφωνο επικοινωνί-
ας: 6974372672

ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ  
Μ. Γιαλός, μονοκατοι-
κία 88 τ.μ., κατασκευής 
έτους 2007, εξαιρετική 
θέα, 3 Υ/Δ, σαλοκουζί-
να, μπάνιο, μεγάλες 
βεράντες με πανορα-
μική θέα, διπλά τζάμια, 
ξύλινα κουφώματα, σί-
τες, ηλιακός, bbq, πάρ-
κινγκ, πέργκολες, τζά-
κι, κεντρική θέρμανση, 
50 μέτρα από κεντρικό 
δρόμο, 350 μέτρα από 
παραλία Μ. Γιαλού. 
Νοτιοανατολικό. Όχι 
μεσίτες. Τιμή 300.000 
ευρώ. Τηλ.: 6940122225

ΖΗΤΕΙΤΑΙ οικία στην Ερ-
μούπολη από κυρία, για 
φιλοξενία (για όλο το κα-
λοκαίρι), με οικονομικό 
πρόβλημα και προβλή-
ματα υγείας. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας 6983228746 
κυρία Αμπελά

Το κατάστημα επίπλων 
κουζίνας "ΡΟΜΒΟΣ", 
ΑΝΑΖΗΤΑ συνεργάτη 
με ξυλουργικές γνώ-
σεις, για τοποθέτηση 
επίπλων κουζίνας 
και ιματιοθηκών.  Για 
πληροφορίες καλέ-
στε: 2281080748 (ώρες 
καταστημάτων) και 
6973554533

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΚΟΠΕΛΑ ΓΙΑ ΦΡΟΝΤΙ-
ΔΑ ΚΥΡΙΑΣ ΜΕ ΑΠΑ-
ΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Δίπλωμα οδήγησης με 
εμπειρία στην οδήγηση. 
Ομιλούσα καλά την Ελλη-
νική γλώσσα. Μαγείρεμα 

απλό. Γνώση από φάρμα-
κα. Παρέχεται αυτοκίνη-
το αυτόματο για τις απα-
ραίτητες μετακινήσεις. 
ΣΥΡΟΣ η μόνιμη κατοικία 
και περιστασιακή διαμο-
νή και Αθήνα. Εργασία 
7ήμερη. Μισθός 1200€ 
Επικοινωνία: Πονηράκη 
τηλ:6932263600

ΖΗΤΕΙΤΑΙ υπάλληλος, 
για ρεσεψιόν ξενοδοχεί-
ου,για μερική απασχόλη-
ση, για τους μήνες Ιούλιο 
– Αύγουστο. Τηλ. Επι-
κοινωνίας 6988891066, 
email: parisgeorgiou94@
gmail.com

Ομάδα καθηγητών – 
Ειδικών παιδαγωγών 
ΠΑΡΑΔΙΔΕΙ διαδικτυα-
κά μαθήματα, αγγλικών 
καθώς και Ελληνικών φι-
λολογικών μαθημάτων. 
Για πληροφορίες τηλ.: 
6942274923

ΖΗΤΕΙΤΑΙ από εταιρεία, 
οδηγός για μόνιμη εργα-
σία (δεν είναι απαραίτητο 
το επαγγελματικό δίπλω-
μα). Επίσης ζητείται  άτο-
μο για βοηθός οδηγού. 
Τηλ.:6936924656

ΖΗΤΕΙΤΑΙ πωλήτρια/πω-
λητής, για το κατάστημα 
λουκουμιών Αναστασίας 
Λειβαδάρα στην Ερμού-
πολη, παραλία Σύρου 
(Πρατήριο εργοστασί-
ου, Εθν. Αντιστάσεως 
24). Για πληροφορίες 
τηλέφωνο: 22810 87031 
και 6976563935

ΖΗΤΕΙΤΑΙ για αγορά 
μεταχειρισμένη ραπτο-
μηχανή (π.χ. brother 
και άλλες), εν λειτουρ-
γία, σε καλή τιμή. Τηλ.: 
6906272209

Γηροκόμος από Αθή-
να, επαγγελματίας με 
μεγάλη εμπειρία, ΑΝΑ-
ΛΑΜΒΑΝΕΙ την φροντί-
δα ηλικιωμένων, απα-
ραίτητη η εξασφάλιση 
διαμονής - διατροφής. 
Τηλέφωνο επικοινωνί-
ας: 6976456525

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙ-
ΚΟΣ ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΙ  
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ-ΤΑΥ-
ΤΟΤΗΤΑ-ΤΑΚΤΟΠΟΙ-
ΗΣΗ-ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ- 
ΑΔΕΙΕΣ ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ 
ΝΗΣΙΑ ΑΙΓΑΙΟ-ΙΟΝΙ-

Ο-ΚΥΚΛΑΔΕΣ-ΚΡΗΤΗ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΥΤΟ-
ΤΗΤΑ-ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝσε όλα 
τα νησιά, Αιγαίο, Ιό-
νιο, Κρήτη, Κυκλάδες, 
προσφορά από 150€, 
Άδειες Μικρής Κλίμα-
κας από 150€, Τοπογρα-
φικά από 150€, Στατική 
Επάρκεια Αυθαίρετου 
280€, Οικοδομικές 
Άδειες από 1.500€, 
Άδειες Ανακαινίσεων- 
Αλλαγής Χρήσης- Απο-
περάτωσης από 290€, 
Καταστημάτων από 
250€, Αποτυπώσεις 
Ακίνητων από 70€, 
Αρχιτεκτονικά Σχέδια 
από 50€, Βεβαιώσεις 
Μηχανικού από 50€, 
Άδειες- ΕΟΤ από 300€, 
οι πιο χαμηλές τιμές 
στην Ελλάδα, ευκολί-
ες πληρωμής, από Δι-
πλωματούχο Πολιτικό 
Μηχανικό & Δίκτυο 
Συνεργατών. Τηλ. Επι-
κοινωνίας: 6978542301

ΠΩΛΕΙΤΑΙ κόμιξ/comix 
“ΚΙΝΑΜΕΡΙΚΗ” α/μ, 
“CHNAMERICA”, b/w και 
δοκίμια/essays, 200 σελ., 
Κ. Δ.- I.S- S.I. (1957-1972), 
100 σελ, TAXI 400 (1DVD, 
4.7 GB). Όλα /all 10€ /$, 
εκ./ea. Τηλ.: 6985644945, 
vangelise@gmail.com. 
κύριος Χ. Βαγγέλης

ΔΙΑΤΙΘΕΝΤΑΙ ΠΡΟΣ 
ΠΩΛΗΣΗ, vintage έπι-
πλα, σε άριστη κατάστα-
ση, από αρχοντική οικία. 
Μπουφές vintage πολύ 
σπάνιο κομμάτι. Έπιπλα 
σαλονιού (καναπές με 2 
πολυθρόνες σε άψογη 
κατάσταση, στιβαρό 
τραπέζι σε μεγάλο μέ-
γεθος, που επεκτείνεται 
ακόμη περισσότερο με 
εσωτερικές τάβλες ενσω-
ματωμένες, secretaire με 
ενσωματωμένο γραφείο, 
έπιπλο με εσωτερική 
βιτρίνα), γραφείο, κρε-
βατοκάμαρα (2 κρεβά-
τια, κομοδίνα, μεγάλου 
μεγέθους τουαλέτα, 
σιφονιέρα που ενσω-
ματώνει διπλό κρεβάτι, 
2 καθρέπτες μεγάλων δι-
αστάσεων) και διάφορα 
άλλα έπιπλα διαφόρων 
διαστάσεων και φωτιστι-

κά. Για πληροφορίες τηλ.: 
6984995487

ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ 2 γραφεία 
ξύλινα σε άριστη κατά-
σταση. Πληροφορίες 
στο τηλ.: 22810 85058

ΖΗΤΕΙΤΑΙ γκαράζ με-
γάλο ή αποθήκη, με 
πρόσβαση αυτοκινή-
του, για μακροχρόνια 
μίσθωση . Τηλ. Επικοι-
νωνίας: 6945048712 
και 6932248894

Ζ Η ΤΟ Υ Ν ΤΑ Ι  ΑΤΟ -
ΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΚΑΤΑ-
Σ Τ Η Μ ΑΤΑ  Κ Ο Η Σ  
Αναζητούμε  νεαρά 
άτομα, που αγαπούν 
το ιδιαίτερο design και 
θέλουν να συμμετέχουν 
σε καινούργια project:  
•Απαραίτητη καλή 
γνώση Αγγλικών. Αν 
θες να μπεις στην ομά-
δα μας, στείλε μας το 
βιογραφικό σου στο: 
info@kois-optics.gr. Θα 
επικοινωνήσουμε μαζί 
σου για διευκρινίσεις.  
Ανυπομονούμε να σε 
γνωρίσουμε!

ΠΑΡΑΔΙΔΟΝΤΑΙ Ιδι-
αίτερα μαθήματα για 
κρουστά (drums). Τηλ.: 
6986478424

ΠΩΛΕΙΤΑΙ κρεβάτι μάρ-
κας sato, διάσταση 1,60 
Χ2,00, σε άριστη κατά-
σταση με το στρώμα 
του. Τιμή 150 ευρώ. Τηλ.: 
6944306625

ΠΩΛΕΙΤΑΙ αυτοκίνητο 
OPEL CORSA μοντέλο 
του 2006, 1400cc, 90 hp, 
71.000 χλμ. Σε άριστη 
κατάσταση και καλή 
τιμή. Τηλ.: 2281085058

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ

ΖΗΤΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΑΥΤ/ΤΩΝ-ΜΟΤΟ

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ
ΑΚΙΝΗΤΩΝ

Παραδοσιακό ξενοδο- 
χείο στην Σαντορίνη 
ΑΝΑΖΗΤΕΙ σερβιτό- 
ρους για το εστιατό- 
ριο. Παρέχεται πολύ 
καλή αμοιβή, διαμονή, 
τροφή και όλα τα προ-
βλεπόμενα από την 
εργατική νομοθεσία. 
Email επικοινωνίας: 
aegeanhospexp@ 
gmail.com
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Πολλοί διερωτώνται γιατί εταιρίες όπως:

A.E.
E K T YΠΩΣE I Σ - E K∆OΣE I Σ

αναθέτουν την εκτύπωση των εντύπων τους 
στην ΤΥΠΟΚΥΚΛΑ∆ΙΚΗ;

Εσείς που συνεργάζεστε µαζί µας 
σίγουρα γνωρίζετε τους λόγους...

M. E. Π. E.

Ε∆ΡΑ: Οδός Αεροδροµίου, Μάννα - 84100 Σύρος
Τηλ.: 22810 82748, 86900, Fax: 22810 80349
www.typokykladiki.gr • e-mail: info@typokykladiki.gr

SAINT JOHN HOTEL  AEONIC HOTEL  ANAX HOTEL
NISSAKI HOTEL  PETINOS HOTEL  PETINOS BEACH HOTEL

JENNY’S SUMMER HOUSES


